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Education is a key factor influencing wages in the labor 

market. While higher education typically enhances earnings, 

over-education—holding qualifications exceeding job 

requirements—can reduce income. This effect differs by 

gender and may contribute to the gender wage gap. Using data 

from Iran’s 2017 and 2022 Household Income and 

Expenditure Surveys (1396 and 1401 in the Iranian calendar), 

this study examines how over-education affects the gender 

wage gap. The analysis employs the realized matches method 

to identify over-education and the Oaxaca–Blinder 

decomposition to assess wage disparities. Results reveal that 

being female negatively affects wages in both public and 

private sectors, with a more pronounced disadvantage in the 

private sector. Additionally, over time, the gender wage gap 

has grown more severe among over-educated workers 

compared to those with education matching their job 

requirements. In 2017, wage discrimination against women 

was less pronounced among over-educated individuals than 

among their matched-education counterparts; however, by 

2022, the trend reversed, with over-educated women facing 

heightened wage discrimination. 
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 دستمزد  یتیو اثر آن بر شکاف جنس مازاد تحصیلات
 1وهی، راضیه پاپی بالاگر         1، فرشاد فاطمی        1*وحداد  غلامرضا کشاورز

 . دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه صنعتی شریف، تهران، ایران. 1

 . * نویسنده مسئول

   چکیده اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 
 

 05/1403/ 09 :افتیدر خیتار

 27/10/1403  :بازنگری خیتار

 07/12/1403 :رشیپذ خیتار

 31/03/1404 :انتشار خیتار

 

  ها:واژه کلید

 بازار کار ایران، 

   ،تبعیض دستمزد

 ، تجزیه آکساکا و بلایندر

 ، دستمزد یتیشکاف جنس 

 .  تحصیلات مازاد
 

 : JELبندی  طبقه 

J16, J21, J24, J31, 

J62, J71, I26. 

مهم  از  یکی  م تحصیلات  عوامل  افزایش  وترین  است.  کار  بازار  در  دستمزد  بر  ثر 

تواند به کاهش درآمد افراد منجر شود، اما این تأثیر  تحصیلات بیش از نیاز شغلی می

تواند شکاف جنسیتی دستمزد را تحت تأثیر قرار  برای زنان و مردان متفاوت است و می 

از   استفاده  با  بر شکاف جنسیتی دستمزد  مازاد تحصیلات  اثر  پژوهش،  این  در  دهد. 

شود. برای این  بررسی می  1401و    139۶های  های هزینه و درآمد خانوار در سال داده

یافته جهت محاسبه مازاد تحصیلات و مدل تجزیه آکساکا  منظور، از روش تطبیق تحقق 

دهند که  می   و بلایندر برای ارزیابی شکاف دستمزدی استفاده شده است. نتایج نشان

زن بودن در هر دو بخش خصوصی و دولتی تأثیر منفی بر دستمزد دارد، اما این اثر در  

بخش خصوصی بسیار شدیدتر است. همچنین نتایج حاکی از آن است که با گذشت  

زمان، شکاف جنسیتی دستمزد در میان افراد دارای مازاد تحصیلات بیشتر از افراد دارای  

متناسب شده است؛   تبعیض جنسیتی دستمزد    139۶که در سال  طوری به تحصیلات 

از نمونه دارای تحصیلات متناسب  علیه زنان در نمونه دارای مازاد تحصیلات کم  تر 

سال   در  اما  است،  مازاد    1401بوده  دارای  افراد  میان  در  دستمزد  جنسیتی  تبعیض 

 . تحصیلات بیشتر از افراد دارای تحصیلات متناسب شده است

  .دستمزد  یت یمازاد تحصیلات و اثر آن بر شکاف جنس(.  1404)  .راضیه  ،پاپی بالاگروه، و  غلامرضا، فاطمی، فرشاد  حداد،  کشاورز 

 . 959-927، (1)۶0تحقیقات اقتصادی،  

 نویسندگان.                     ©مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                  ناشر:

                               DOI: 10.22059/jte.2025.380149.1008926 
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 مقدمه  -1

کننده دستمزد در بازار کار است. عدم تطابق بین سطح  ترین عوامل تعیین تحصیلات یکی از مهم

وری،  شغل افراد منجر به کاهش رفاه و تطابق شغلی موجب افزایش رفاه، بهره و نوع تحصیلات و  

. مازاد تحصیلات، به معنای داشتن تحصیلاتی  (2014فلیسی و دیگران،  )   شودو رشد اقتصادی می

های شود زیرا تمامی مهارتهای انسانی منجر میفراتر از نیازهای شغلی، به هدر رفتن سرمایه 

های گزافی که  . با توجه به هزینه )بانک جهانی(  گیردشده توسط افراد مورد استفاده قرار نمی کسب 

، وجود مازاد تحصیلات به معنای هدررفت )بانک جهانی(  شودسالانه در جهان صرف آموزش می

 .منابع است

تحصیلی تطابق  عدم  ادبیات  مانند -در  عواملی  بر  تحصیلات  مازاد  تأثیر  معمولًا  شغلی، 

بهره  و  نشان میدستمزد  نتایج  و  بوده  توجه  مورد  بر وری  منفی  اثری  مازاد تحصیلات  که  دهد 

دستمزد دارد؛ به این معنا که افراد دارای مازاد تحصیلات نسبت به افرادی با همان سطح تحصیلات  

 (.2012،  کدیر و دیگران؛  2000گ،  هارتو)   کنندی دریافت می ترکم اما در شغلی متناسب، دستمزد  

( جواهری  و  حداد  کشاورز  جمله  از  مطالعات،  از  داده 1393برخی  نشان  مازاد (،  که  اند 

تر است، در حالی که کسری تحصیلات در میان  تحصیلات در میان مردان نسبت به زنان شایع

تر است و با  ی وجود دارد. با توجه به اینکه مازاد تحصیلات در مردان شایعبیشترزنان با احتمال  

تطابق تحصیلی به  نسبت  مازاد تحصیلات موجب کاهش دستمزد  اینکه  داشتن  نظر  شغلی -در 

شود، این احتمال وجود دارد که با وجود مازاد تحصیلات دستمزد مردان به دستمزد زنان نزدیک می

 .شود و شکاف جنسیتی دستمزد تحت تأثیر مازاد تحصیلات قرار گیرد

دهند، تبعیض  با توجه به اینکه بخش مهمی از جمعیت و نیروی کار را زنان تشکیل می

شود و بررسی عوامل مؤثر بر وجود تبعیض  ها مانعی برای پیشرفت جامعه محسوب میعلیه آن

 .دستمزدی بسیار دارای اهمیت است

تا   13۸9( نسبت دستمزد زنان به مردان به تفکیک سطح تحصیلات از سال  1در شکل )

  139۶نمایش داده شده است. بر اساس این نمودار، نسبت دستمزد زنان به مردان از سال    1401

ای از بهبود وضعیت تبعیض علیه زنان باشد. در  تواند نشانه روندی افزایشی پیدا کرده است که می

نشان داده شده است. تا پیش از    1401تا    13۶7( تعداد دانشجویان دختر و پسر از سال  2شکل )
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از دانشجویان دختر بوده است، اما از سال   بیشترها تعداد دانشجویان پسر  در اکثر سال   139۸سال  

نشان   139۸ نمودار  کلی  روند  است.  برابر شده  تقریباً  دو  این  تعداد  بعد  تعداد به  افزایش  دهنده 

ای از وجود مازاد تحصیلات نشانه  دوره مورد بررسی است که احتمالا   دانشجویان دختر و پسر در

های متناسب ایجاد نشده باشد، است؛ زیرا با افزایش تعداد افراد تحصیلکرده در شرایطی که شغل

از سطح تحصیلات افراد هستند،   ترکم هایی که نیازمند سطح تحصیلاتی  زمینه برای پذیرش شغل 

 .شودفراهم می
 

 

   دستمزد نسبی زنان به مردان، به تفکیک سطح تحصیلات. 1شکل 

 های مرکز آمار ایران. داده منبع:

های مورد بررسی  در طی سال  و مردان  میانگین لگاریتم دستمزد ساعتی زنان  با توجه به این نمودار،  :یادداشت

از میانگین لگاریتم دستمزد    بیشترها اندکی  روندی صعودی داشته و میانگین لگاریتم دستمزد زنان در این سال

 باشد. است. این نمودار سرنخی ساده از بهبود تبعیض علیه زنان با افزایش تحصیلات آنان می  ساعتی مردان بوده
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 تی جنس کیتفک بهمراکز آموزش عالی و دانشگاه آزاد  انیدانشجو تعداد. 2شکل 

   های مرکز آمار ایرانداده منبع:

های  است. این دانشجویان در سالهای مورد بررسی روندی صعودی داشتهتعداد دانشجویان در سال  :یادداشت

 شوند. آموختگی وارد بازارکار میپس از دانش

 

در این مطالعه، به بررسی تأثیر مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد در بازار کار 

های های طرح هزینه و درآمد خانوار در سالایم. به منظور ارزیابی این اثر، از داده ایران پرداخته 

یافته و برای  ایم. برای محاسبه مازاد تحصیلات از روش تطبیق تحقق بهره برده   1401و    139۶

ایم. همچنین برای  ارزیابی شکاف جنسیتی دستمزد، از روش تجزیه آکساکا و بلایندر استفاده کرده 

ایم. برآورد اثر مازاد تحصیلات و سایر عوامل بر دستمزد، از معادله دستمزد مینسر استفاده کرده 

 .ایمای بهره برده رفع مشکل انتخاب نمونه احتمالی، از روش هکمن دو مرحلهبرای 

دهد که زن بودن در  نتایج معادله دستمزد مینسر برای بخش خصوصی و دولتی نشان می

هر دو بخش تأثیر منفی و معناداری بر دستمزد دارد. تحصیلات، وضعیت تأهل و تجربه نیز دارای 

اثر مثبت و معنادار بر دستمزد هستند، اما مازاد تحصیلات تأثیر معناداری بر دستمزد ندارد. نتایج 

ت بر شکاف جنسیتی و تبعیض مدل تجزیه آکساکا و بلایندر حاکی از منفی بودن اثر مازاد تحصیلا 
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است؛ چراکه شکاف جنسیتی دستمزد    139۶جنسیتی دستمزد در بخش خصوصی و دولتی در سال  

از افراد دارای تحصیلات   ترکم و همچنین تبعیض علیه زنان در میان افراد دارای مازاد تحصیلات  

، تبعیض جنسیتی دستمزد در میان افراد دارای  1401متناسب است. اما با گذشت زمان و در سال  

مازاد تحصیلات افزایش یافته است. تبعیض و شکاف جنسیتی دستمزد غالباً در بخش خصوصی 

کارگیری روش هکمن همچنان آمده پس از به دست از بخش دولتی است. همچنین نتایج به  بیشتر

 . به قوت خود باقی هستند

توان گفت که افزایش تحصیلات، تا زمانی که منجر به  با توجه به نتایج به دست آمده، می

تواند بهبودی در دستمزد زنان نسبت به مردان ایجاد کند و شکاف یافتن شغلی متناسب نشود، نمی 

های قابل اعتماد و روشی دقیق برای بررسی اثر جنسیتی دستمزد را کاهش دهد. استفاده از داده 

مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد، در کنار جدید بودن موضوع مورد بررسی در ایران، از 

 . شودترین نقاط قوت این مقاله محسوب میمهم

است زیر  به صورت  مقاله  مازاد  :ادامه  زمینه  در  موجود  ادبیات  مرور  به  دوم،  بخش  در 

ها و مدل اختصاص دارد و در بخش  پردازیم. بخش سوم به معرفی داده تحصیلات و تبعیض می

 . پردازیمگیری میشود. در بخش پنجم نیز به نتیجه چهارم، نتایج مدل ارائه می 

 

 مرور ادبیات -2

در    مطالعات موجودثیرگذاری مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد شامل  أ ادبیات در زمینه ت 

حوزه مازاد تحصیلات و شکاف جنسیتی دستمزد بطور جداگانه و ادبیاتی است که رابطه این دو را 

سیتی دستمزد کنند. در ادامه ابتدا ادبیات موجود در زمینه مازاد تحصیلات و شکاف جنبررسی می

 را مرور می کنیم و سپس به بررسی ارتباط این دو خواهیم پرداخت. 

 

 گیری آن های اندازهمازاد تحصیلات و روش -1-2

مازا ادبیات گسترده  زمینه  در  ادبیات    -عدم تطابق تحصیلید  ای  این  دارد که منشا  شغلی وجود 

بطور    1( است.19۸1مربوط به دانکن و هافمن )( است. اما چارچوب تجربی رایج آن  197۶فریمن)

 
 (۲۰1۲و میلر ). لی 1
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کلی عدم تطابق مهارتی به دو دسته عدم تطابق مهارت افقی و عدم تطابق مهارت عمودی تقسیم  

تح می رشته  بین  ناسازگاری  به  افقی  مهارت  تطابق  عدم  دارد صشود.  اشاره  فرد  شغل  و   1یلی 

های تحصیل فرد و بین تعداد سال درصورتی که عدم تطابق مهارت عمودی به وجود ناسازگاری  

 .  2پردازد شغل وی می

برای   تطابق تحصیلیبطور کلی سه روش  از  شغلی    -اندازه گیری عدم  عبارتند  دارد که  وجود 

 یافته )یا روش آماری(. شغلی، خود ارزیابی کارگران و تطبیق تحقق تحلیل 

سطح تحصیلات مورد نیاز برای یک شغل در طبقه بندی مشاغل  (،  JAدر روش تحلیل شغلی ) .1

تعیین می تحلیلگران شغلی  دیکتوسط  آمریکا یک طبقهششود.  در    بندی نری موضوعات شغلی 

های تحصیلی است  برای نیازمندی  7تا  1. این دیکشنری شامل شاخصی از 3دهد مناسب ارائه می 

. در این روش افرادی دارای مازاد تحصیلات  4شود ارز می( هم 1۸تا    0های تحصیل )از  که به سال 

افرادی که  نچه در دیکشنری وجود دارد، باشند و  شناخته می شوند که دارای تحصیلاتی بالاتر از آ

   شوند.از آن هستند دارای کسری تحصیلات شناخته می ترکم دارای تحصیلاتی 

)  یابیخودارز .2 به   (:WAکارگران  توجه  با  شغل  هر  در  نیاز  مورد  تحصیلات  روش  این  در 

به عنوان شود.  شود تعیین می ه بطور مستقیم یا غیر مستقیم از کارگران پرسیده میکهایی  پرسش 

  5چه مقدار تحصیلات برای گرفتن شغلی مثل شما نیاز است؟ شود کهمثال پرسیده می

ها به کنند شغل فعلی آن روش افرادی دارای مازاد تحصیلات هستند که ادعا می  ایندر  

ها نیاز دارد و کسانی دارای کسری تحصیلات هستند  ی نسبت به تحصیلات آن تر کم تحصیلات  

دارد. افرادی نیاز  ها  ی نسبت به تحصیلات آن بیشتر ها به تحصیلات  که ادعا کنند شغل فعلی آن 

 تحصیلات متناسب هستند. دارایگیرند که در این دو دسته قرار نمی 

مورد استفاده   (19۸1)   (: در این روش که توسط وردوگو و وردوگوRMتطبیق تحقق یافته ) .3

 
 ( ۲۰۰۰هارتوگ ). 1

 (۲۰1۲) ، پیراچا و وادیم (1۳۹۳)کشاورز حداد و جواهری . 2

   (۲۰۰۰هارتوگ ). ۳
 (۲۰11لوون و اوستربیک ) .4
 (1۹81دانکن و هافمن ). 5
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میانگین   از  خاص،  شغل  یک  در  فرد  یک  برای  نیاز  مورد  تحصیلات  میزان  است،  گرفته  قرار 

با توجه به این روش  شود.  ول به کار هستند، حاصل میغ تحصیلات افرادی که در آن شغل مش

  بیشتر اندازه یک انحراف معیار    بهها  افرادی دارای مازاد تحصیلات هستند که میزان تحصیلات آن 

ها بیش از یک  های تحصیل شاغلین در آن شغل باشد و افرادی که تحصیلات آن از میانگین سال

معیار   سال  ترکمانحراف  میانگین  کسری  از  دارای  باشد،  شغل  آن  در  شاغلین  تحصیل  های 

 .1تحصیلات هستند

دیکشنری عناوین اما با توجه به عدم وجود    هرکدام از این سه روش معایب و مزایایی دارند، 

در ایران، امکان استفاده از این دو روش وجود    شغلی و اطلاعات مربوط به خودارزیابی کارگران

دسترس،    ندارد. در  اطلاعات  به  توجه  با  تحقق بنابراین  تطبیق  مازاد روش  تعیین  برای   یافته 

 .گیردمورد استفاده قرار میتحصیلات  تحصیلات و کسری

شغلی و به طور خاص - عوامل مختلفی بر عدم تطابق تحصیلیادبیات موجود،    ساسا   بر

در طول    مازاد تحصیلات( نرخ  2000برینک )دنمازاد تحصیلات تاثیرگذارند. براساس روت و ون 

ساله مورد بررسی تغییر معناداری نداشته است اما نرخ کسری تحصیلات در میان زنان    20دوره  

بروز مازاد تحصیلات است. از مردان است. از طرفی نرخ رشد نیروی کار دارای اثری مثبت بر    ترکم 

با   (2000. دالتون و وینولز )2توان به تجربه افراد اشاره کرد می  مازاد تحصیلاتاز دیگر عوامل بروز  

سال   در  انگلیسی  التحصیلان  فارغ  بین  در  تحصیلات  مازاد  که    19۸0بررسی  کردند  مشاهده 

هستند و حتی شش   مازاد تحصیلاتالتحصیلان انگلیسی برای اولین شغلشان دارای  فارغ   درصد3۸

بودند.    مازاد تحصیلاتنمونه دارای    درصد30(،  19۸۶التحصیلی )یعنی در سال  سال پس از فارغ 

  2010و    200۸،  200۶،  2004های  التحصیلان سوئیسی در سال نیز با بررسی فارغ   (2015دیم ) 

ی استخدام  یهادر شغل التحصیلان  فارغ   درصد17نتایج مشابهی بدست آورده است به این صورت که  

 ها تطابق ندارد. وند که با تحصیلات آن شمی

نیز   ، نوع شغل و اندازه بنگاهی که افراد در آن مشغول به کار هستندنوع مدرک تحصیلی

است. مازاد تحصیلات  بروز  نشان مییافته از دیگر عوامل  در میان  ها  مازاد تحصیلات  دهد که 

 
 2011  و لون و استربیک،  2000هارتوگ، . 1
 (199۶و   1993( و گروت )1991سیشرمن ). 2
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دهد افرادی  . همچنین مطالعات نشان می1شود مشاهده می  بیشترمدرک تحصیلی،    دارایکارگران  

اند، دارای های بزرگ استخدام شده ای مانند پزشکی و حقوق هستند یا در بنگاه که در مشاغل حرفه 

  .2ی هستند بیشترتحصیلی  -تطابق شغلی

های شغلی نیز بر احتمال داشتن  مانند زن بودن و داشتن فرزند و ویژگی های فردی  ویژگی 

تاثیر گذار هستند.   ادبیات موجود،  مازاد تحصیلات  احتمال  براساس  با  ی دارای مازاد بیشترزنان 

زنان    ی مازاد تحصیلات دارند وبیشترتمال  وقت به احاز طرفی کارگران پاره   حصیلات هستند.ت

  .3پذیرند وقت را می ی مشاغل پاره بیشتردارای فرزندِ کوچک به احتمال 

تحصیلی  سومدسته   تطابق  عدم  پیامدهای  بررسی  به  که  هستند  شغلی -مطالعاتی 

منفی  پرداخته  تاثیر  از  شواهدی  معمولا  شده  انجام  مطالعات  تحصیلاتاند.  افراد    مازاد  درآمد  بر 

بایر) یافته  برای   (2002اند.  آلمان  در  تحصیلی  تطابق  عدم  دستمزدی  اثرات  و  مقدار  بررسی  با 

ی نسبت به افرادی  ترکم درآمد    یافته است که افراد دارای مازاد تحصیلات،   199۸- 19۸4های  سال 

ی بیشترهای متناسب دارند و افراد دارای کسری تحصیلات درآمد  به تحصیلات مشابه اما در شغل 

دارند. شغلشان هستند  با  متناسب  تحصیلات  دارای  که  مشابه  تحصیلات  دارای  افراد  به   نسبت 

به   4( نیز با بررسی مطالعات تجربی در دسترس برای مجموعه کوچکی از کشورها 2000هارتوگ )

از بررسی ادبیات تئوری و تجربی موجود در    (2015کارلئو و پاستور )  5نتایج مشابهی دست یافت. 

کنند که مازاد تحصیلات موجب یک  های بین کشورها در مازاد تحصیلات، مشاهده میمورد تفاوت 

ها همچنین  شود. آنهدر دادن منابع می  های شغلی ومجازات )پنالتی( افراد از لحاظ درآمد و فرصت 

های مرتبط توانند تواناییسبب کمبود پیوند میان سیستم آموزشی و بازارکار، افراد نمی  یافتند که به

 با شغلشان را افزایش دهند.

عدم تطابق تحصیلی علاوه بر پیامدهای دستمزدی دارای اثری منفی بر رضایت شغلی 

افرادی که در موقعیت  التحصیلان سوئیسی نشان می ( با بررسی فارغ2015است. دیم ) دهد که 

 
 (201۶یونس و حمید ). 1
 (2000باتو و دیگران ). 2
 ( 2000و  199۶برینک )دنگروت و ون  (،2014کتانی و دیگران ).  3
   پرتغال، اسپانیا و انگلیس شامل آمریکا، هلند،. 4
 ( نیز نتایج مشابهی بدست آورده است. 201۸لاریسا ماریونی ). 5
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شغلی هستند، رضایت شغلی -ابق قرار دارند نسبت به افرادی که دارای تطابق تحصیلیطعدم ت

 .ی دارندترکم 

 

 تبعیض جنسیتی دستمزد  -2-2

وری شکل اساس بهره ها که برهای دستمزدهای آن تبعیض در بازارکار بین زنان و مردان به تفاوت 

مبتنی بر    شود. مطالعات اولیه در بازارکار برای روشن کردن این پدیده عمدتاًمی  است، گفته نگرفته 

بوده  )میانگین دستمزد  آکساکا  با دو مقاله  بازارکار  ادبیات  ( و  1973است. مطالعات کلاسیک در 

شروع شد و در ادامه مقالات بسیاری با در نظر گرفتن شرایط مختلف به توسعه    (، 1973)   بلایندر

میلادی روش رگرسیون    90میلادی ادامه داشت. پس از دهه    90این روش پرداختند که تا دهه  

 1ازارکار مورد استفاده قرار گرفت.چندکی در بسیاری از مطالعات مرتبط با ب

)دی دیگران  و  بررسی  (،  2005لاریسا  داده با  از  استفاده  با  دستمزد  جنسیتی  پانل  شکاف  های 

وخانو تمام  کارگران  برای  اروپایی  تحصیلات ارهای  که  گروهی  برای  که  یافتند  اسپانیایی  قت 

دانشگاهی دارند در بالای توزیع دستمزد، شکاف بالاتری نسبت به پایین آن وجود دارد. در حالیکه  

 ، در پایین توزیع دستمزد، شکاف جنسیتی دستمزد بالاتر است. ترکم برای گروه با تحصیلات 

(،  به بررسی اثر مدرک دانشگاهی بر شکاف جنسیتی دستمزد در  2012لیوانس و نونز ) 

ها یافتند که مدرک دانشگاهی یک رابطه مثبت و  پردازند. آنمی  2004یونان و انگلیس در سال  

تر است. همچنین اثر  معنادار با دستمزد دارد و اثر تحصیلات بالاتر بر دستمزد در انگلیس قوی 

مدرک دانشگاهی بر تبعیض مقدار قابل توجهی است. از طرف دیگر بازدهی )دستمزد( انتظاری به 

به  بازدهی  یونان  در  حالیکه  در  است  برابر  زنان  و  مردان  برای  انگلیس  در  دانشگاهی  مدرک 

با استفاده از روش آکساکا و بلایندر یافتند که شکاف  همچنینتحصیلات برای زنان بالاتر است. 

نسب   جنسیتی دستمزد  انگلیس  در  نسبی  و  یونان  مطلق  به  نهایت،    بیشترت  در  یافتند که است. 

 دهد. مدرک دانشگاهی، تبعیض در بازارکار یونان را کاهش می

. کشاورز حداد و علویان  شده استی شکاف جنسیتی دستمزد مطالعاتی انجام  در ایران نیز در زمینه

 
 (1۳۹1کشاورز حداد و علویان ). 1
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بگیر و متغیرهای سرمایه    ( با استفاده از معادله دستمزد مینسر، رابطه بین دستمزد افراد مزد1391)

ررسی کردند.  انسانی در مناطق شهری ایران را برآورد کرده و سپس شکاف جنسیتی دستمزد را ب

درصد   25تا    17های اخیر شکاف جنسیتی دستمزد بین  که در سال   دهدنتایج این مطالعه نشان می

 ا امشکاف جنسیتی دستمزد بین زنان و مردان در بخش دولتی بازارکار ایران وجود ندارد    است.ده بو

مشاهد قابل  پدیده  این  بخش خصوصی  ساله  در  و طی  از    90تا    ۸4های  است  بیش  همواره 

تفاوت 70 با  توضیح  غیرقابل  خصوصی،  بخش  در  مردان  و  زنان  دستمزد  تفاوت  در   درصد 

 است.انسانی سرمایه 

( و همکاران  بررسی(  1393گوگردچیان  بر شکاف    با  زنان  اشتغال  درآمد  اثر  با جنسیتی 

ن(  که اشتغال زنان )و مردا  گیرد کهنتیجه می ،  1390- 1370ی  های پانل، طی دوره استفاده از داده 

ایران در سه بخش عمده کشور  بوده و دار  ، بر سطح دستمزد آنان دارای تاثیر مثبت و معنیدر 

مرد و  زنان  موثراشتغال  درآمد  جنسیتی  شکاف  بر  زنان    ان  علیه  تبعیض  وجود  بیانگر  . استو 

افزایش سطح تحصیلات منجر به افزایش میزان دستمزد زنان  دهد که  های ایشان نشان مییافته 

تواند موجب  از مردان است، که می   بیشتر شود اما افزایش در دستمزد زنان به مراتب  و مردان می

 سیتی درآمد و تبعیض علیه زنان شود. کاهش شکاف جن

ای درمورد مازاد تحصیلات و شکاف جنسیتی دستمزد ادبیات بسیار گسترده   علی رغم وجود

(GPG)اندکی به رابطه ( تبعیض 2012اند. لی و میلر )ی بین این دو پرداخته، مطالعات بسیار 

فارغ  بازارکار  در  بازه جنسیتی  برای  را  استرالیایی  می  2009- 1999ی  التحصیلان   کنند. بررسی 

آن یافته  میهای  نشان  شوندگان  دهها  وارد  برای  دستمزد  جنسیتی  شکاف  که  با  د  کار  بازار  به 

مازاد   ایابد امجنسیتی دستمزد با افزایش سن افزایش می است و شکاف  ترکم   ، تحصیلات بالاتر

 جنسیتی دستمزد ندارد.توجهی بر شکافتحصیلات تاثیر قابل 

( دریافتند که شکاف  2010-19۸4التحصیلان آلمانی )در بررسی فارغ (2013) بول و لپین

درصد    12.2درصد آن ناشی از تفاوت در استعدادها و    20.3درصد است، که    32.5جنسیتی دستمزد  

تری دارند و زنان بیشتر از  مربوط به تبعیض است. افراد با مازاد تحصیلات بازدهی دستمزد کم

نداردمردان مجازات می بر شکاف جنسیتی دستمزد  تأثیر معناداری  مازاد تحصیلات  اما    .شوند، 

دیگران و  ) (2017)  کستگنتی  ایتالیا  کار  بازار  بررسی  تورش 2014- 2005با  کنترل  و  های ( 
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زایی، دریافتند که مازاد تحصیلات تأثیر معناداری بر شکاف جنسیتی دستمزد  گیری و دروننمونه 

نیز در ایتالیا دریافتند که مازاد ( 2017) توپفر و همکاران .کنددارد و با تبعیض جنسیتی مبارزه می

 .شونددهد، زیرا زنان بیشتر از مردان مجازات میتحصیلات شکاف جنسیتی دستمزد را افزایش می

 

 ها و داده یروش شناس -3

شده به منظور روش اقتصاد سنجی به کار بسته   های مورد استفاده ودر این بخش به معرفی داده 

پردازیم. ابتدا به بررسی رابطه تحصیلات  تخمین اثر مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد می

پردازیم و سپس اثر مازاد تحصیلات بر دستمزد  و شغل افراد و عوامل تعیین کننده این رابطه می

های خام درآمد و هزینه خانوارهای  گیرد. بدین منظور از داده زنان و مردان مورد بررسی قرار می

 بریم.بهره می 1401و  139۶ هایشهری و روستایی در سال 

 

 دستمزد  یتیبر شکاف جنس لاتیاثر مازاد تحص -1-3

بریم. در به منظور تعیین رابطه بین تحصیلات و شغل افراد از معیار تطبیق تحقق یافته بهره می

معیار    این معیار فردی دارای مازاد تحصیلات است که تحصیلات او به اندازه بیش از یک انحراف

های تحصیل شاغلین در آن شغل باشد و کسانی دارای کسری تحصیلات  بالاتر از میانگین سال 

های تحصیل  از میانگین سال  ترکم معیار    اندازه بیش از یک انحرافها به که، تحصیلات آن  هستند

گیرند، یا به عبارتی کدام از این دو دسته قرار نمی شاغلین در آن شغل باشد. افرادی که در هیچ

استفاده    ها بین این دو مقدار باشد، دارای تحصیلات متناسب هستند. بنابراین باسطح تحصیلات آن

کسری تحصیلات و افراد دارای مازاد تحصیلات،   از این روش نمونه مورد بررسی را به سه گروه 

 نماییم. تقسیم می تحصیلات متناسب

بر جبرای  شکاف  بر  تحصیلات  مازاد  اثر  دستمزدرسی  نابرابری    نسیتی  تجزیه  انجام  و 

(  1دستمزد از تصریح معادله دستمزد به تفکیک وضعیت شغلی و جنسیت کارگران مطابق معادله )

 بریم.بهره می

(1 ) 𝐿𝑛(𝑤𝑖) = 𝑥′
𝑖𝛽 + 𝛾𝑆𝑖 + 𝜖𝑖       
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𝑖لگاریتم دستمزد خالص ساعتی است و    𝐿𝑛(𝑤𝑖)(،  1در معادله )  = 1, … , 𝑁  ،𝛽 

مشاهده افراد در بازارکار مثل  های قابل بردای از ویژگی  𝑥𝑖از مبدا،  برداری از ضرایب شامل عرض 

ضریب   𝛾و    مازاد تحصیلاتبرای داشتن    مجازیمتغیری    𝑆𝑖های تحصیل و تجربه است.  سال 

( بطور جداگانه برای مردان و زنان  1)تحصیلات بر دستمزد معادله  آن است. برای بررسی اثر مازاد

 شود.در میانگین ارزیابی می

(2 ) 𝐿𝑛(𝑤𝐺) = 𝑋𝐺
̅̅̅̅ ′

𝛽𝐺 + 𝛾𝑆𝐺       𝐺

= 𝑀, 𝐹         
𝐺که    طوریه  ب  است؛مرد و زن بودن  نمایانگر    𝐺که   = 𝑀     نمونه مردان 𝐺 = 𝐹    نمونه

برداری از ضرایب  𝛽میانگین لگاریتم دستمزد خالص ساعتی،  𝐿𝑛(𝑤𝐺)دهد. زنان را نشان می

𝑋𝐺،  أشامل عرض از مبد
̅̅̅̅ ′
 مجازیمتغیر    𝑆𝐺مشاهده افراد در بازارکار و  برداری از متغیرهای قابل   

های مختلف دستمزد برای نمونه زدن شکاف جنسیتی  برای تخمین تحصیلات است.    برای مازاد

افراد دارای     ارزیابی شده در میانگین به  پایهمتناسب( مدل   و تحصیلات   مازاد تحصیلات)نمونه 

 :استشکل زیر 

(3 ) 𝐿𝑛(𝑤𝐺)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ 𝑚 = 𝑋𝐺
̅̅̅̅ 𝑚′

𝛽𝐺
𝑚         𝑚

= 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑒𝑟, 𝑜𝑣𝑒𝑟       
𝑚که،    = 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑒𝑟     و متناسب  تحصیلات  دارای  𝑚افراد  = 𝑜𝑣𝑒𝑟   مازاد دارای  افراد 

 کند. حصیلات را مشخص میت

از مدل   تجزیه و تحلیل شکاف جنسیتی دستمزد  برای  بلایندرسپس  استفاده   آکساکا و 

(  4معادله )نشده )جزء تبعیض( است.    داده   شده و توضیح  کنیم که شامل دو جزء توضیح داده می

میانگین لگاریتم دستمزد  تر از تفاضل  عبارت دقیق   ه( برای مردان و زنان یا ب2از تفاضل معادله )

( هرگروه  در  زنان  و  مردان  برای  مازادساعتی  دارای  تحصیلات    افراد  دارای  افراد  و  تحصیلات 

برای محاسبه شاخص شکاف دستمزدی آکساکا و بلایندر چهار  شود. بنابراین  محاسبه می(  متناسب

متناسب   شود که شکاف دستمزدی به تفکیک افراد با تحصیلاتی دستمزد تخمین زده میمعادله

 آید.می  به دستتحصیلات  و مازاد
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(4 ) ln(𝑊𝑀)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ 𝑚 − ln(𝑊𝐹)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅𝑚

= �̅�𝑀
𝑚′

�̂�𝑀
𝑚 − �̅�𝐹

𝑚′
�̂�𝐹

𝑚

= (�̅�𝑀
𝑚′

− �̅�𝐹
𝑚′

)�̂�𝑀
𝑚

+ �̅�𝐹
𝑚′

(�̂�𝑀
𝑚 − �̂�𝐹

𝑚)     

معادله در  اول  )عبارت  توضیح 4ی  بخش  شده (،  ویژگی   داده  که )یا  است  ها( 

کند. عبارت دوم های زنان و مردان ارزیابی میدستمزد را از لحاظ متوسط ویژگی جنسیتیشکاف

ها در  دستمزد را باتوجه به تفاوتجنسیتینشده )یا اثر ضرایب( است که شکاف  بخش توضیح داده 

جایی که کند. از آنزنان در بازارکار، برآورد می   های قابل مشاهده نظرگرفتن ویژگیدر  بازدهی با

باشند، بخش ضرایب نباید به  داشته   های یکسان باید اثر یکسانی بر درآمد زنان و مردانویژگی 

 دلیل است که اغلب این جزء را جزء توضیح داده متفاوت شود به همین   ، ی تفاوت جنسیتواسطه

جنسیتی دستمزد بطورعمده ناشی از تفاوت در نامند. اگر شکافی دستمزد میجنسیت  کافنشده ش

 ضرایب باشد آنگاه  نشانی از وجود تبعیض جنسیتی دستمزد در آن بازارکار است. 

 

 (یکامل شرط ییهکمن )حداکثر راستنما  یمشکل انتخاب نمونه و برآوردگرها -2-3

دستمزد، تنها افراد شاغل قابل مشاهده هستند.   یتیبر شکاف جنس  لاتیاثر مازاد تحص  یبررس  یبرا

مازاد    یکه در آن دارا  یشغل  رفتنیسپس درمورد پذ  و افراد ابتدا درمورد ورود به بازار کار  یبه عبارت

تورش ناشی از تصادفی احتمال وجود  در این شرایط    .کنندیم  یریگم یتصم  ، هستند  لاتیتحص

از   مشکل  این  حل  برای  داشت.  خواهد  وجود  نمونه  انتخاب  بهره   یبرآوردگرهانبودن  هکمن 

برای تصحیح تورش ناشی از انتخاب نمونه   ابزارای هکمن یک  دو مرحله انتخاب  روش  .  میبریم

انتخاب انجام میغیرتصادفی است.   شود و در مرحله اول این روش، تجزیه و تحلیل بر معادله 

بنابراین برای درنظر  کند.  مرحله دوم، یک معادله را براساس مدل دودویی مرحله اول تحلیل می

ای استفاده هکمن دو مرحلهگرفتن تصمیم مشارکت افراد در بازار کار در این پژوهش از روش  

 شود.می

 

 هاداده  -1-2-3

های خام درآمد و هزینه  از داده به منظور تخمین اثر مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد  
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نمونه را به  همچنین    .شوداستفاده می1401و    139۶های  خانوارهای شهری و روستایی در سال

پرسشنامه بودجه خانوار بطور کلی از چهار بخش اصلی  کنیم.سال محدود می ۶4تا  1۸افراد بین 

. بخش اول حاوی اطلاعاتی درباره خصوصیات اجتماعی اعضای خانوار است. شده استتشکیل  

بخش دوم شامل اطلاعاتی درمورد محل سکونت و تسهیلات و لوازم عمده زندگی خانوار، بخش 

این سوم دربردارنده هزینه  به درآمد اعضای خانوار مربوط است. در  های خانوار و بخش چهارم 

متغیرهای برخی از  در ادامه به تعریف    کنیم.مطالعه از اطلاعات بخش اول و چهارم استفاده می

 پردازیم.مورد استفاده در این پژوهش می

 کی  یبه ازا  یریبگبه درآمد حاصل از مشاغل مزد و حقوق   یدستمزد ساعت  :دستمزد ساعتی (1

خانوار در پرسشنامه استخراج    یپول   یساعت کار اشاره دارد. اطلاعات دستمزد افراد از بخش درآمدها

به   ، یتعداد ساعات کار هفتگ  یثبت شده و با محاسبه  انهیاطلاعات به صورت ماه  نی. اشودیم

 .شودیم لیتبد یدستمزد ساعت

در پرسشنامه هزینه و درآمد خانوار علاوه بر اطلاعات مربوط به وضعیت سواد افراد، :  تحصیلات (2

 شود. مدرک تحصیلی نیز با استفاده از کدهای تحصیلی شناسایی می

 ی هاسال   یدرباره  یو درآمد خانوار اطلاعات نهیهز یجا که پرسشنامه از آن: کاری بالقوه تجربه  (3

افراد بلافاصله پس    شودی. فرض مشودیبالقوه استفاده م  یکار  یندارد، از تجربه   یکار  یتجربه 

دو سال   ، یاجبار  یخدمت سرباز  لیمردان، به دل  ی. براشوندیوارد بازار کار م  یلیالتحصاز فارغ 

نظ  در  م  روقفه  تجربهشودیگرفته  سال   یکار  ی.  و  اساس سن  بر  محاسبه    لیتحص   یهابالقوه 

 .شودیم

ا  نهیهل افراد در پرسشنامه با چهار گزأ ت  تیوضع:  هلأ توضعیت   (4  ن یمشخص شده است. در 

  ریسا  یبرا  0همسر و    یافراد دارا  یبرا  1:  شودیم  فیتعر  ییبه صورت دودو  ری متغ  نیمطالعه، ا

 هرگز ازدواج نکرده(. ای  همسری موارد )ب

 شغلیگروه  (5

 

  بندی شده گروه طبقه   9مشاغل افراد در  در پرسشنامه هزینه و درآمد خانوار،    طور کلیه  ب

 :است
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 رتبه و مدیرانقانونگذاران، مقامات عالی -1

 متخصصین )علمی و فنی( -2
 ها و دستیاران تکنسین  -3

 کارمندان امور اداری و دفتری  -4

 کارکنان خدماتی و فروشندگان -5

 کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری -۶

 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوطه  -7

 هاآلات و دستگاه متصدیان و مونتاژکاران ماشین  -۸

 کارگران ساده  -9
 

ابه هستند و به همین دلیل مش  بسیارهای شغلی ششم و نهم به لحاظ ساختار درآمدی  گروه 

گیریم. همچنین سه گروه  در نظر می  تحت عنوان کارگران ساده،   ها را به عنوان یک گروه شغلیآن

خارج تحلیل   و شامل افراد متخصص است از  بالای شغلی نیازمند سطوح بالای تحصیلات هستند

گروه شونمی این  در  موجود  مشاغل  زیرا  بهد  امکان  و  هستند  تخصصی  افراد  ها  کارگیری 

ها امکان پذیر نیست و از طرف دیگر سهم افراد دارای مازاد تحصیلات در این غیرمتخصص در آن

ماند که برای مشخص نمودن گروه شغلی باقی می  پنج  ، در نهایت  سه گروه شغلی بسیار پایین است.

گردد و گروه کارگران ساده را به عنوان گروه مرجع در نظر  ها چهار متغیر دو دویی معرفی میآن

 . گیریممی

( جدول  نامت1در  و  متناسب  تحصیلات  دارای  افراد  درصد  در ن(،  شهری  نمونه  در  اسب 

نسبت کل افراد دارای تحصیلات   . با توجه به این جدولشده استگزارش    1401و    139۶های  سال 

درصد کل   50است اما همچنان بیش از  کاهش یافته   139۶نسبت به سال    1401متناسب در سال  

نمونه دارای تحصیلات متناسب هستند. نسبت مردان دارای تحصیلات متناسب همانند کل نمونه 

نسبت    که این نسبت برای زنان افزایشی بوده است.  حالی  کاهش یافته است در  1401سال    در

نسبت    1401در سال  چه در نمونه زنان و مردان  و  افراد دارای مازاد تحصیلات چه در کل نمونه  

کاهش یافته است در حالیکه نسبت افراد دارای کسری تحصیلات به ویژه در میان مردان   139۶به  

 طور قابل توجهی افزایش یافته است.ه ب
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 139۶ سال  در یشهر نمونه در نامتناسب  و متناسب لات یتحص  یدارا افراد درصد .1جدول 
 

 کسری تحصیلات  مازاد تحصیلات  تحصیلات متناسب  

 1۳۹۶سال 

 7۶/15 95/29 29/54 زن

 3۸/12 7۶/24 ۸۶/۶2 مرد 

 ۶3/12 15/25 22/۶2 کل

 1۴۰1سال 

 17.72 23.7۸ 5۸.5 زن

 23.17 1۶.۸۸ 59.95 مرد 

 22.71 17.45 59.۸3 کل

 های پژوهش.یافتهمنبع: 
کسری   :یادداشت و  تحصیلات  مازاد  متناسب،  تحصیلات  دارای  افراد  درصد  جدول،  این  در 

ها از اطلاعات تحصیلات به تفکیک زن و مرد و برای کل نمونه ارائه شده است. برای تهیه این داده
ایم. شود، استفاده کردهکه توسط مرکز آمار هر سال منتشر می  1401و    139۶های  بودجه خانوار سال

های تحصیل ها، تحصیلات با کدهای دو رقمی نمایش داده شده است که به تعداد سالدر این داده
ایم. مازاد تحصیلات، کسری تحصیلات و تحصیلات متناسب با استفاده  برای هر مقطع تبدیل کرده

ها های تحصیل آناند؛ به این ترتیب که افرادی که تعداد سالیافته تعیین شدهاز معیار تطبیق تحقق
است،   بیشترهای تحصیل افراد شاغل در گروه شغلی مربوطه  معیار از میانگین سالبیش از یک انحراف

معیار های تحصیل فرد بیش از یک انحرافشوند. اگر تعداد سالدارای مازاد تحصیلات محسوب می
های تحصیل افراد شاغل در گروه شغلی باشد، فرد دارای کسری تحصیلات از میانگین سال  ترکم

های تحصیل فرد در محدوده بین این دو مقدار قرار گیرد، فرد دارای سال  است. در صورتی که تعداد
بر اساس این جدول، درصد بالایی از افراد دارای تحصیلات متناسب هستند.    .تحصیلات متناسب است

برای مردان،   تر از کسری تحصیلات است، در حالی کهای شایعدر میان زنان، مازاد تحصیلات پدیده
مشاهده   بیشتر، کسری تحصیلات  1401تر بوده است، اما در سال  مازاد تحصیلات شایع  139۶در سال  

 .شودمی
 

 نتایج - 3-2-2

شود. در ابتدا، نتایج حاصل از تخمین  شده ارائه میهای معرفی در این بخش، نتایج تخمین مدل 

مدل دستمزد مینسر برای تعیین تأثیر مازاد تحصیلات بر دستمزد افراد در مناطق شهری و به 

های دولتی و خصوصی ارائه خواهد شد. سپس، مدل تجزیه آکساکا و بلایندر برای تفکیک بخش 

شود. در نهایت، برای  بررسی تأثیر مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد به کار بسته می

 . ای هکمن بهره خواهیم برداصلاح مشکل انتخاب نمونه، از روش دو مرحله 
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 اثر مازاد تحصیلات بر تفاوت دستمزد زنان و مردان  -4

(، میانگین لگاریتم دستمزد برای افراد دارای مازاد تحصیلات و تحصیلات متناسب 2در جدول )

به تفکیک جنسیت ارائه شده است. تفاوت میانگین دستمزد زنان و مردان در کل نمونه در سال 

های دارای مازاد تحصیلات و درصد است، در حالی که این مقدار برای نمونه   44.2برابر با    139۶

ترتیب   به  متناسب  سال    47.2و    2۸.4تحصیلات  در  است.  بوده  میانگین 1401درصد  تفاوت   ،

های دارای مازاد تحصیلات افزایش یافته است، در  دستمزد زنان و مردان در کل نمونه و نمونه 

 .حالی که در نمونه افراد دارای کسری تحصیلات این نسبت کاهش یافته است

می مازاد مشاهده  دارای  افراد  میان  در  مردان  و  زنان  دستمزد  میانگین  تفاوت  که  شود 

های دارای تحصیلات متناسب و کسری تحصیلات بوده  از نمونه  ترکم  139۶تحصیلات در سال 

افزایش یافته و تفاوت میانگین دستمزد زنان و مردان    1401است، در حالی که این نسبت در سال  

تحصیلات   مازاد  دارای  افراد  میان  نمونه   بیشتردر  کسری  از  و  متناسب  تحصیلات  دارای  های 

 .تحصیلات است

های نتایج حاصل از تخمین مدل دستمزد مینسر برای مناطق شهری و به تفکیک بخش 

( ارائه شده است. متغیر کلیدی در این پژوهش، متغیر  4( و )3های )خصوصی و دولتی در جدول 

، این متغیر در کل نمونه و همچنین در  139۶ضربی زن و مازاد تحصیلات است. در سال  حاصل

طور  ، این تأثیر به1401بخش خصوصی تأثیر مثبت و معناداری بر دستمزد داشته است. اما در سال  

دهنده تحولاتی  ویژه در کل نمونه و بخش دولتی. این تغییرات نشان معناداری منفی شده است، به

این سال  بازار کار طی  افزایش  هاست که به موجب آن، مازاد تحصیلات که پیش در  تر موجب 

 .ها شده استکنون منجر به مجازات دستمزد برای آن دستمزد زنان شده بود، ا

نمی این حال،  بهبا  را  این متغیر  زنان و مردان توان ضریب  بین  اختلاف دستمزد  عنوان 

دارای مازاد تحصیلات تلقی کرد. بر اساس معادله دستمزد، تأثیر زن بودن و داشتن مازاد تحصیلات  

بر دستمزد برابر با جمع ضرایب متغیرهای زن بودن، مازاد تحصیلات و تعامل زن و مازاد تحصیلات  

اد تحصیلات بر دستمزد برابر با ضریب متغیر مازاد  است. در حالی که تأثیر مرد بودن و داشتن ماز

با جمع   برابر  مازاد تحصیلات  دارای  مرد  و  زن  بین  دستمزد  اختلاف  بنابراین  است.  تحصیلات 

 .ضرایب متغیرهای زن بودن و تعامل زن و مازاد تحصیلات است
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با توجه به این توضیحات، اختلاف دستمزد بین زن و مرد دارای مازاد تحصیلات در سال  

درصد   -7.2به تفکیک بخش دولتی و خصوصی به شرح زیر است: در بخش دولتی برابر با    139۶

 

کسری  و مازاد تحصیلات یدارا افراد نمونه و نمونه کل در یساعت  دستمزد تمیلگار  نیانگی م. 2جدول 

 سال   در  یشهر  مناطق  در   ساله  ۶4  تا  1۸  مردان  و  زنان  دستمزد  تفاوت  و  مردان  و  زنان  یبرا  تحصیلات

139۶ 

نمونه دارای 

 متناسبتحصیلات 

نمونه دارای مازاد  

 تحصیلات
 کل نمونه

 
 

 لگاریتم دستمزد کل  913/10 923/10 1۸/10

139۶ 

 لگاریتم دستمزد مردان  945/10 94۸/10 94۸/10

 لگاریتم دستمزد زنان  504/10 ۶۶4/10 47۶/10

 درصد 1/44 درصد 4/2۸ درصد 2/47
تفاوت میانگین دستمزد زنان و  

 مردان

 لگاریتم دستمزد کل  12.51 12.53 12.52

1401 

 لگاریتم دستمزد مردان  12.55 12.59 12.55

 لگاریتم دستمزد زنان  12.09 12.02 12.1۸

 درصد 4۶ درصد 57 درصد 37
تفاوت میانگین دستمزد زنان و  

 مردان

 های پژوهش.یافتهمنبع: 

 ری ها بدون کنترل سادستمزد زنان و مردان و تفاوت دستمزد آن  نیانگیجدول، م  ن یدر ا  :یادداشت

. ستندیدستمزد ن  یت یشکاف جنس  قیدق   زانیم   انگریشده نمااعداد گزارش  ن،یعوامل ارائه شده است. بنابرا
م   جینتا سال    دهد ینشان  در  م139۶که  تفاوت  م  نیانگ ی،  در  مردان  و  زنان  که   یفرادا  انیدستمزد 

 ی افراد   انیدستمزد زنان و مردان در م  نیانگیمراتب بیشتر از اختلاف مها متناسب است، بهآن  لاتیتحص
افراد    انی معکوس شده و شکاف دستمزد در م تی ، وضع 1401بوده است. اما در سال  لاتیبا مازاد تحص

 . شودیمشاهده م تناسبم لاتی با تحص  یافراد انیبیشتر از شکاف دستمزد م لاتیمازاد تحص یدارا
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و   -0.۶21به ترتیب برابر با  1401درصد. این اثرات در سال  -21.7 و در بخش خصوصی برابر با

رسد که مجازات دستمزد ناشی از مازاد تحصیلات برای زنان  است. بنابراین، به نظر می  -0.501

سال   سال  به  1401در  به  نسبت  معناداری  این   139۶طور  دیگر،  از طرف  است.  یافته  افزایش 

که در سال  طوری افزایش یافته است، به ترکم مجازات در بخش خصوصی نسبت به بخش دولتی 

بوده است، در حالی که   بیشتردر بخش خصوصی    ناشی از مازاد تحصیلات  مجازات دستمزد  139۶

 .در بخش دولتی بیش از بخش خصوصی است دستمزدی  مجازات 1401در سال  

در هر دو سال مورد بررسی، زن بودن موجب کاهش دستمزد در کل نمونه و در هر دو 

طور مثبت و معناداری شود. در مقابل، تحصیلات و وضعیت تاهل به بخش دولتی و خصوصی می

 .شوندگذارند و باعث افزایش آن در هر دو بخش و کل نمونه میبر دستمزد تأثیر می

که تا رسیدن به یک نقطه طوری تأثیر تجربه بر دستمزد دارای الگوی متفاوتی است؛ به 

شود. پس از عبور از این نقطه، افزایش تجربه  آستانه، افزایش تجربه منجر به افزایش دستمزد می

ها، به کاهش دستمزد بینجامد، که این اثر در  ممکن است به دلیل افزایش سن و کاهش توانایی 

 .شودمنفی بودن توان دوم تجربه نمایان می

 

 مناطق  در  یدولت  و  یخصوص  بخش  یبرا  )تحلیل پایه(  نسریم  دستمزد   مدل  نیتخم  جینتا  .۳جدول  

 139۶ سال در یشهر

 متغیرها 
(1) (2) (۳) 

 بخش خصوصی  بخش دولتی  کل نمونه 

 زن 
 -0/513*** 
 )0/0273( 

 -0/393*** 
 )0/0700( 

 -0/4۸5*** 
(0295/0 )  

 مازاد تحصیلات 
03۶۶/0 

(0237/0 ) 
090۸/0 

(0557/0 ) 
0214/0 

(025۶/0 )  

 تعامل زن و مازاد تحصیلات 
0/2۸1*** 
 )0/0509( 

0/321*** 
 )0/0120( 

0/2۶۸*** 
(0550/0 )  

 تحصیلات 
0/0303*** 
 )0/00341( 

0/035۶*** 
 )0/00901( 

0/0244*** 
(003۶5/0 )  

 تأهل وضعیت 
0/121*** 
 )0/015۶( 

0/12۶** 
 )0/052۸( 

0/112*** 
(01۶2/0 )  

 تجربه 
0/02۶3*** 
 )0/0020۸( 

0/0234*** 
 )0/00۶09( 

0/022۸*** 
 (00220/0 )  

 توان دوم تجربه 
 -0/000397*** 
(4/4۸e-05) 

 -0/000290** 
 )0/000140( 

 -0/000355*** 
( ۶9/4 e-05) 
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 کارمندان 
0/342*** 
 )0/0335( 

0/2۶7*** 
 )0/0719( 

0/27۸*** 
(0405/0 )  

 کارکنان خدماتی 
0/0490** 

(0240/0 )  
0/10۶* 

(05۸4/0 )  
00970/0  

(02۶1/0 )  

 صنعتگران 
0/10۶*** 
 )0/0200( 

0/223*** 
 )0/0717( 

0/105*** 
(020۸/0 )  

 آلاتمتصدیان ماشین 
0/223*** 
 )0/0240( 

0/13۸** 
 )0/0۶37( 

0/224*** 
(0255/0 )  

 کارگران 
0427/0  

(0279/0 )  
000330/0 -  

(122/0 )  
021۶/0  

(02۸9/0 )  

 بخش صنعت 
0/1۶0*** 
 )0/0193( 

0/29۸*** 
 )0/0۶31( 

0/117*** 
(0204/0 )  

 بخش خدمات 
0/192*** 
 )0/0193( 

0/134** 
 )0/0559( 

0/121*** 
(0222/0 )  

 بخش ساختمان 
0/195*** 
 )0/020۸( 

 -0/0493*** 
 )0/127( 

0/17۸*** 
(0217/0 )  

 عرض از مبدأ 
10/03*** 
 )0/03۸7( 

10/13*** 
 )0/11۸( 

10/15*** 
(0419/0 )  

 542۸ 741 ۶1۶9 تعداد مشاهدات 

R-squared 233/0 271/0 174/0  

 های پژوهش.یافتهمنبع: 
 * ,p<0.01, ** p<0.05 ***؛  Standard errors in parentheses:  یادداشت

p<0.1 . 
  لات یمازاد تحص شواهدی مبنی بر وجود اثر معنادار  که    یبر دستمزد دارد، در حال  یمنف   یبودن اثرزن

مثبت و معنادار بر   یطور همزمان اثر   به  لاتیزن بودن و داشتن مازاد تحص  بر دستمزد یافت نشد.
مازاد   یزنان دارا  ن،یاست. همچن   یتر از بخش خصوصبزرگ  یاثر در بخش دولت   نیدستمزد دارند که ا

اختلاف  نیا زانیو م  کنندیکسب م لاتی مازاد تحص  ینسبت به مردان دارا یدرآمد کمتر لاتیتحص
 است.  یبیشتر از بخش دولت اریبس یدر بخش خصوص

 

 مناطق  در  یدولت  و  یخصوص  بخش  یبرا  )تحلیل پایه(  نسریم  دستمزد   مدل  نیتخم  جینتا.  ۴جدول  

 1401 سال در یشهر

 متغیرها 
(1) (2) (۳) 

 بخش خصوصی  بخش دولتی  کل نمونه 

 زن 
***445/0 -  -0/153*  -0/444*** 
(0301/0 )  (07۸۸/0 )  (032۶/0 )  

 مازاد تحصیلات 
039۶/0 -  0544/0  0174/0  

(02۶۶/0 )  (0۶30/0 )  (0291/0 )  

 تعامل زن و مازاد تحصیلات 
 -0/114*  -0/4۶۸*** 05۶۸/0 -  

(0۶05/0 )  (123/0 )  (0۶۸۸/0 )  
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 تحصیلات 
0/0317*** 0/0395*** 0/02۸3*** 

(003۸5/0 )  (0112/0 )  (0040۸/0 )  

 وضعیت تأهل 
0/112*** 0/141** 0/097۸*** 

(01۸0/0 )  (05۸9/0 )  (01۸۸/0 )  

 تجربه 
0/021۶*** 0/01۸0** 0/0210*** 

(0025۶/0 )  (00732/0 )  (00273/0 )  

 توان دوم تجربه 
 -0/000279*** 0001۶۸/0 -   -0/0002۸9*** 

( 77/5 e-05) (0001۶1/0 )  ( 1۶/۶ e-05) 

 کارمندان 
0/202*** 0/149** 0/14۶*** 

(032۸/0 ) (0۶۸4/0 ) (0401/0 )  

 کارکنان خدماتی 
***0۶74/0 - 0395/0   -0/102*** 
(0243/0 ) (05۸3/0 ) (02۶5/0 ) 

 صنعتگران 
**0425/0 0۶۸۶/0 - **049۸/0 
(0202/0 ) (0۸4۸/0 ) (020۸/0 ) 

 آلاتمتصدیان ماشین 
***219/0 0130/0 - ***240/0 

(0237/0 ) (0713/0 ) (0249/0 ) 

 کارگران 
03۸۶/0 0240/0 0304/0 

(035۸/0 ) (194/0 ) (03۶9/0 ) 

 بخش صنعت 
***133/0 095۸/0 ***111/0 

(0212/0 ) (0۸04/0 ) (0222/0 ) 

 بخش خدمات 
***157/0 0579/0 - ***123/0 

(0222/0 ) (0701/0 ) (0254/0 ) 

 بخش ساختمان 
***17۶/0 0194/0 - ***172/0 

(0244/0 ) (142/0 ) (0255/0 ) 

 عرض از مبدأ 
***۶۸/11 ***۸۶/11 ***75/11 

(0530/0 ) (1۶2/0 ) (05۶۶/0 ) 
 491۸ ۶2۸ 554۶ تعداد مشاهدات 

R-squared 1۸2/0 1۸1/0 1۶7/0 

 های پژوهش.یافتهمنبع: 
اثرزن:  یادداشت تحص  یمنف  یبودن  مازاد  و  دارد  دستمزد  ن  یاثر  یدارا  لاتیبر  . ستیمعنادار 

و معنادار بر دستمزد    یمنف  یاثر  یتنها در بخش دولت  لاتی زن بودن و داشتن مازاد تحص   بیترک
  لات ی مازاد تحص  یدارا   اننسبت به مرد   یدرآمد کمتر  لاتی مازاد تحص  یزنان دارا  ن،یدارد. همچن

 . کنندیکسب م
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 در جستجوی تبعیض  -4-1

ی  ترکم های قسمت قبل، مشاهده شد که زنان دارای مازاد تحصیلات دستمزد  با توجه به یافته 

کنند. در این بخش، با استفاده از مدل آکساکا  نسبت به مردان دارای مازاد تحصیلات دریافت می

در  این شکاف  از وجود  یافتن شواهدی  و  دنبال تخمین شکاف جنسیتی دستمزد  به  بلایندر،  و 

 .های مورد استفاده هستیمداده 

(، نتایج تخمین مدل آکساکا و بلایندر برای بخش دولتی گزارش شده است. 5در جدول ) 

شود که در میان هر دو گروه افراد دارای مازاد تحصیلات  با توجه به نتایج به دست آمده، مشاهده می

دارای  نمونه  در  تنها  دارد که  متناسب، شکاف جنسیتی دستمزد وجود  دارای تحصیلات  افراد  و 

تحصیلات متناسب معنادار است. در هر دو گروه، جزء توضیح داده نشده مثبت و معنادار است که  

 .بخش دولتی است شواهدی از وجود تبعیض جنسیتی دستمزد در

مییافته  نشان  سال  ها  در  زنان  علیه  دستمزدی  تبعیض  که  دارای   139۶دهد  نمونه  در 

درصد(.   15درصد در مقابل    3۸تحصیلات متناسب بیش از نمونه دارای مازاد تحصیلات است )

  بیشتر ، تبعیض دستمزدی علیه زنان در میان نمونه دارای مازاد تحصیلات  1401حال آنکه در سال  

می نشان  این  است.  مازاد  شده  داشتن  از  ناشی  دستمزدی  مجازات  دوره،  این  طی  در  که  دهد 

 .ای بوده است که موجب تشدید تبعیض جنسیتی دستمزد شده است تحصیلات به گونه

 

نتایج تخمین معادله آکساکا و بلایندر )تحلیل پایه( برای بخش دولتی در مناطق شهری .  5جدول  
 139۶در سال 

نمونه دارای مازاد    
 تحصیلات 

نمونه دارای تحصیلات  
 متناسب 

 139۶سال 

 ***33/11 ***4۶/11 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***93/10 ***31/11 لگاریتم دستمزد زنان

 ***397/0 145/0 تفاوت
 015/0 - 007/0 جزء توضیح داده شده 
 ***3۸2/0 *153/0 جزء توضیح داده نشده 

 545 19۶ مشاهدات 

 1401سال 
 ***۸1/12 ***95/12 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***7۶/12 ***4۶/12 لگاریتم دستمزد زنان
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 05/0 ** 4۸9/0 تفاوت
 *** -159/0 - 027/0 جزء توضیح داده شده 
 **20۸/0 *** 51۶/0 جزء توضیح داده نشده 

 430 19۸ مشاهدات 
 های پژوهش.یافتهمنبع: 

 یافراد دارا  نیدر ب  139۶آن در سال    یداده نشده  حیدستمزد و جزء توض  یتی شکاف جنس:  یادداشت
، جزء 1401که در سال  یمتناسب است. در حال  لاتیتحص یکمتر از افراد دارا  اری بس  لاتی مازاد تحص

 بیشتر است.  لاتیتحص  مازاد یافراد دارا  انیدستمزد در م یت یداده نشده شکاف جنس حیتوض

 

( نتایج مدل آکساکا و بلایندر برای بخش خصوصی قابل مشاهده است. مشابه  ۶در جدول )

بخش دولتی، در بخش خصوصی نیز تبعیض جنسیتی دستمزد در هر دو نمونه افراد دارای مازاد  

  139۶نسبت به سال    1401تحصیلات و افراد دارای تحصیلات متناسب وجود دارد. اما در سال  

د در میان افراد دارای تحصیلات متناسب کاهش یافته است، در حالی که  شکاف جنسیتی دستمز

درصد در    4۸در میان افراد دارای مازاد تحصیلات شکاف جنسیتی دستمزد افزایش یافته است )

 .(1401درصد در سال  45درصد در مقابل  51و  139۶درصد در سال   21مقابل 

جزء توضیح داده شده در میان افراد دارای مازاد تحصیلات در بخش خصوصی در سال  

منفی و معنادار است، در حالی که این عامل برای افراد دارای تحصیلات متناسب در سال   139۶

های قابل مشاهده زنان نسبت به دهنده بهتر بودن ویژگی منفی و معنادار است، که نشان   1401

 .مردان است

 

نتایج تخمین معادله آکساکا و بلایندر )تحلیل پایه(  برای بخش خصوصی در مناطق شهری در سال   .۶جدول  

139۶ 

نمونه دارای مازاد    

 تحصیلات 

نمونه دارای  

 تحصیلات متناسب

 1۳۹۶سال 

 90/10*** 91/10*** لگاریتم دستمزد مردان 

 41/10*** ۶9/10*** لگاریتم دستمزد زنان 

 4۸7/0*** 21۶/0*** تفاوت 

 - 00۶/0 - 055/0* جزء توضیح داده شده 

 493/0*** 272/0*** جزء توضیح داده نشده 
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 های پژوهش.یافتهمنبع: 
مازاد   : یادداشت دارای  افراد  بین  در  بخش خصوصی،  در  دستمزد  جنسیتی  نشده شکاف  داده  توضیح  جزء 

ها در میان افراد دارای تحصیلات متناسب بیشتر مقدار آن  1401کمتر و در سال    139۶تحصیلات در سال  

 است. 

 

( نتایج جدول  به  توجه  )5با  شود که شکاف جنسیتی دستمزد و جزء (، مشاهده می۶( و 

توضیح داده نشده آن، که نشانی از وجود تبعیض دستمزدی علیه زنان در بازار کار است، در هر دو  

گروه افراد دارای تحصیلات متناسب در بخش خصوصی بیش از بخش دولتی است. همچنین در 

از بخش    بیشترخصوصی    این شکاف در بخش  139۶گروه افراد دارای مازاد تحصیلات، در سال  

 .عکس آن صادق است 1401دولتی بوده اما در سال 

در میان افراد دارای   139۶شکاف جنسیتی دستمزد و جزء توضیح داده نشده آن در سال  

، تبعیض  1401از افراد دارای تحصیلات متناسب است. اما در سال    ترکم مازاد تحصیلات بسیار  

  بیشتر جنسیتی دستمزد در هر دو بخش خصوصی و دولتی در میان افراد دارای مازاد تحصیلات  

 .بوده است

، در بازار کار ایران، داشتن مازاد تحصیلات به 139۶توان گفت که در سال  در نتیجه، می

،  1401ها شده است. اما در سال  نفع زنان بوده و موجب کاهش تبعیض جنسیتی دستمزد علیه آن

این اثر معکوس شده و مجازات دستمزدی ناشی از مازاد تحصیلات برای زنان به قدری بالا بوده 

 .که شکاف بین دستمزد زنان و مردان را افزایش داده است

 

 42۶1 11۶3 مشاهدات 

 1۴۰1سال 

 52/12*** 59/12*** لگاریتم دستمزد مردان 

 11/12*** 11/12*** لگاریتم دستمزد زنان 

 414/0*** 47۶/0*** تفاوت 

 - 03۸/0* - 037/0 جزء توضیح داده شده 

 452/0*** 513/0*** جزء توضیح داده نشده 

 41۸5 733 مشاهدات 
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 بررسی تبعیض جنسیتی دستمزد به تفکیک دانشگاهی وغیر دانشگاهی  -4-2

(، شکاف جنسیتی دستمزد به تفکیک نمونه افراد دانشگاهی و غیردانشگاهی ۸( و )7های )در جدول 

، در هر دو بخش خصوصی و 139۶های دولتی و خصوصی برآورد شده است. در سال  برای بخش 

دولتی، تبعیض جنسیتی دستمزد در هر دو نمونه افراد دانشگاهی و غیردانشگاهی مثبت و معنادار 

درصد نسبت   27است )  تر کماست. اما میزان تبعیض جنسیتی دستمزد در نمونه افراد دانشگاهی  

 .درصد در بخش خصوصی( 52درصد نسبت به  34درصد در بخش دولتی و  33به 

شود. به طوری که در بخش دولتی، تبعیض ، مقادیر متفاوتی مشاهده می 1401در سال  

درصد   25درصد و در نمونه افراد غیردانشگاهی    34جنسیتی دستمزد در نمونه افراد دانشگاهی  

ترتیب   به  ارقام  این  خصوصی،  بخش  در  که  حالی  در  و    53است.  که    52درصد  است  درصد 

 .در میان نمونه دانشگاهیان است بیشتردهنده وجود تبعیض جنسیتی دستمزد نشان 

 

 نتایج تخمین معادله آکساکا و بلایندر در مناطق شهری برای بخش دولتی  .7جدول 

 غیر دانشگاهی  دانشگاهی   

 1۳۹۶سال 

 2۸/11*** ***11/47 لگاریتم دستمزد مردان 
 ۸۸/10*** 14/11*** لگاریتم دستمزد زنان 

 391/0*** 32۶/0*** تفاوت 
 - 0۶1/0 057/0* جزء توضیح داده شده 
 329/0*** 2۶۸/0*** جزء توضیح داده نشده 

 457 352 مشاهدات 

 1۴۰1سال 

 ***12/7۶ ***12/9۸ لگاریتم دستمزد مردان 
 ***12/59 ***12/70 لگاریتم دستمزد زنان 

 **0/1۶۶ **0/27۸ تفاوت 
- 05۸/0 جزء توضیح داده شده   0۸2/0 -  

 **0/249 ***0/33۶ جزء توضیح داده نشده 

  41۶ 2۸0 مشاهدات 
 های پژوهش.یافتهمنبع: 
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 حل مشکل انتخاب نمونه  -3-4

گیرد و اطلاعاتی در کنند، در نظر میتنها افرادی را که در بازار کار مشارکت می OLS روش

مورد افرادی که تمایل دارند در بازار کار مشارکت کنند اما به هر دلیلی خارج از بازار کار هستند،  

نمی  نمونه میارائه  انتخاب  به مشکل  منجر  این مسئله  نظر گرفتن تصمیم  دهد.  در  برای  شود. 

. با این حال، مسئله دیگری که باید برطرف  ایمبهره برده ر بازار کار، از روش هکمن  مشارکت افراد د

شود، انتخاب شغلی است که فرد در آن مازاد تحصیلات دارد، اما این موضوع در این پژوهش مورد  

 .های دیگر باشدتواند شروعی برای پژوهش بررسی قرار نگرفته و می

  تر کم، داشتن کودک  مطالعهدر تصمیم مشارکت افراد، عوامل مختلفی تأثیر دارند. در این  

ترین عوامل سال، متاهل بودن و تحصیلات به عنوان مهم   1۸از    ترکم از شش سال، داشتن فرزند  

( نتایج مدل تجزیه آکساکا  10( و ) 9اند. جداول )تأثیرگذار بر تصمیم مشارکت افراد وارد مدل شده 

 .دهندو بلایندر را با در نظر گرفتن تصحیح هکمن نشان می

 

 

 نتایج تخمین معادله آکساکا و بلایندر در مناطق شهری برای بخش خصوصی  .8جدول 

 غیر دانشگاهی  دانشگاهی   

 1۳۹۶سال 

 ***10/۸9 ***10/99 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***10/33 ***10/۶7 لگاریتم دستمزد زنان 

 ***0/555 ***0/323 تفاوت 
- 014/0 جزء توضیح داده شده   0/031*** 

 ***0/524 ***0/337 جزء توضیح داده نشده 

 5404 ۸14 مشاهدات 

 1۴۰1سال 

 ***12/52 ***12/۶1 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***12/02 ***12/17 لگاریتم دستمزد زنان 

 ***0/495 ***0/437 تفاوت 
 **0/02۶-  **0/094-  جزء توضیح داده شده 

 ***0/521 ***0/532 جزء توضیح داده نشده 

 5۸7۸ ۶5۸ مشاهدات 

.های پژوهشیافتهمنبع:   
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(، در بخش دولتی شواهدی بر وجود تبعیض جنسیتی دستمزد در سال  9با توجه به جدول )

تنها در میان افراد دارای تحصیلات متناسب تبعیض جنسیتی    1401مشاهده نشد و در سال    139۶

 دستمزد وجود دارد. 

(، در بخش خصوصی در هر دو سال مورد بررسی، تبعیض 10در مقابل، با توجه به جدول )

جنسیتی دستمزد هم در میان افراد دارای مازاد تحصیلات و هم در میان افراد دارای تحصیلات 

سال   در  دارد.  وجود  دارای  139۶متناسب  افراد  نمونه  در  زنان  علیه  دستمزد  جنسیتی  تبعیض   ،

، تبعیض جنسیتی  1401از افراد دارای مازاد تحصیلات است. اما در سال    بیشتر   تحصیلات متناسب

از افراد دارای تحصیلات متناسب   بیشتردستمزد علیه زنان در میان افراد دارای مازاد تحصیلات  

وجود مازاد تحصیلات موجب کاهش    139۶رغم اینکه در سال  دهد که علیاست. این نشان می

برعکس شده و موجب افزایش    1401زنان شده است، این اثر در سال  تبعیض دستمزدی علیه  

شود  جهت با نتایج اولیه است. بنابراین، مشاهده می تبعیض دستمزدی علیه زنان شده است که هم 

 .کنندکارگیری روش هکمن، نتایج تغییر نمیکه پس از به 
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نظر گرفتن مشکل انتخاب نمونه( در بخش دولتی در    نتایج مدل تجزیه آکساکا و بلایندر )با در.  ۹جدول  

 مناطق شهری 

 
نمونه دارای مازاد   

 تحصیلات 

نمونه دارای تحصیلات  

 متناسب

 1۳۹۶سال 

 ***11/34 ***11/4۶ لگاریتم دستمزد مردان 
 ***10/93 ***11/31 لگاریتم دستمزد زنان 

150/0 تفاوت   0/411** 
- 007/0 جزء توضیح داده شده   015/0  

15۸/0 جزء توضیح داده نشده   39۶/0  

 550 19۶ مشاهدات 

 1۴۰1سال 

 ***12/۸0 ***12/94 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***12/39 ***11/4۸ لگاریتم دستمزد زنان 

4۶/1 تفاوت   412/0  
- ۶۶3/0 جزء توضیح داده شده    -0/2۶2** 

45/1 جزء توضیح داده نشده   0/550* 

 430 19۸ مشاهدات 

های پژوهش.یافتهمنبع:   
 

نتایج مدل تجزیه آکساکا و بلایندر )با درنظر گرفتن مشکل انتخاب نمونه(  در بخش خصوصی در .  1۰جدول  

 مناطق شهری 

 
نمونه دارای مازاد   

 تحصیلات 

نمونه دارای تحصیلات  

 متناسب

 1۳۹۶سال 

 ***10/۸9 ***10/91 لگاریتم دستمزد مردان 
 ***10/41 ***10/۶9 لگاریتم دستمزد زنان 

215/0 تفاوت   0/4۸0*** 
 ***0/00۶-  ***0/055-  جزء توضیح داده شده 

 ***0/4۸۶ ***0/270 جزء توضیح داده نشده 

 4495 121۸ مشاهدات 

 1۴۰1سال 

 ***12/52 ***12/5۸ لگاریتم دستمزد مردان 
 ***12/1۶ ***11/۸9 لگاریتم دستمزد زنان 

 **0/359 *0/۶92 تفاوت 
- 1۸۸/0 جزء توضیح داده شده    -0/1۸5** 

 **0/37۶ *0/739 جزء توضیح داده نشده 

 41۸1 731 مشاهدات 

های پژوهش.یافتهمنبع:   
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 گیرینتیجه -5

در این تحقیق، اثر مازاد تحصیلات بر شکاف جنسیتی دستمزد در بازار کار ایران را با استفاده از  

. برای محاسبه مازاد  استمورد بررسی قرا گرفته   1401و    139۶های  های هزینه و خانوار سال داده 

یافته و برای تخمین اثر جنسیت و مازاد تحصیلات بر دستمزد از  تحصیلات از روش تطبیق تحقق 

مدل دستمزد مینسر استفاده شد. همچنین، برای تخمین شکاف جنسیتی دستمزد و تبعیض علیه 

زنان در میان افراد دارای مازاد تحصیلات و افراد دارای تحصیلات متناسب، از روش تجزیه آکساکا  

 .و بلایندر بهره بردیم

دهد که زن بودن به همراه داشتن مازاد تحصیلات اثر منفی بر دستمزد  نتایج نشان می 

به  در سال    دارد،  اثر  این  قابل ملاحظهبه   1401طوری که  است.    139۶از سال    بیشترای  طور 

  بیشتر توان گفت مجازات دستمزدی ناشی از داشتن مازاد تحصیلات برای زنان بسیار  بنابراین می

این مجازات در سال   و  از سال    به  1401از مردان است  بیش  این   139۶طور معناداری  است. 

تواند شاهدی بر افزایش تبعیض جنسیتی دستمزد علیه زنان در میان افراد دارای مازاد  موضوع می

نسبت به   1401تحصیلات و کاهش آن در میان افراد دارای تحصیلات متناسب باشد. در سال  

کنند که همین  ی را تجربه میبیشتر مازاد تحصیلات مجازات دستمزدی    ، زنان دارای139۶سال  

 .شودموضوع موجب افزایش شکاف دستمزدی بین زنان و مردان می

برای بررسی این موضوع، از مدل تجزیه آکساکا و بلایندر برای بخش خصوصی و دولتی  

، داشتن مازاد تحصیلات موجب 139۶دهد که در سال  استفاده کردیم. نتایج این مدل نشان می

، شواهد متفاوتی مشاهده 1401است، در حالی که در سال    کاهش تبعیض جنسیتی دستمزد شده 

شده  . به این صورت که داشتن مازاد تحصیلات موجب افزایش شکاف جنسیتی دستمزد  شده است

پس از اصلاح مدل تجزیه آکساکا و بلایندر با روش هکمن، نتایج مشابهی با مدل اصلی    .است

 دست آمد.  به

)که   آن  نشده  داده  ایران شکاف جنسیتی دستمزد و جزء توضیح  کار  بازار  در  نتیجه،  در 

نشانی از تبعیض جنسیتی دستمزد است( وجود دارد. اما با گذشت زمان، در میان افراد دارای مازاد  

موجب کاهش    139۶. بنابراین، مازاد تحصیلات که در سال  شده است  بیشترتحصیلات این شکاف  
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شکاف جنسیتی دستمزد و جزء توضیح داده نشده آن )که معیاری از تبعیض جنسیتی است( شده 

 .است موجب افزایش تبعیض جنسیتی دستمزد شده  1401بود، در سال 

 

 منابع 

( سارا.  شکاف(.  13۸۶طاعتی،  بر  اقتصادی  آزادسازی  ایران؛  اثرات  در  دستمزد   13۸۶-1374جنسیتی 
 اصفهان، اصفهان.  نامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه )پایان 

 . تهران: نشر نی.های خرد و ارزیابی سیاستاقتصادسنجی داده (. 1395کشاورز حداد، غلامرضا. )

کار  (. مازاد تحصیلات و اثر آن بر دریافتی نیروی1393کشاورز حداد، غلامرضا، و جواهری، محمد امین. )
 نامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه صنعتی شریف، تهران.در ایران )پایان 

(. شکاف جنسیتی دستمزد در مناطق شهری ایران.  1391کشاورز حداد، غلامرضا، و علویان قوانینی، آرش. )
 . 133-101(، 53)های اقتصادی ایران، هفدهمفصلنامه پژوهش

  جنسیتی   درآمدی  شکاف   بر  زنان  اشتغال  (. اثر1393کمال، و قضاوی، عفت. )گوگردچیان، احمد، طیبی، سید
 .20-1، 17فصلنامه تحقیقات مدلسازی اقتصادی، (. 1390-1370ایران ) در
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