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The COVID-19 pandemic has had profound, gender-differentiated 

impacts on labor markets worldwide, with mothers among the most 

affected groups. Given the central role of women in caregiving, 

understanding how their working hours were influenced by the 

pandemic is particularly crucial for developing countries such as 

Iran. This study investigates the effect of the COVID-19 outbreak on 

mothers’ working hours in Iran using panel data from the Iranian 

Labor Force Survey conducted by the Statistical Center of Iran 

between 2015 and 2020. The dataset covers employment 

characteristics of both urban and rural households and includes 

information on employed and unemployed individuals. To identify 

causal effects, we employed Difference-in-Differences (DiD) and 

Triple-Differences (DDD) estimation strategies. The results indicate 

that in urban areas, mothers with children aged 6 to 17 experienced 

the largest relative decline in working hours compared with men 

during the first summer following the outbreak. Although this gap 

narrowed toward the end of the year, it remained statistically 

significant. In rural areas, a decline in mothers’ working hours was 

observed beginning in spring 2020 and persisted through the end of 

that year. Moreover, in households with two employed parents—

where childcare responsibilities were likely shared—the reduction in 

mothers’ working hours was more pronounced relative to men. 

These findings underscore the persistent and unequal labor market 

consequences of the pandemic for mothers. 
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 مادران در بازار کار ایران  ساعات کاربر    19-گیری کوویدثیرات همهأبررسی ت

      1*وفرینا اکبری
 . تهران، ایران  ،تهران ، دانشگاه  اقتصاد دانشکده .1

 * نویسنده مسئول 

   چکیده اطلاعات مقاله

 پژوهشینوع مقاله: 
 

 30/11/1403 :افتیدر خ یتار
 20/05/1404 :بازنگری  خ یتار
 11/06/1404 :رشیپذ خ یتار

 07/1404/ 08 :انتشار خ یتار

 

   ها: واژهکلید
 اشتغال مادران،  

 های تابلویی،داده
ها، روش تفاضل در تفاضل 

 . 19-کووید
 

 :JELبندی طبقه
D1, J01, J82. 

ویژه نقش زنان در    بر بازار کار جهانی و به  19-با توجه به تأثیرات گسترده کووید
ای  گیری اهمیت ویژهکار، بررسی تغییرات ساعات کاری مادران در دوران همه  بازار

ها در بازار کار، در معرض تغییرات  پذیرترین گروهعنوان یکی از آسیب  دارد. مادران، به
این مطالعه با هدف بررسی تأثیرات  .  توجهی قرار گرفتندشغلی و ساعات کاری قابل

ها از  بر ساعات کاری مادران در ایران انجام شده است. داده  19-گیری کوویدهمه
استخراج    1399تا    1395های  طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران طی سال

های اشتغال ها شامل ویژگیاند. این دادههای تابلویی استفاده شدهصورت داده  و به
شکیل  هدف پژوهش را ت  هو بیکاری خانوارهای شهری و روستایی است که جامع

گانه  ها و تفاضلات سههای تفاضل در تفاضلدهند. برای برآورد نتایج، از مدلمی
از این است که در خانوارهای شهری، مادران    .بهره گرفته شده است نتایج حاکی 

از همه  17تا    6دارای فرزندان   بعد  تابستان  اولین فصل  بیشترین  سال، در  گیری، 
اند و تا پایان سال با تطبیق خود کاهش ساعات کاری را نسبت به مردان تجربه کرده

با شرایط موجود، کاهش ساعات کاری برای آنها همچنان معنادار اما با درصد اختلاف  
کمتری اتفاق افتاد. همچنین در خانوارهای روستایی، مادران کاهش ساعات کاری 

گیری همه  تجربه کردند و تا پایان همان سال اثرات ناشی از  1399را از فصل بهار  
در خانوارهایی که هر دو والد    ،ها ادامه یافت. علاوه بر ایندر ساعات کاری برای آن

از فرزندان را به اند، مادران کاهش  طور مشترک بر عهده داشته  مسئولیت مراقبت 
 .اندساعات کاری بیشتری نسبت به مردان تجربه کرده

بر ساعات کار مادران در بازار کار ایران.   19-گیری کووید(. بررسی تأثیرات همه1404فرینا. )  ، اکبری  استناد به مقاله: 

 . 1204-1174(،  3)60تحقیقات اقتصادی، 
           

                   نویسندگان.  ©      مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.   ناشر: 

DOI: 10.22059/JTE.2025.388410.1008986 
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 مقدمه  -1
. های زندگی روزمره را در سراسر جهان تغییر داده استبه طور جدی روش 191- یدگیری کووهمه

گیر برای سلامتی قابل تأمل است، به طوری که صدها هزار پیامدهای مستقیم این بیماری همه
)سازمان بهداشت  اندها نفر به این بیماری مبتلا شدهاند و میلیون نفر جان خود را از دست داده

گیر، اقتصادهای ملی را  فراتر از پیامدهای مربوط به سلامتی، این بیماری همه  .(0202  ،2جهانی 
 3)کولینز قرار داده است  تأثیرنیز با افزایش بیکاری و تعطیلی مشاغل، مدارس و مهدکودک تحت 

، به ویژه پس از شروع رسمی قرنطینه، به طور قابل 19-گیری کووید. همه( 2021و همکاران،  
ها تأثیر گذاشته است و باعث تغییرات اساسی در سازگاری فردی برای  توجهی بر بسیاری از خانواده

)ارسلان و  انطباق با شرایط جدید، روال خانواده، قوانین و ارتباطات بین اعضای خانواده شده است  
قبلی، همه(2021،  4ییلدریم  رکودهای  برخلاف  کووید.  مشارکت  19-گیری  و  بیکاری  اشتغال،   ،

به طور   .  (2021،  5)آلبانسی و کیم ویژه مادران را تحت تأثیر قرار داده است  نیروی کار زنان، به
 کلی پیامدهای اقتصادی ویروس کرونا زنان را بسیار شدیدتر از مردان تحت تأثیر قرار داده است 

منفی   تأثیر در مقایسه با مردان  از نظر سطح اشتغال کلی و هم از نظر ساعات کار که به نوبه خود 
   (.2020، 6)کریستال و یاشبیشتری گذاشته است 

گیری، سبب بسته شدن  اجتماعی به دلیل همه  گذاریفاصله   بر این، اقداماتی چون  علاوه
 مشارکت   مسألهشده است که این    دنیا   سراسر  در  کودکان  از  نگهداری   مراکز  و  مدارس   سابقهبی

)کوچ و  است    کرده  تشدید  را   فرزندآوری  مرتبط با  هاینابرابری  کرده و  مختل  را  کار  بازار  در  زنان
مهدکودکهمچنین    .7( 2022همکاران،   و  مدارس  همهتعطیلی  دلیل  به   19- کووید گیریها 

بسیاری ساعات کار خود را   و در نتیجه   های مراقبتی والدین شاغل را افزایش داده استمسئولیت
داده تغییر  رشد  به  رو  تقاضاهای  این  کردن  برآورده  همکاران،    اندبرای  و  در   (.2021)کولینز 

ات عمیقی تأثیرکشورهایی با اقتصاد توسعه یافته مانند ایالات متحده، بریتانیا و سوئد زنان و مادران  
ات در کشورهای تأثیرمتحمل شدند اما این    19-گیری کوویدرا از تغییرات بازار کار در دوران همه

و همکاران،    8)یوسفیتر است  تأمل ها بیشتر است، قابل  در حال توسعه که شکاف جنسیتی در آن 
 19-گیری کوویدخاص به بررسی تأثیر همه  به طور(  2021مطالعه یوسفی و همکاران )  (.2021

پژوهش حاضر با تمرکز بر یکی از ابعاد    کهپردازد، درحالیمیبر عرضه نیروی کار زنان در ایران  
نوآوری این مطالعه  پردازد.می  ویژه مادران مهم بازار کار، به تحلیل تغییرات ساعات کاری زنان و به 
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در تفکیک اثرات بر اساس وضعیت مادری و همچنین گروه سنی فرزندان نهفته است که امکان 
بنابراین   .سازدهای مختلف زنان شاغل را فراهم میگیری بر گروهتری از تبعات همهتبیین دقیق

بر ساعات کاری زنان و مادران در ایران که یک کشور در حال    19-ات بیماری کوویدتأثیربررسی  
 توسعه است و در بستر فرهنگی آن نقش زنان به عنوان مادر بسیار حائز اهمیت و ضروری است. 

بر میزان ساعات کاری زنان و مادران در ایران   19-کووید تأثیرهدف از انجام این تحقیق بررسی 
میزان ساعات کاری زنان و مادرانی که فرزندانی در گروه سنی متفاوت   ،در این پژوهشاست.  

داشتند،   19-گیری کوویدپذیری بیشتری در دوران همهدارند به عنوان قشری از جامعه که آسیب
 گیرد.مورد بررسی قرار می

 در اینجا بخشی از ادبیاتی که بیشترین ارتباط را با مطالعه حاضر دارد، مرور خواهیم کرد.
و   4لاندیور ،    (2020و همکاران )  3آلون ،  (2022و همکاران )  2اروسا ،  (2020و همکاران )  1زامورا

به این نتیجه دست   (2020و همکاران )  6بلوندل  و  ،(2021و همکاران )  5رایشلت،  ( 2020همکاران )
  برای   بلندمدتی  پیامدهای  و  کرد  بدتر  را  موجود  جنسیتی  نابرابری  19-کووید  اند که بحرانیافته

  طول   در  مدارس   و  هامهدکودک  تعطیلی  ها دریافتند کهاین، آن   بر  داشته است. علاوه  زنان  اشتغال
شود.  بیشتر شدن مسئولیت مادران و زنان و متعاقبا کاهش ساعات کاری آنان می  باعث  گیریهمه

جلوتر گام  )  7لیمیکس   ،یک  توسوتوسو      (2020و همکاران  و  و   9دورانت ،    (2021)  8یامامورا 
ها مادران شاغل را بسته به سن  نشان دادند که تعطیلی مدارس و مهدکودک    (2020همکاران )

  هفتگی   کار  مدارس ساعات  قرار داده است و تعطیلی   تأثیرهای مختلف تحت  فرزندان به شیوه
  (2021و همکاران )  10بارکوسکی ها  اما برخلاف آن است.    داده  کاهش  را   خردسال  کودکان   مادران

  گیریهمه  تأثیر  تحت  خردسال به طور منفی  فرزندان  دارای  والدین  ساعات کاریدهد که  نشان می
  کار   هفته  در   بیشتر   ساعت  یک  تقریباً  خردسال   فرزند  دارای  است و زنان  نگرفته  قرار  19-کووید

 دورکاری و منابع  و  خانه  جهت کار در  کارمندان  به   کارفرمایان  هاجاز  مانند   عواملی  در واقع.  کنندمی
  خود   کار  نیروی  به   منفی  هایشوک  از  تا  کنندمی  کمک  والدین  به   کودکان  از  مراقبت  غیررسمی

حلی برای  قبلی که دورکاری را به عنوان راه   هدر مقابل مطالع  .کنند  اجتناب  گیریهمه  طول  در
این   کند کهعنوان می  (2020)  11کارلی کند،  کاهش نابرابری در ساعت کاری مادران مطرح می 

های منزل و مراقبت از فرزندان ایجاد تقسیم مسئولیت  ههایی را در زمینتواند چالشموضوع می 
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ها را در معرض خطر بیشتری از استرس های ذکر شده در کار زنان ممکن است آنکند. چالش
  .ناشی از کار و کاهش ساعات کاری قرار دهد

دهد که موضوع اشتغال زنان و به ویژه مادران  به طور خلاصه ادبیات این موضوع نشان می 
نیروی کار است. همچنین   هبه عنوان یکی از مسائل مهم در حوز  19- گیری کوویددر زمان همه

کند. تحقیقات  سن فرزندان مادران شاغل بر ساعات کاری و نوع اشتغال آنها نقش مهمی را ایفا می
دهد که بخش مهمی از شکاف جنسیتی در اشتغال مرتبط با های انجام شده نشان میو پژوهش

-گیری کوویدها است که با شروع همهسن فرزندان مادران شاغل و همچین نوع شغل انتخابی آن 
 تشدید شده است. مسألهاین  19

داده  از  پژوهش  این  سال  در  از  کار  نیروی  شروع    1395های  از  قبل  سال  چندین  که 
گیری بر اشتغال مادران و همچنین تحلیل برای بررسی بهتر اثر همه  1399گیری است تا سال  همه

شود. نتایج  استفاده شده می  2گانهو مدل تفاضلات سه  1هامدل تفاضل در تفاضلآماری به روش  
باعث کاهش ساعات کاری مادران با فرزندانی   19-گیری کوویددهد که گسترش همه نشان می 

  5سال شده است. در حالی که مادرانی که فرزندانی در گروه سنی صفر تا    17تا    6در گروه سنی  
  19-گیری کوویدات ناشی از همهتأثیرسال دارند و زنانی که فرزندی ندارند، واکنش مشابهی به  

دهند. به این صورت که از لحاظ آماری نتایج معناداری برای  بر ساعات کاری از خود نشان می
دست نیامد. این مطالعه به تغییرات ساعات کاری مادران رات در ساعات کاری این دو گروه بتغیی

. این موضوع  کند میگیری را بررسی  به تفکیک گروه سنی فرزندان در ایران قبل و بعد از همه
تواند ادبیات حوزه بازار کار زنان در ایران را غنی ن انجام نشده است و از این سو میتاکنون در ایرا

 کند. 
های مورد استفاده  دهی شده است. در بخش دوم دادهادامه این پژوهش به شرح زیر سازمان

ها و فنون اجرایی به کار گرفته شده برای شود، پس از آن در بخش سوم روش معرفی و بررسی می
پاسخ به سؤالات مورد نظر مطرح، و در بخش چهارم نتایج تحقیق ارائه شده و در نهایت، بخش  

 یابد. گیری این پژوهش اختصاص میبندی و نتیجهآخر به جمع
 

 هاداده -2
 1395، افراد فعال و غیرفعال بر اساس تعریف مرکز آمار ایران، در سال  آماری در این مطالعه  هجامع

تقویمی قبل از هفته   هساله و بیشتر، که در هفت  10هستند. افراد فعال شامل تمام افراد    1399تا  

 
1. Differences-in-Differences (DD) 
2. Triple‐Difference Estimates 
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یا از    آمارگیری )هفته مرجع( طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمات مشارکت داشته )شاغل( 
ساله و بیشتر، که    10اند )بیکار( هستند. افراد غیرفعال نیز به افراد  قابلیت مشارکت برخوردار بوده

بیکاران قرار نمی از دو گروه شاغلان و  تعریف، در هیچ یک  گیرند، در طول هفته مرجع طبق 
و   19-گیری کوویدپذیری بالای بازار کار از همهتأثیرشود. در این پژوهش، به علت  اطلاق می

آماری    هتغییراتی که منجر به روی آوردن نیروی کار به دورکاری شد، از افراد غیرفعال هم در جامع
 کنیم. خود استفاده می 
سراسری    ههای بازار کار یک نمونهای مربوط به فعالیتنیروی کار شامل داده   مهناپرسش

معمولی   خانوارهای  افراد  طرح  این  و  است  ایران  روستایی  یا  شهری  مناطق  در  ساکن  افراد  از 
زندان  مانند  موسسات،  در  ساکن  خانوارهای  و  آسایشگاهغیرساکن  و  نمیها  پوشش  را  دهد.  ها 

تی در مورد خانوار پاسخگو، ساختار سوألا نامه،  نامه شامل دو بخش است؛ بخش اول پرسشپرسش
ویژگی وضعیت  خانوار،  تحصیلات،  جنسیت،  سن،  مانند،  خانوار  اعضای  از  یک  هر  فردی  های 

های اقتصادی  ت مربوط به فعالیتسوألا هاست. بخش دوم، شامل  سکونت و وضعیت تأهل آن
شغل،   نوع  شغلی،  موقعیت  بیکاران، مانند  توسط  کار  جستجوی  زمان  شده،  انجام  کار  ساعات 

 های کاریابی و دیگر اطلاعات است. فعالیت
  هگیری مرحلبندی شده است که واحد نمونه ای طبقهای دو مرحلهگیری، خوشهروش نمونه

  مجاور )گروه چرخش( دوم، گروهی شامل سه خانوار عمدتاً هگیری مرحلاول، خوشه و واحد نمونه
است. در این طرح علاوه بر براورد سطوح، برآورد تغییرات نیز مورد نظر است، از این رو از روش 

داشتن بخشی از واحدهای  گیری چرخشی با ثابت نگهشود. نمونه گیری چرخشی استفاده مینمونه
نمونه بین دو فصل آمارگیری و تغییر بقیه واحدها، به بهترین نحو، امکان برآورد سطوح و تغییرات  

الگویرا فراهم می این طرح، یک  برای  انتخابی  الگوی چرخش  اهداف طرح،  به  با توجه   کند. 
پایه از هر خانوار نمونه، حداکثر چهار بار آمارگیری به عمل   هنمون   هاست، یعنی طی دور  2-2-2

آید، به این ترتیب که خانوار، دو فصل متوالی در نمونه است، سپس به طور موقت برای دو  می
گردد  برای برای دو فصل متوالی به نمونه باز می   شود، بعد مجدداًفصل متوالی از نمونه خارج می 

شود. به این ترتیب  نمونه پایه از نمونه خارج می  های مربوط به دوره و پس از آن تا انتهای سال
و    50حداکثر میزان تداخل نمونه بین دو فصل متوالی و دو فصل یکسان از دو فصل متوالی، %

 مین کند.أتواند اهداف طرح را تاست که می 55بین دو سال متوالی، %
های  بر فعالیت  19-گیری کووید ما، بررسی اثرات همه  هجا که موضوع مورد مطالعاز آن

با توجه به این که زمان آمارگیری، دومین و سومین هفت ماه    ه بازار کار مادران و زنان است، و 
 19-کووید  ههمزمان با شیوع گسترد  تقریباً  1398میانی هر فصل است، آخرین آمارگیری در سال  
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را به عنوان فصل مرجع و فصل    1398در ایران انجام شده است. بنابراین ما فصل زمستان در سال  
تحت    19-گیری کوویدهای بازار کار در همهرا به عنوان اولین فصلی که فعالیت  1399بهار سال 

 گیریم.قرار گرفت، در نظر می تأثیر

ها و تمرکز بر بزرگسالان در سنین کار و فرزندآوری، فقط زنان تر داده برای بررسی دقیق
تا   1395، میانگین ساعات کاری از سال  1  شکلساله در نظر گرفته شده است.    55تا    25و مردان  

دهد. میانگین ساعات کاری گروه مورد مطالعه را نشان می   4به صورت فصلی، برای    1399سال  
که   طورهمانرسیم شده است.  این شکل تبرای کل مردان و زنان، مادران و زنان بدون فرزند در  

گیری گذاری اجتماعی به دلیل همهفاصله  هشود، قبل از اتخاذ تدابیر گستردمشاهده می  شکلدر  
های سیستماتیک در ساعات کاری بین زنان و مردان مشهود است. با  ، شکاف1398در زمستان  
ها در بالاترین میزان  آمده، میانگین ساعات کاری برای مردان در تمامی دوره  بدستج  توجه به نتای

گیری  زنان و مادران قرار دارند. با شروع همه  هقرار داشت و بعد از آن به ترتیب زنان بدون فرزند، هم
، کاهش میانگین ساعات کاری در گروه مردان 1398دوم فصل پایانی سال    هدر نیم  19-کووید

شود. در ادامه  شود، در حالی که برای سه گروه دیگر، کاهش چشمگیری مشاهده نمیمشاهده می
با شروع همهمشاهده می مادران  و  برای زنان  میانگین ساعات کاری  گیری یک روند کنیم که 

به بیشترین میزان   1399کند که این کاهش در میانگین ساعات کاری در تابستان  نزولی را طی می
کرد و افراد سعی در   تدریجی  بازگشایی  به  شروع  بعد  هایماه   در   اقتصاد  د. از آنجا کهرسخود می

از همه آمده  به وجود  با شرایط    بهبود   که  رسدمی   نظر   به  داشتند،  19-گیری کوویدتطبیق خود 
های است، و مادران به علت نقش   بوده   زنان  از  ترسریع  کمی  مردان   برای  کاری  ساعات  میانگین

سنتی مراقب از فرزندان بیشترین کاهش را در میانگین ساعات کاری، به خصوص در تابستان 
 تجربه کردند.
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 1399تا زمستان   1395میانگین ساعات کاری مردان، زنان، زنان دارای فرزند، زنان بدون فرزند از بهار   . 1شکل

 های پژوهش.یافته منبع: 

 
دقیق2  شکل تفکیک  برای  فرزند  دارای  زنان  میانگین ساعات کاری  اساس سن  ،  بر  تر 

سال بیشترین    13تا    6  فرزند  دارای  زنان  شود،که مشاهده می  طورهماندهد.  کودکان نشان می
کاهش ساعات کاری را به خصوص در فصل تابستان تجربه کردند، پس از آن به ترتیب زنان  

 سال قرار دارند.  5سال و زنان دارای فرزند صفر تا  17تا  14دارای فرزند 

 
 1399تا زمستان  1395از بهار میانگین ساعات کاری مادران  . 2شکل

 های پژوهش.یافته منبع: 
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گیری را در  تر، میانگین ساعات کاری هفتگی در قبل و بعد شروع همهبرای بررسی دقیق
از سال  زمان این صورت که  به  دادیم.  قرار  دیگری  پاییز سال    1395بندی  عنوان   1398تا  به 

به   1398گیری شیوع پیدا نکرده است، مقطع زمانی بعدی زمستان سال  مقطعی از زمان که همه
گیری شیوع پیدا  به عنوان سالی که همه  1399گیری، و سال  عنوان فصل مرجع و قبل از همه

 کرده است، در چهار مقطع زمانی بهار، تابستان، پاییز و زمستان تقسیم بندی نمودیم.
تر موضوع  شده که به بررسی دقیق  متمرکز  هاییخانواده   روی  بر  تحلیل  و  تجزیه  علاوه  به

پژوهش کمک کند، به این صورت که میانگین ساعات کاری برای پنج گروه مجزا بررسی شده 
ای که طبق تعریف مرکز ساله  55تا    25ما به افراد    هتر ذکر شد، نمونکه پیش  طورهماناست.  

آمار، در بازار کار فعال و غیرفعال هستند محدود شده است. این نمونه سپس به پنج گروه اصلی 
افراد دارای فرزند، افرادی که فقط فرزند صفر    هافراد بدون فرزند، هم  هافراد، هم  ه که شامل: هم

سال دارند، در دو ستون مردان و زنان   17تا    6سال دارند و در نهایت افرادی که فقط فرزند    5تا  
اثر نقش مراقبتی مادران از ور مجزا تفکیک شده است. هدف از این تقسیمبه ط بندی، بررسی 

 فرزندان در سنین مختلف در تغییرات ساعات کاری آنان است. 
 

 های متفاوت میانگین ساعات کاری به صورت هفتگی برای نمونه   . 1جدول 

 اختلاف  زنان مردان 

    تمام افراد 

 73/15 47/32 21/48 1398پاییز  - 1395از 

 49/13 60/32 09/46 1398زمستان 

 98/14 81/31 80/46 1399بهار 
 32/17 26/30 59/47 1399تابستان 
 12/14 74/32 86/46 1399پاییز 

 21/13 65/32 87/45 1399زمستان 

    بدون حضور فرزند 

 54/14 38/34 93/48 1398تا پاییز   1395از 
 41/12 96/33 38/46 1398زمستان 

 48/13 21/33 70/46 1399بهار 
 20/15 91/32 12/48 1399تابستان 
 77/12 30/34 07/47 1399پاییز 

 61/12 03/34 64/46 1399زمستان 

    با حضور فرزندان 

 95/17 26/32 13/48 1399تا پاییز   1395از 
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 62/13 44/32 06/46 1398زمستان 
 14/15 66/31 81/46 1399بهار 

 58/17 95/29 54/47 1399تابستان 
 28/14 55/32 84/46 1399پاییز 

 28/13 50/32 79/45 1399زمستان 

    سال 5تا  0با حضور کودکان 

 95/17 74/31 70/49 1398تا پاییز  1395از سال 
 01/16 93/31 94/47 1398زمستان 

 30/17 85/30 16/48 1399بهار 
 64/20 40/28 05/49 1399تابستان 
 73/15 77/31 50/47 1399پاییز 

    سال  17تا  6با حضور کودکان 

 35/16 65/31 00/48 1398تا پاییز   1395از 
 19/14 00/32 20/46 1398زمستان 

 66/15 01/31 67/46 1399بهار 
 44/18 73/28 18/47 1399تابستان 
 35/15 45/31 81/46 1399پاییز 

 05/14 49/31 55/45 1399زمستان 

 های پژوهش.یافته منبع: 

  5سال به صورت هفتگی بدون قید اشتغال، در   55تا    25در این جدول میانگین ساعات کاری افراد    - 1  : توضیح 

گروه تمام مردان و زنان، مردان و زنان بدون فرزند، مردان و زنان دارای فرزند، مردان و زنان دارای فرزند در گروه  
تا   1395از  -2 سال نمایش داده شده است. 17تا   6سال، مردان و زنان دارای فرزند در گروه سنی  5سنی صفر تا 

، دوران بعد از  1399های بهار، تابستان، پاییز و زمستان  و فصل   19-، دوران قبل از کووید1398پاییز و زمستان  
 در نظر گرفته شده است. 19-کووید

 

 9/46، مردان به طور متوسط  1398با در نظر گرفتن بزرگسالان بدون فرزند در زمستان  
کردند، که به معنای اختلاف ساعت در هفته کار می   9/33ساعت در هفته و زنان به طور متوسط  

،  1399گیری در بهار  ساعت در هفته بین زنان و مردان است. بلافاصله پس از شروع همه  4/12
ساعت در هفته کاهش یافت    2/33ساعت افزایش و برای زنان به    7/46ساعت کار برای مردان به  

دهد ساعت افزایش پیدا کرد. نتایج نشان می   4/13و اختلاف بین ساعات کاری مردان و زنان به  
ساعت در هفته افزایش یافت و ساعت   1/48که در تابستان همان سال، ساعت کاری مردان به  

عت در هفته کاهش پیدا کرد و میانگین اختلاف بین ساعات کاری در سا  9/32کاری زنان به  
 ساعت در هفته رسید.  2/15مردان و زنان در این فصل به بالاترین میزان یعنی 
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، مردان دارای فرزند به  1398با در نظر گرفتن افرادی که دارای فرزند بودند، در زمستان  
ساعت در هفته کار   4/32ساعت در هفته و زنان دارای فرزند به طور متوسط    46طور متوسط  

، میانگین ساعت کاری برای مردان به مقدار کمی افزایش و برای زنان  1399کردند. در بهار  می
به  است.  یافته  فرزند، کاهش  بدون  زنان  به  نسبت  میزان شدیدتری    به   نسبت  خلاصه،  طور  به 

  طول   در   مردان  با  مقایسه  در  متوسط  طور  به  فرزند  دارای  زنان  همه  گیری،همه  از  قبل  هایماه 
  افزایش   به   منجر  این موضوع   توصیفی،  طور  تابستان، کاهش بیشتری در ساعات کار داشتند. به

فرزندانی در   دارای زنان میان در که شد تابستان فصل در کار بازار نتایج در مرد و  زن هایشکاف
  .شده است متمرکز سال 17تا  6سال و همچین  5سنین صفر تا 

 

 ها و فنون اجرای تحقیقروش -3
ارزیابی   بر ساعات کاری زنان و مادران    19-گیری کوویدات همهتأثیردر این پژوهش هدف ما 

در مطالعات تجربی جهت تخمین و بررسی    سنجیهای اقتصادبایست از مدلاست. بدین منظور می
و مادران  مردان و زنان بین ، استفاده نمود. به همین منظور برای سنجش علّی تفاوت1اثرات علیّ

ها گیری، این تحلیل آماری به روش مدل تفاضل در تفاضلهمه  از  پیش  روندهای  کنترل  شاغل و
مردان، زنان و مادران در    یهاگروه  یساعات کار  نیانگیروند م  لیبراساس تحلگیرد.  صورت می

مختلف   ی هانمونه  یهفتگ   یساعات کار   نیانگیکه شامل م  1جدول    نیو همچن 2و   1  یهاشکل
 یهادر گروه  19-دیکوو  یریگاز همه   شیدر دوره پ  یساعات کار  یعنیوابسته    ریاست، روند متغ

استفاده از روش تفاضل در   ،یشناسبوده است. لذا به لحاظ روش   یو مواز  راشده، همگ  سهیمقا
  مادران قابل اتکا است. یبر ساعات کار 19-دیکوو یریگها جهت برآورد اثر همهتفاضل

 برای   تجربی  مطالعات  در  معمولًا  که  است  آماری  تکنیک  یک  هاتفاضل   در  تفاضل  روش 
  گروه   بین  زمان  طول  در  نتایج  تغییرات  مقایسه  با  مداخله  یا  سیاست  درمان،  یک  علیّ  اثر  تخمین

  از   استفاده  ها،اصلی روش تفاضل در تفاضل   هاید.  شودمی   استفاده  کنترل   گروه  و  آزمایش  تحت
 .است کنترل و آزمایش تحت هایگروه  بین آزمایش از بعد و قبل روند هایتفاوت

 معادله این مدل به صورت زیر است: 

𝑌𝑖𝑡 =  𝛼𝑖 +  𝛾𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 + ∑ 𝜋𝑞

4

𝑞=1

𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞 +  ∑ 𝛿𝑞

4

𝑞=1

𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 ×  𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞

+  𝜆𝑡 +  𝜃𝑡 +  𝜏 + 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 ×  𝜏 +  𝜀𝑖𝑡  
 

 
1. Causal Effects 
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مشاغل در هفته را برای   همتغیر وابسته است که ساعات کاری هم 𝑌𝑖𝑡فوق،    هدر معادل
های ساعات کاری  تر و با توجه به این که داده دهد. برای تحلیل دقیقنشان می   𝑡در فصل   𝑖فرد 

شود، ساعات کاری را با استفاده از سینوس ساعت را شامل می   90ای از اعداد صفر تا  طیف پیوسته
یک متغیر مجازی برای  𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖کنیم. متغیر  هذلولی معکوس به صورت لگاریتمی برآورد می

عدد   با  زنان  که  است  نمونه  افراد  شده   1جنسیت  داده  نشان  صفر  عدد  با  مردان  متغیر و  اند. 
𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞    با𝑞 = 1. 2. 3. و زمستان  شامل چهار متغیر مجازی برای فصل بهار، تابستان، پاییز 4

، به عنوان مرجع 1398تا پایان سال    1395از سال    19-است؛ دوران قبل از کووید  1399سال  
 کنند. عدد صفر اختیار می

تعاملی   𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖عبارت  × 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞  همه اینجا  در  آزمایش  اثر  بررسی  گیری برای 
دوره  19-کووید گروه در  بر  مختلف  زمانی  میهای  استفاده  مطالعه،  مورد  گنجاندنهای    شود. 

  آزمایش در ابعاد مختلف بررسی  اثرات  تغییرات  تا  دهددر مدل این امکان را می  تعامل  اصطلاحات

کند اثر آزمایش به خوبی از  گیرد که کمک میروند زمانی را در مدل در نظر می   τشود. متغیر  
𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒ات مرتبط با زمان جدا شود. عبارت تعاملی  تأثیرسایر   × 𝜏  به طور خاص اثرات روند

نیز به ترتیب اثرات ثابت فصلی و اثرات ثابت   𝜃𝑡و    𝜆𝑡زمانی بر گروه زنان را کنترل خواهد کرد.  

زنان و مردان، زنان و مردان بدون فرزند،   هفوق برای هم هنیز جزء اخلال است. معادل 𝜀𝑖𝑡سال و  
سال، زنان و مردان دارای فرزند در گروه سنی   5زنان و مردان دارای فرزند در گروه سنی صفر تا 

 کنیم. ها برآورد میسال و سایر تغییرات در این گروه  17تا  6
ادامه  مدل   مختلف،  سنی  هایگروه   در  کودکان  حضور  تأثیر  مستقیم   بررسی  برای  ، در 

مدل تفاضل در    هگانه توسعهای سهاصلی مدل تفاوت  هاید  .کنیممی  برآورد  را  گانههای سهتفاوت
  در   نتایج  ه مقایس  بر   گانه علاوههای سهشود. مدل تفاوتها است و بعُد سوم را شامل می تفاضل

بر یک متغیر    کنترل، امکان تخمین چگونگی اثر آزمایش  و  آزمایش  هایگروه   بین  و  زمان  طول
های خاص گروهی که ممکن دهد. این مدل با کنترل روندهای زمانی و ویژگیبه ما می  را  سوم

 کند. است اثر آزمایش را مخدوش کند، به شناسایی و جداسازی اثر علیّ آزمایش کمک می
  در   کودکان  حضور  و   19-گیری کوویدهمه  تأثیر  گانهسه  هایتفاوت  مدل  در این پژوهش

 کند که به صورت زیر است: خانوار را بررسی می در مختلف سنین
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𝑌𝑖𝑗𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛾𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 + ∑ 𝜋𝑞

4

𝑞=1

𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞 + 𝜑𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑗 + 𝛿1𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 × 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑗

+ ∑ 𝛿2𝑞

4

𝑞=1

𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 × 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞 + ∑ 𝛿3𝑞

4

𝑞=1

𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞 × 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑗

+ ∑ 𝛿4𝑞

4

𝑞=1

𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 × 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑞 × 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑗 + 𝜆𝑡 + 𝜃𝑡 + 𝜏

+ 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 × 𝜏 + 𝜀𝑖𝑗𝑡  
 

ای از متغیرهای موهومی برای برای حضور کودکان در مجموعه  𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑗  فوق  هدر معادل
ساله، تنها    5ساله، تنها کودکان صفر تا    17تا    6ساله،    5سنین مختلف است. هر کودک صفر تا  

اختصاص   1ساله، عدد    17تا    6کودکان   را به خود  و عدم حضور کودکان در خانوار عدد صفر 
 دهد. می

و   بار  این که هر خانوار حداقل یک  به موضوع مورد مطالعه و  با توجه  پژوهش  این  در 
 در  های تابلوییهای رگرسیونی اثرات ثابت دادهمدل  گیری حضور دارد،حداکثر چهار بار در نمونه

ها در های تابلویی با ترکیب دادهدر داده بیشتری دارد. کارایی اقتصادسنجی هایمدل  دیگر مقابل
به خوبی   19-گیری کوویددو بعُد، امکان بررسی تغییرات ساعات کار افراد در قبل و بعد از همه

های ثابت  فراهم شده است. همچنین به منظور توضیح بهتر تغییرات در متغیرهای وابسته، تفاوت
کند تا اثرات ثابت را از تحلیل خود بین اجزا در نظر گرفته شده است، این کار به ما کمک می
 حذف کنیم و تمرکز را بر روی اثر متغیرهای مستقل بگذاریم.

استفاده کردیم. نتایج    2از آزمون بروش و پاگان   1همچنین جهت بررسی ناهمسانی واریانس
صفر یا    هدهد که فرضیبررسی حاصل از تخمین مدل رگرسیون و آزمون بروش و پاگان نشان می

  وجود همسانی واریانس رد شده و مدل رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس است. به همین منظور 
  یا   افراد  برای  متعدد  زمانی  هایبازه  در  هاداده  آن  در   که  تابلویی،  هایداده  تحلیل  و  تجزیه  در

 واریانس  ناهمسانی  تا  کنندمی  کمک  3پایا   استاندارد  خطاهای  شوند،می  آوریجمع  متعدد  نهادهای
در این پژوهش ما نیز برای استنتاج    .شود  محاسبه  زمانی  هایدوره  طول  در  خطاها  همبستگی  و

 آماری معتبر، از خطاهای استاندارد پایا استفاده کردیم. 

 
1. Heteroscedasticity 
2. Brush-Pegan Test 

3. Robust Standard Error 
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داده  این که  به  توجه  نمونهبا  نتایج  از  استفاده  مورد  برای    بدستگیری  های  است،  آمده 
های  دهد، لازم است وزنآماری را نشان می  هاطمینان از این که نمونه به طور دقیق کل جامع

چند  هکنند که هر فرد در نمونه، نمایندهای آماری تعیین میآماری بر مشاهدات اعمال شود. وزن
های آماری برای  های تابلویی، اعمال وزننفر در جامعه است. علاوه بر این در مطالعات با داده 

کند که مدل به طور مناسب، تحولات شود و تضمین می ها استفاده می در داده  1کنترل نرخ ریزش 
وهش حاضر با توجه به این که خانوار نمونه در هر  ژدهد. اما در پمورد مطالعه را نشان می  هجامع

های تابلویی اعمال  های آماری در داده تعداد متغیری از خانوار است، وزن  هنوبت آمارگیری، نمایند
های آماری لازم است که تمامی خانوارهایی که حداقل یک و حداکثر نشدند. برای اعمال وزن

های آمارگیری به عنوان یک خانوار مجزا  گیری حضور داشتند، در تمامی نوبتچهار بار در نمونه
ها یک بار دیگر با  در نظر گرفته شوند. در همین راستا برای اطمینان از صحت نتایج، تمامی مدل 

ربوط به  پیوست، نتایج م  12- تا الف  9-استفاده از رگرسیون وزنی برآورد شده است. در جداول الف
 ها با استفاده از رگرسیون وزنی ارائه شده است. برآورد مدل

های تابلویی، های این مطالعه، از جمله نامتوازن بودن داده های خاص دادهبا توجه به ویژگی
فرض  کامل  تحقق  عدم  احتمال  همچنین  و  آمارگیری،  موج  هر  در  خانوارها  وزن  تغییرپذیری 

 تری همچون روش تفاضل گیری از رویکردهای نوینها، بهرهروندهای موازی در برخی زیرگروه

تواند  توسعه یافته است، می  (2021و همکاران )  3آرخانگلسکی که توسط   2های ترکیبی در تفاضل

ها و روش در تحقیقات آتی مفید واقع شود. این رویکرد با ترکیب مزایای روش تفاضل در تفاضل
کند،  ای فراهم میهای مشاهدهکنترل ترکیبی، چارچوبی معتبر برای برآورد اثرات سیاستی در داده

ها، یعنی همگرایی روند متغیر وابسته ویژه در شرایطی که فرض بنیادین روش تفاضل در تفاضل به
 .کامل برقرار نباشد  به طورهای مورد مقایسه، در گروه

 

 نتایج   -4
  2های ارائه شده در جداول  های تابلویی، نتایج مدل های رگرسیون داده فرضپس از رعایت پیش 

تخمینی از تغییر در کل ساعات کاری زنان نسبت به مردان بدون قید    2اند. جدول  آورده شده  5تا  
ساله    55تا    25تمامی افراد    1کند. ستون شماره  گزارش می  19-گیری کوویداشتغال در زمان همه

تمامی   3تمامی افراد بدون فرزند، ستون شماره    2دهد، ستون شماره  بدون قید اشتغال را نشان می
سال دارند    5تمامی افرادی که حداقل یک فرزند در سن صفر تا    4افراد دارای فرزند، ستون شماره  

 
1. Attrition Rate 
2. Synthetic Difference-in-Differences 

3. Arkhangelsky 
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تمامی افرادی که حداقل یک فرزند    5و می توانند فرزندان دیگری نیز داشته باشند، ستون شماره  
سال   5تمامی افرادی که فقط فرزندانی در سن صفر تا    6سال دارند، ستون شماره    17تا    6در سن  

دارند  سال را  17تا  6تمامی افرادی را که فقط فرزندانی در سن  7دارند و در نهایت ستون شماره 
 شوند.شامل می

 
 1399تا زمستان   1395از بهار : خانوارهای شهری هانتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل  . 2جدول

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د

 

ن
دا

رزن
ف

 

0- 5 
ال 

س
 

ن
دا

رزن
ف

 

6 
– 

17 
ال

س
ن 

دا
رزن

ط ف
فق

 

0 
– 5 

ال
س

ن 
دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

 0306/0 0297/0 **0494/0 **0640/0 ***0483/0 0789/0 ***0524/0 زنان  بهار

 (0135/0 ) (0447/0 ) (0142/0 ) (0215/0 ) (0178/0 ) (0337/0 ) (0235/0 ) 

 زنان تابستان 
0537/0-

*** 
0325/0-
• 

0548/0-
*** 

0204/0- 
0652/0-
** 

0426/0- 
0982/0-

*** 
 (0155/0 ) (0506/0 ) (0163/0 ) (0244/0 ) (0203/0 ) (0379/0 ) (0266/0 ) 

 *-0642/0 -0061/0 •-0362/0 0090/0 -0191/0 -0207/0 -0258/0 زنان پاییز

 (0165/0 ) (0550/0 ) (0172/0 ) (0255/0 ) (0213/0 ) (0401/0 ) (0282/0 ) 

 -0329/0 -0190/0 -0268/0 -0024/0 •-0300/0 -0159/0 •-0355/0 زنان زمستان 

 (0187/0 ) (0613/0 ) (0195/0 ) (0287/0 ) (0241/0 ) (0453/0 ) (0318/0 ) 

 107,330 168,134 961,526 022,331 753,917 870,105 623,023,1 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 
دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  

 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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 1399تا زمستان  1395از بهار ها: خانوارهای روستایی نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل  . 3جدول 

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د

 

ن
دا

رزن
ف

 

0- 5 
ال 

س
 

ن
دا

رزن
ف

 

6 
– 

17 
ال

س
ن 

دا
رزن

ط ف
فق

 

0 
– 5 

ال
س

ن 
دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

-0903/0 زنان  بهار
*** 

0722/0- 
0926/0-

*** 
0757/0-
* 

0954/0-
*** 

1149/0-
* 

1333/0-
*** 

 (0191/0 ) (0676/0 ) (0200/0 ) (0311/0 ) (0249/0 ) (0555/0 ) (0344/0 ) 

 زنان تابستان 
1442/0-

*** 
2286/0-
** 

1400/0-
*** 

1012/0-
** 

1555/0-
*** 

0969/0- 
2065/0-

*** 
 (0211/0 ) (0739/0 ) (0221/0 ) (0347/0 ) (0272/0 ) (0641/0 ) (0373/0 ) 

 زنان پاییز
1123/0-

*** 
0527/0- 

1218/0-
*** 

1146/0-
** 

1608/0-
*** 

0954/0- 
2129/0-

*** 
 (0226/0 ) (0785/0 ) (0238/0 ) (0373/0 ) (0294/0 ) (0725/0 ) (0404/0 ) 

 زنان زمستان 
0660/0-
** 

0065/0- 
0748/0-
** 

1134/0-
** 

0992/0-
** 

1027/0- 1192/0-** 

 (0253/0 ) (0888/0 ) (0267/0 ) (0417/0 ) (0330/0 ) (0788/0 ) (0452/0 ) 

 515,196 761,61 438,346 684,211 310,553 099,54 409,607 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 
  10موارد معنادار در سطح   •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *سطح یک درصد، علامت  

 دهند. علامت داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.درصد را نشان می 
 

نتایج تغییر در کل ساعات کاری هفته در زنان نسبت به مردان، بدون قید و شرط    2جدول  
در همه گزارش می  19-گیری کوویداشتغال  نتایج ستون  را  بیشترین نشان می  1کند.  دهد که 

  درصد  5بوده که در خانوارهای شهری    1399اختلاف ساعات کاری بین زنان و مردان، در تابستان  
یعنی   2ستون    هکاهش پیدا کرده است . علاوه بر این مقایس   درصد 14و در خانوارهای روستایی  

ستون   و  ندارند  فرزندی  که  تا    6افرادی  صفر  فرزندان  فقط  که  افرادی  در    5یعنی  دارند  سال 
دهد که این دو گروه هیچ کاهش معناداری را در بعد از  خانوارهای شهری و روستایی، نشان می 

 اند. ردند و الگوی یکسانی در تغییرات ساعات کاری داشتهگیری تجربه نکهمه
دهد که زنان دارای فرزند نسبت به زنان بدون  به وضوح نشان می   3همچنین نتایج ستون  

فرزند در خانوارهای شهری و روستایی، کاهش ساعات کاری بیشتری را نسبت به مردان تجربه  
در خانوارهای شهری و روستایی، کاهش ساعات کاری زنان نسبت به    5و    4های  کردند. ستون

دهد. در ادامه، نتایج  سال دارند نشان می  17تا    6مردان را، بیشتر در زنانی که فرزندانی در سن  
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گیری در گروهی کاهش معنادار آماری را در سه فصل تابستان، پاییز و زمستان پس از همه  7ستون  
با تمرکز  7دهد. پارامترهای برآورد شده در ستون ساله داشتند نشان می 17تا  6که فقط فرزندان 

درصد 6بر خانوارهایی که فقط فرزندان در سن مدرسه دارند، از نظر آماری معنادار هستند و از حدود  
در خانوارهای روستایی متغیر  درصد 21تا  درصد 11در خانوارهای شهری و از حدود درصد  13تا 

گیری در تابستان به طور قابل توجهی ات همهتأثیردهد،  که شواهد نشان می  طورهمانهستند.  
 بیشتر از پاییز و زمستان بوده است.

گیری از فصل بهار برای زنان در خانوارهای حائز اهمیت در نتایج مدل، اثر منفی همه  هنکت
روستایی و اثر مثبت آن در فصل بهار برای زنان در خانوارهای شهری است که با ورود به فصل  

کنیم. تابستان، در هر دو گروه کاهش معنادار ساعات کاری زنان نسبت به مردان را مشاهده می
پاییز و زمستان، به نظر می با ورود به فصل  ادامه  رسد زنان در خانوارهای شهری موفق به  در 

تطبیق خود با شرایط موجود شدند، اما زنان در خانوارهای روستایی همچنان کاهش معنادار در 
 ساعات کاری را نسبت به مردان تجربه کردند.

همه اثرات  بیشتر  بررسی  محدود برای  شاغل  افراد  به  را  نمونه  کار،  ساعات  بر  گیری 
گیری بر روی ساعات کاری زنان  کنیم. نتایج این رگرسیون به ما نشان خواهد داد که آیا همهمی

گذاشته است یا   تأثیراند،  نسبت به مردان در بین افرادی که شاغل بودند و به کار خود ادامه داده
ها کاهش ساعات دهد که برای زنان شاغل نسبت به مردان، در تمامی گروهخیر. شواهد نشان می

از همه بعد  تابستان  بین زنان در خانوارهای  کاری در  این کاهش در  داده است که  گیری روی 
اساسی این   هشهری در مقایسه با زنان در خانوارهای روستایی با شدت بیشتری رخ داده است. نکت

در گروه زنان شاغل، بیشترین کاهش ساعات کاری در بین زنانی که فقط فرزندان صفر  است که 
می  5تا   دیده  دارند  شهری  سال  خانوارهای  در  میزان  این  که  خانوارهای   33شود  در  و  درصد 

درصد کاهش ساعات کاری زنان نسبت به مردان بوده است. همچنین نتایج هیچ    27روستایی  
کاهش معنادار آماری، برای زنان شاغل در خانوارهای شهری و روستایی و با فرزندانی در تمامی  

رسد زنان شاغل بعد از شوک  دهد. به نظر میهای سنی، با ورود به فصل پاییز را نشان نمیگروه
اول سال، توانایی تطبیق خود با شرایط موجود و ساز و کارهای تمهید  هگیری در نیمناشی از همه

کردند. به طور کلی بررسی تغییرات ساعات کاری زنان شاغل در خانوارهای شده در کشور پیدا  
گیری برای این گروه در فصل تابستان و  همه تأثیر دهد که بیشترین شهری و روستایی، نشان می 

دهد احتمال این که زنان در سال بوده است. این نتایج نشان می   5برای زنانی با فرزندان صفر تا  
مشاغلی که به صورت کلی در فصل تابستان فعالیتی ندارند، حضور داشته باشند زیاد است و کاهش  

نمی مشاهده  زنان  برای  کار  از  خروج  از طریق  الفساعات کاری  در جداول  الف  1- شود.   2- و 
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  25های تابلویی که شامل افراد  ها با استفاده از داده پیوست نتایج مربوط به مدل تفاضل در تفاضل 
 شود، ارائه شده است.ساله شاغل به تفکیک خانوارهای شهری و روستایی می 55تا 

ساله را در نظر گرفتیم، مفهوم موجود در    55تا    25ن و زنان  اولیه همه مردا   هما در نمون
با تمامی ساختارهای خانواده انجام  این رویکرد این است که مقایسه بین تمامی زنان و مردان 

کند  هایی تمرکز میهای متأهل است که بر موقعیتشود. یک رویکرد جایگزین، بررسی تنها زوج
مسئولیت عهد که  بر  فرزندان  است  ههای  والد  دو  می  .هر  نشان  خانوارهای شواهد  در  که  دهد 

شهری، زنان متأهل نسبت به مردان متأهل کاهش معناداری را در ساعات کاری در فصل تابستان 
اند که این کاهش در خانوارهای روستایی از فصل بهار شروع و تا زمستان ادامه یافته  تجربه کرده 

ها با استفاده از پیوست نتایج مربوط به مدل تفاضل در تفاضل  4- و الف  3- جداول الف  است. در
سال متأهل به تفکیک خانوارهای شهری و روستایی    55تا    25های تابلویی که شامل افراد  داده 
 شود، ارائه شده است. می

های مراقبت از فرزندان بر نتایج بازار کار، مسئولیت  تأثیربرای جداسازی بیشتر    ، در ادامه
کنیم که به طور مستقیم شکاف جنسیتی زنان و مردان دارای  گانه را برآورد میهای سهمدل تفاوت

با زنان و مردان بدون فرزند مقایسه می های مدل تفاوت  تخمین  2کند. جدول شماره  فرزند را 
  مردان   و  زنان  بین  اینجا  در  شده   اضافه  تفاوت  سومینکند.  ارائه می  2  هگانه را براساس معادلسه

 . است فرزند بدون مردان و زنان و مختلف سنی هایگروه در فرزند دارای
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 1399تا زمستان   1395از بهار های سه گانه : خانوارهای شهری نتایج تخمین مدل تفاضل  . 4جدول 

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

 نمونه 

ند 
رز

ن ف
دو

+ ب
ند

رز
ا ف

ب
 

د 
رزن

ف
0-5

ل+ 
سا

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
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رز

ف
6-

17
ل+ 

سا
 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
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رز

ط ف
فق

0-5
ل+ 

سا
 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
 

ند
رز

ط ف
فق

6-
17

ل+ 
سا

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
 

 -0523/0 -0216/0 -0204/0 0304/0 -0372/0 فرزند  زنان  بهار

 (0451/0 ) (0477/0 ) (0469/0 ) (0538/0 ) (0492/0 ) 

 -0599/0 0097/0 -0172/0 0543/0 -0396/0 فرزندزنان تابستان 

 (0493/0 ) (0521/0 ) (0509/0 ) (0568/0 ) (0533/0 ) 

 -0303/0 0499/0 -0150/0 0707/0 0072/0 فرزند زنان پاییز

 (0515/0 ) (0550/0 ) (0540/0 ) (0621/0 ) (0570/0 ) 

 0024/0 0340/0 -0094/0 0561/0 -0173/0 فرزندزنان زمستان 

 (0573/0 ) (0602/0 ) (0601/0 ) (0684/0 ) (0637/0 ) 

 977,435 038,240 861,632 892,436 623,023,1 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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 1399تا زمستان  1395از بهار گانه: خانوارهای روستایی های سه نتایج تخمین مدل تفاضل  . 5جدول

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 
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دو
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ف
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دو

ب
 

ند
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ل+ 
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ند 
رز
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ب
 

 -0527/0 -0094/0 -0013/0 0279/0 -0011/0 فرزندزنان بهار

 (0656/0 ) (0703/0 ) (0679/0 ) (0826/0 ) (0716/0 ) 

 0304/0 *1750/0 0923/0 *1633/0 0992/0 فرزندزنان تابستان 

 (0694/0 ) (0741/0 ) (0717/0 ) (0891/0 ) (0753/0 ) 

 •-1461/0 0159/0 -0812/0 -0153/0 -0528/0 فرزند زنان پاییز

 (0710/0 ) (0767/0 ) (0742/0 ) (0951/0 ) (0779/0 ) 

 -0890/0 -0303/0 -0546/0 -0527/0 -0430/0 فرزندزنان زمستان 

 (0784/0 ) (0849/0 ) (0817/0 ) (1035/0 ) (0858/0 ) 

 614,250 860,115 537,400 783,265 409,607 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 
موارد معنادار در    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *در سطح یک درصد، علامت  

 دهند. علامت داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.درصد را نشان می   10سطح 
 

های آماری معناداری را برای هیچ گروهی از زنان گانه، تخمینهای سهنتایج مدل تفاوت
دهد؛ و در خانوارهای روستایی برای زنان دارای فرزند در خانوارهای شهری و روستایی نشان نمی

  5گیری، افزایش معنادارآماری در سطح  سال در فصل تابستان بعد از همه  5در گروه سنی صفر تا 
به  درصد مشاهده می متغیر مستقل، منجر  به عنوان یک  به عبارت دیگر، حضور کودکان  شود. 

ها را یک بار به گیری نشده است. ما تمامی مدلکاهش ساعات کاری زنان و مادران در زمان همه
داده  مدل  صورت  نتایج  بررسی کردیم.  به صورت رگرسیون وزنی  دیگر  بار  تابلویی و یک  های 

گانه که با استفاده رگرسیون وزنی تخمین زده شده است متفاوت است. شواهد نشان  های سهتفاوت
ضرایب معنادار در سطح معناداری پنج درصد، برای آن دسته از زنانی که فرزندانی در گروه    هدهند
کلیدی این هست که این کاهش ساعات کاری در فصل    هسال دارند هست، و نکت  17تا    6سنی  

گیری روی داده است. بدین معنی که مصادف با بازگشایی مدارس، مادرانی که پاییز بعد از همه
- تا الف  7-فرزندانی در سن مدرسه داشتند، کاهش ساعات کاری را تجربه کردند. در جداول الف
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گانه با استفاده از مدل رگرسیون وزنی ارائه شده های سهپیوست، نتایج مربوط به مدل تفاوت  9
 است. 

گانه، افزایش  های سهعلاوه بر این، با محدود کردن نمونه به افراد شاغل در مدل تفاوت
درصد برای زنان نسبت به مردان در فصل پاییز و برای    10و    5ساعات کاری در سطح معناداری  

حائز اهمیت این است که مادرانی که فقط فرزندانی در سنین    هخانوارهای شهری مشاهده شد. نکت 
سال دارند، نه تنها کاهش معناداری در ساعات کاری نسبت به مردان تجربه نکردند،    5صفر تا  

های مورد بررسی، افزایش ساعات کاری برای این گروه از مادران مشاهده  بلکه در بسیاری از مدل 
سال، به دلیل این که همچنان از    5سنی صفر تا    هرسد مادران فرزندان در محدودشد. به نظر می 

شوند، تا حد زیادی  مند میهای فرزندانشان بهرهحمایت والدین خود، یعنی پدربزرگ و مادربزرگ
- و الف 5-گیری ادامه دهند. در جداول الفای خود در دوران همه های حرفهاند به فعالیتتوانسته

 گانه افراد شاغل شهری و روستایی ارائه شده است. های سهتفاوت پیوست، نتایج مربوط مدل 6

 

 گیرینتیجه -5
عنوان ای تعریف شده بود که مردان به گونه های جنسیتی در ساختار خانواده به در گذشته، نقش 

تأمین مالی، و زنان عهده نان با  آوران خانواده مسئول  بودند.  از فرزندان  امور خانه و مراقبت  دار 
های ویژه مادران شاغل با چالششدن و افزایش مشارکت زنان در بازار کار، زنان بهگسترش صنعتی

گیری ها با شیوع همهای و خانوادگی مواجه شدند. این چالشهای حرفهمضاعفی در مدیریت نقش 
 .قرار گرفت تأثیرویژه مادران، تحت ابعاد جدیدی یافت و الگوی اشتغال زنان، به 19-کووید

دهد که زنان دارای فرزند، کاهش معناداری در ساعات  های این پژوهش نشان مییافته
، یعنی دومین فصل  1399اند؛ بیشترین میزان این کاهش در تابستان  کاری خود را تجربه کرده 

گیری، مشاهده شد. در خانوارهای روستایی این کاهش زودتر، از فصل بهار همان  پس از آغاز همه
  5سال آغاز شده و تا پایان سال ادامه یافته است. همچنین، مادرانی که فرزندان خردسال )زیر  

بیشتر  حمایت  از  ناشی  احتمالًا  موضوع  این  کنند.  حفظ  را  خود  اشتغال  توانستند  داشتند،  سال( 
مادربزرگپدربزرگ و  نوه ها  از  مراقبت  در  همهها  شرایط  در  که  افرادی  به هاست؛  دلیل گیری 

 .الا در برابر ویروس ناچار به ماندن در خانه بودندپذیری بآسیب
آمده، ضرورت حمایت هدفمند از مادرانی که تمایل دارند با وجود  دستببا توجه به نتایج 

ها شود. این حمایتهای شغلی خود ادامه دهند، برجسته میهای فرزندپروری، به فعالیتمسئولیت
پذیری در زمان کار،  تواند شامل تسهیل دسترسی به مراکز مراقبت از کودک، افزایش انعطافمی

تدوین سیاست و  دورکاری،  آگاهیامکان  راستای  در  نیازهای هایی  درباره  کارفرمایان  به  بخشی 



 
 1404، 3تحقیقات اقتصادی، دوره شصتم، شماره مجله 1195

 

ای های خانوادگی و حرفهتنها در ایجاد تعادل میان نقشمادران شاغل باشد. چنین تدابیری، نه 
می بلندمدت  در  بلکه  است،  مؤثر  افزایش مادران  و  کار  بازار  در  جنسیتی  توازن  بهبود  به  تواند 

 .مشارکت اقتصادی زنان منجر شود
 

 پیوست
 ، ارائه شده است. ها ارجاع داده شدهدر متن به آن  در این بخش، جداولی که

 
در    افراد شاغل شهری های تابلویی شامل  ها با استفاده از داده نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل   . 1-جدول الف

 (1399تا زمستان   1395سال )بهار   55تا  25محدوده سنی 

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

نه
مو

ن
 

مه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
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0- 5 
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ط ف
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6 
– 

17 
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س
 

 0/ 0350 - 0/ 0185 *0/ 0488 0/ 0533 0/ 0192 0/ 0322 0/ 0197 زنان بهار

 (0164/0 ) (0482/0 ) (0175/0 ) (0378/0 ) (0243/0 ) (0605/0 ) (0289/0 ) 

 زنانتابستان
2698 /0 -

*** 
2655 /0 -

*** 
2707 /0 -

*** 
2719 /0 -

*** 
3048 /0 -

*** 
3355 /0 -

*** 
3179 /0 -

*** 
 (0202/0 ) (0596/0 ) (0215/0 ) (0455/0 ) (0308/0 ) (0750/0 ) (0372/0 ) 

 0/ 0454 0/ 0683 0/ 0311 0/ 0270 *0/ 0420 - 0/ 0614 •0/ 0323 زنانپاییز

 (0170/0 ) (0528/0 ) (0180/0 ) (0385/0 ) (0250/0 ) (0660/0 ) (0304/0 ) 

 0/ 0313 - 0/ 0105 0/ 0379 0/ 0090 0/ 0185 0/ 0141 0/ 0228 زنانزمستان

 (0174/0 ) (0527/0 ) (0185/0 ) (0390/0 ) (0254/0 ) (0683/0 ) (0307/0 ) 

 213,157 892,74 780,257 459,175 038,434 718,51 756,485 اندازه نمونه 

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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  افراد شاغل روستایی  های تابلویی شاملها با استفاده از داده نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل   . 2-جدول الف

 ( 1399تا زمستان  1395سال )بهار   55تا  25در محدوده سنی  
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه

 

ند 
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ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د

 

ن
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رزن
ف

 

0 
– 5 

ال
س

 

ن
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ف

 

6 
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17 
ال

س
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دا
رزن

ط ف
فق

 

0 
– 5 

ال
س

ن 
دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

 زنان  بهار
0590/0-

*** 
0995/0- 

0547/0-
** 

0430/0- 0392/0-• 0359/0- 0485/0-• 

 (0165/0 ) (0661/0 ) (0172/0 ) (0309/0 ) (0215/0 ) (0736/0 ) (0285/0 ) 

-0975/0 زنان تابستان 
*** 

0748/0- 
1007/0-

*** 
1184/0-
** 

0582/0-
* 

2779/0-
** 

0728/0-* 

 (0188/0 ) (0665/0 ) (0196/0 ) (0371/0 ) (0238/0 ) (0197/0 ) (0301/0 ) 

 -0274/0 -0781/0 -0120/0 -0274/0 -0101/0 -0491/0 -0111/0 زنان پاییز

 (0194/0 ) (0708/0 ) (0203/0 ) (0381/0 ) (0249/0 ) (1028/0 ) (0221/0 ) 

 0149/0 0091/0 0206/0 -0072/0 •0396/0 -0793/0 -0301/0 زنان زمستان 

 (0210/0 ) (0771/0 ) (0221/0 ) (0407/0 ) (0269/0 ) (0931/0 ) (0344/0 ) 

 658,102 050,35 192,183 584,115 451,284 681,25 132,310 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
 افراد متأهل شهری های تابلویی شامل  ها با استفاده از داده نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل   . 3-جدول الف

 (1399تا زمستان   1395سال  )بهار   55تا  25در محدوده سنی  

 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د
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دا

رزن
ف

 

0 
– 5 
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دا

رزن
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17 
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س
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رزن

ط ف
فق

 

0 
– 5 
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س

ن 
دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

 0349/0 0321/0 **0517/0 **0650/0 ***0584/0 •0865/0 ***0626/0 زنان  بهار

 (0140/0 ) (0483/0 ) (0147/0 ) (0215/0 ) (0179/0 ) (0337/0 ) (0237/0 ) 

 -0219/0 *-0372/0 -0175/0 *-0348/0 زنان تابستان 
0607/0-

** 
0496/0- 

0913/0-
*** 

 (0160/0 ) (0554/0 ) (0167/0 ) (0243/0 ) (0202/0 ) (0378/0 ) (0266/0 ) 

 -0437/0 -0150/0 -0216/0 0064/0 -0065/0 0090/0 -0096/0 زنان پاییز

 (0170/0 ) (0599/0 ) (0176/0 ) (0254/0 ) (0213/0 ) (0398/0 ) (0282/0 ) 
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 -0116/0 -0193/0 -0139/0 *-0063/0 -0115/0 -0179/0 -0167/0 زنان زمستان 

 (0192/0 ) (0649/0 ) (0201/0 ) (0285/0 ) (0241/0 ) (0450/0 ) (0320/0 ) 

 585,299 297,132 771,493 483,326 029,736 298,86 327,822 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
 افراد متأهل روستایی های تابلویی شامل ها با استفاده از داده نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل  . 4-جدول الف

 ( 1399تا زمستان  1395سال )بهار   55تا  25در محدوده سنی  
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

 نمونه

مه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د

 

ن
دا

رزن
ف

 

0 
– 5 

ال
س

 

ن
دا

رزن
ف

 

6 
– 

17 
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س
ن 

دا
رزن

ط ف
فق

 

0 
– 5 

ال
س

ن 
دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

 زنان  بهار
0856/0-

*** 
0148/0- 

0928/0-
*** 

0793/0-
* 

0969/0-
*** 

1195/0-
* 

1310/0-*** 

 (0206/0 ) (0735/0 ) (0216/0 ) (0313/0 ) (0253/0 ) (0560/0 ) (0354/0 ) 

-1366/0 زنان   تابستان
*** 

1890/0-
* 

1360/0-
*** 

1011/0-
** 

1389/0-
*** 

1026/0- 1789/0-*** 

 (0225/0 ) (0812/0 ) (0235/0 ) (0348/0 ) (0275/0 ) (0644/0 ) (0381/0 ) 

 زنان   پاییز
1119/0-

*** 
0247/0 

1281/0-
*** 

1144/0-
** 

1440/0-
*** 

1161/0- 1896/0-*** 

 (0242/0 ) (0884/0 ) (0254/0 ) (0374/0 ) (0298/0 ) (0728/0 ) (0413/0 ) 

 زنان  زمستان 
0751/0-
** 

0041/0 
0845/0-
** 

1190/0-
** 

0854/0-
* 

1465/0-• 0966/0-* 

 (0272/0 ) (0983/0 ) (0286/0 ) (0418/0 ) (0334/0 ) (0783/0 ) (0461/0 ) 

 687,178 590,60 661,326 564,208 360,450 090,44 450,494 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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در   افراد شاغل شهریهای تابلویی شامل  گانه با استفاده از داده های سه نتایج تخمین مدل تفاوت . 5-جدول الف

 (1399تا زمستان   1395سال )بهار   55تا  25محدوده سنی 
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

 نمونه
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ل+ 

سا
 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
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رز

ط ف
فق

6-
17

ل+ 
سا

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
 

 0183/0 0296/0 0373/0 0926/0 0337/0 فرزندزنان بهار

 (0487/0 ) (0596/0 ) (0518/0 ) (0743/0 ) (0549/0 ) 

 -0335/0 0312/0 -0224/0 0730/0 0511/0 فرزندزنان تابستان 

 (0632/0 ) (0734/0 ) (0654/0 ) (0878/0 ) (0667/0 ) 

 *1215/0 **2228/0 0839/0 *1434/0 *1065/0 فرزند زنان پاییز

 (0479/0 ) (0587/0 ) (0516/0 ) (0721/0 ) (0541/0 ) 

 0508/0 0836/0 0188/0 0499/0 -0011/0 فرزندزنان زمستان 

 (0456/0 ) (0548/0 ) (0482/0 ) (0678/0 ) (0509/0 ) 

 931,208 610,126 498,309 177,227 756,485 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
  افراد شاغل روستایی های تابلویی شامل  گانه با استفاده از داده های سه نتایج تخمین مدل تفاوت  . 6-جدول الف

 ( 1399تا زمستان  1395سال )بهار   55تا  25در محدوده سنی  
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

 نمونه

ند 
رز

ن ف
دو

+ ب
ند

رز
ا ف

ب
 

د 
رزن

ف
0-5

ل+ 
سا

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
 

ند
رز

ف
6-

17
ل+ 
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ند 
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فق

6-
17

ل+ 
سا

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
 

 0395/0 0814/0 0556/0 0756/0 0538/0 فرزندزنان بهار

 (0621/0 ) (0685/0 ) (0653/0 ) (0917/0 ) (0678/0 ) 

 -0177/0 -1794/0 0058/0 -0225/0 -0179/0 فرزند  زنان تابستان 

 (0600/0 ) (0684/0 ) (0626/0 ) (1092/0 ) (0649/0 ) 
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 0048/0 0339/0 0289/0 0523/0 0472/0 فرزند زنان پاییز

 (0621/0 ) (0705/0 ) (0649/0 ) (1165/0 ) (0675/0 ) 

 0737/0 1445/0 0903/0 1047/0 *1330/0 فرزندزنان زمستان 

 (0651/0 ) (0736/0 ) (0684/0 ) (1037/0 ) (0712/0 ) 

 339,128 731,60 873,208 265,141 132,310 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
بدون قید  ساله  55تا  25های سه گانه با استفاده از رگرسیون وزنی، شامل افراد نتایج مدل تفاوت  . 7-جدول الف

 ( 1399تا زمستان  1395)بهار   اشتغال
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

 نمونه
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ل+ 
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ند 
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ب
 

 -0846/0 0607/0 -0501/0 0235/0 -0363/0 فرزندزنان بهار

 (0651/0 ) (0675/0 ) (0661/0 ) (0763/0 ) (0690/0 ) 

 -0852/0 1247/0 -0559/0 0419/0 -0321/0 فرزندزنان تابستان 

 (0601/0 ) (0620/0 ) (0608/0 ) (0714/0 ) (0637/0 ) 

 *-1580/0 0137/0 *-1308/0 -0460/0 -0964/0 فرزند زنان پاییز

 (0627/0 ) (0647/0 ) (0634/0 ) (0739/0 ) (0660/0 ) 

 -1012/0 -0040/0 -0830/0 -0362/0 -0793/0 فرزندزنان زمستان 

 (0627/0 ) (0646/0 ) (0635/0 ) (0731/0 ) (0662/0 ) 

 591,686 898,355 368,033,1 675,702 032,631,1 اندازه نمونه

 های پژوهش. یافته منبع:  

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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سال    55تا    25ها با استفاده از رگرسیون وزنی شامل افراد  نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل   .   8-جدول الف

 ( 1399تا زمستان  1395)بهار    بدون قید شرط اشتغال
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه
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ی ف
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د
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رزن
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17 
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س
 

 -0032/0 0950/0 0280/0 *0681/0 **0589/0 0089/0 **0532/0 زنان  بهار

 (0198/0 ) (0677/0 ) (0206/0 ) (0280/0 ) (0242/0 ) (0474/0 ) (0324/0 ) 

 زنان تابستان 
1320/0-

*** 
1902/0-
** 

1248/0-
*** 

1079/0-
*** 

1679/0-
*** 

0371/0- 1936/0-*** 

 (0193/0 ) (0646/0 ) (0202/0 ) (0263/0 ) (0230/0 ) (0467/0 ) (0313/0 ) 

 زنان پاییز
0751/0-

*** 
0851/0- 

0730/0-
*** 

0863/0-
** 

1288/0-
*** 

0400/0- 1521/0-*** 

 (0201/0 ) (0683/0 ) (0210/0 ) (0276/0 ) (0237/0 ) (0483/0 ) (0322/0 ) 

-0557/0 زنان زمستان 
** 

0896/0- 0511/0-* 
0772/0-
** 

0780/0-
** 

0592/0- 0918/0-** 

 (0204/0 ) (0699/0 ) (0213/0 ) (0280/0 ) (0246/0 ) (0481/0 ) (0333/0 ) 

 622,526 929,195 399,873 706,542 063,471,1 969,159 032,631,1 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
  55تا   25ها با استفاده از رگرسیون وزنی شامل افراد شاغل  نتایج تخمین مدل تفاضل در تفاضل   . 9-الف جدول

 (1399تا زمستان    1395)بهار   بدون قید شرط اشتغال سال

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
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س
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دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال 

س
 

 *0/ 0653 -0/ 0050 *0/ 0625 0/ 0287 0/ 0336 -0/ 0046 0/ 0274 زنان  بهار 

 (0188 /0 ) (0652 /0 ) (0195 /0 ) (0409 /0 ) (0251 /0 ) (0776 /0 ) (0294 /0 ) 

-0/ 1652 زنان تابستان 
*** 

1616 /0-
** 

1649 /0-
*** 

1531 /0-
*** 

1654 /0-
*** 

1574 /0-* 1717 /0-*** 

 (0201 /0 ) (0542 /0 ) (0216 /0 ) (0412 /0 ) (0291 /0 ) (0768 /0 ) (0363 /0 ) 

 زنان پاییز 
0880 /0-

*** 
0616 /0 0929 /0*** 1285 /0*** 0900 /0*** 1832 /0** 0846 /0*** 
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 (0139 /0 ) (0440 /0 ) (0147 /0 ) (0291 /0 ) (0192 /0 ) (0564 /0 ) (0236 /0 ) 

-0/ 1167 زنان زمستان 
*** 

0641 /0 1244 /0*** 1255 /0*** 1268 /0*** 1452 /0* 1284 /0*** 

 (0143 /0 ) (0413 /0 ) (0152 /0 ) (0322 /0 ) (0203 /0 ) (0611 /0 ) (0242 /0 ) 

 871,259 942,109 972,440 043,291 489,718 399,77 888,795 اندازه نمونه 

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.

 
الف تفاضل   . 10-جدول  در  تفاضل  مدل  تخمین  ازنتایج  استفاده  با  وزنی  ها  متأهل  شامل    رگرسیون  در  افراد 

 (1399تا زمستان   1395سال )بهار   55تا  25محدوده سنی 
 (1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 

مه نمونه
ه

 

ند 
رز

ن ف
دو

ب
ند  

رز
ی ف

ارا
د

 

ن
دا

رزن
ف

 

0 
– 5 
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فق

 

0 
– 5 
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س
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دا

رزن
ط ف

فق
 

6 
– 

17 
ال

س
 

 0019/0 *0989/0 0300/0 *0698/0 **0578/0 0375/0 **0545/0 زنان  بهار

 (0197/0 ) (0713/0 ) (0204/0 ) (0279/0 ) (0240/0 ) (0472/0 ) (0324/0 ) 

 زنان تابستان 
1359/0-

*** 
2047/0-
** 

1272/0-
*** 

1145/0-
*** 

1617/0-
*** 

0559/0- 1814/0-*** 

 (0185/0 ) (0650/0 ) (0193/0 ) (0259/0 ) (0225/0 ) (0456/0 ) (0310/0 ) 

 زنان پاییز
0875/0-

*** 
0939/0- 

0850/0-
*** 

0868/0-
** 

1085/0-
*** 

0607/0- 1226/0-*** 

 (0194/0 ) (0694/0 ) (0202/0 ) (0275/0 ) (0235/0 ) (0476/0 ) (0321/0 ) 

 زنان زمستان 
0610/0-
** 

1118/0- 
0537/0-
** 

0788/0-
** 

0753/0-
** 

0638/0- 0829/0-* 

 (0200/0 ) (0708/0 ) (0208/0 ) (0279/0 ) (0242/0 ) (0481/0 ) (0331/0 ) 

 272,478 887,192 432,820 047,535 389,186,1 388,130 777,316,1 اندازه نمونه

 های پژوهش.یافته منبع: 

موارد معنادار در سطح یک درصد،    **درصد، علامت    1/0موارد معنادار در سطح نزدیک به    ***علامت    : توضیح 

دهند. علامت درصد را نشان می   10موارد معنادار در سطح    •موارد معنادار در سطح پنج درصد و علامت    *علامت  
 داخل پرانتز نمایانگر خطای استاندارد محکم هستند.
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