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Employment, as one of the basic foundations of economic and 

social development, plays a key role in improving the standard of 

living, reducing poverty, and enhancing social and political 

stability. However, in recent years, rapid technological 

development and structural changes in the global economy have 

created barriers to creating sustainable employment. These 

developments underlined the need to examine more closely the 

factors affecting employment. This study, which uses a 

knowledge-based approach, examines the impact of the 

knowledge components on employment in selected developed and 

developing countries over the period 2011-2022. The results of the 

study show that the role of knowledge, particularly in innovation, 

technology transfer, and improving labour productivity, is of 

major importance in boosting employment. Country-by-country 

comparisons highlight the importance of targeted policy making 

and investment in knowledge-based areas. The findings show that 

the estimated coefficient of the variables of domestic R&D 

accumulation, physical capital, and economic freedom in selected 

developed and developing countries was positive and significant, 

but that the estimated coefficient of the variable of external R&D 

spillover had a positive and negligible impact on employment in 

the countries studied. 
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 های دانش بر اشتغال  مؤلفه تأثیر 
             2مائده ترکمانی   ،  1*و آبادی ابوالفضل شاه 

)س(، تهران، ایران.  گروه اقتصاد، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه الزهرا. 1  
 .* نویسنده مسئول

   چکیده  اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 
 

 05/05/1404 : افت ی در   خی تار 
 17/09/1404 : بازنگری   خی تار 
 01/10/1404  : رش ی پذ   خی تار 

 16/10/1404  : انتشار   خی تار 

 
   ها: واژه کلید 
 ، ی اقتصاد  ی آزاد 

 اشتغال،  
   ،تحقیق و توسعه

   ،ی فناور ز یسرر
 ی.کیز یف هیسرما

 
 : JELبندی  طبقه 

D24, J24, O32. 

به پایه  اشتغال  از  یکی  نقشی  عنوان  اجتماعی،  و  اقتصادی  توسعه  بنیادین  های 
اجتماعی  - حیاتی در ارتقای سطح رفاه عمومی، کاهش فقر و تقویت ثبات سیاسی

های اخیر، تحولات پرشتاب فناوری و تحولات  کند. با این حال، در سالایفا می
  های شغلی پایدار به ساختاری در اقتصاد جهانی، موانعی را در مسیر ایجاد فرصت

تر عوامل مؤثر بر اشتغال را  اند. این تحولات، ضرورت بررسی عمیقوجود آورده
کردهبرجسته دانشتر  رویکردی  با  حاضر  پژوهش  تأثیر  اند.  بررسی  به  بنیان 

توسعه در   در حالیافته و های دانش بر اشتغال منتخبی از کشورهای توسعهمؤلفه
دهد نقش دانش،  خته است. نتایج پژوهش نشان میپردا  2022- 2011دوره زمانی  

قابل وری نیروی کار، تأثیر  ویژه در قالب نوآوری، انتقال تکنولوژی و بهبود بهره  به
بررسیتوجه دارد.  اشتغال  ارتقاء  در  کشورها ی  بین  تطبیقی  اهمیت    ، های 

پیش   از محور را بیشهای دانشگذاری در حوزهگذاری هدفمند و سرمایهسیاست
تحقیق  انباشت  ی  متغیرها  دهد ضریب تخمینیها نشان میسازد. یافتهبرجسته می

توسعه فیزیکی  و  سرمایه  اقتصادی  داخلی،  آزادی  منتخب    و  کشورهای  در 
، اما ضریب تخمینی متغیر  است   دار بودهو معنیتوسعه مثبت    در حالیافته و  توسعه

معنی  توسعه خارجی برای کشورهای مورد مطالعه، اثر مثبت و بی  و  سرریز تحقیق
 است.  در اشتغال داشته

(،  4)60تحقیقات اقتصادی،    . های دانش بر اشتغالمؤلفهثیر  أت(.  1404)  .مائده  ، یترکمان  و  ،ابوالفضل  ، یآبادشاه   استناد به مقاله:
1459 –  1489 . 
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 مقدمه  -1
 ای کنندهیینو نقش تع  رودیبه شمار م  یو اجتماع  یتوسعه اقتصاد  یاصل  هاییه از پا  یکیاشتغال  
 یهاحال، در سال  یندارد. با ا  یو اجتماع  یاسیثبات س  یتکاهش فقر و تقو  ی،رفاه عموم  یدر ارتقا

 یدارپا  یشغل   یهافرصت  یجادا  ی،در اقتصاد جهان  یساختار  ییراتو تغ  یفناور  یعتحولات سر  یر،اخ
 یع صنا  تواندیم  یفناور   یشرفتو پ  یسو، نوآور  یک مواجه کرده است. از    یجد  یهارا با چالش

  هاییکار با فناور  یروین  یگزینیجا  یگر،د  یدهد، اما از سو  یشرا افزا  یورکرده و بهره   یجادا  یدجد
 تحقیق و توسعه  یزسرر  ین،بر بازار کار داشته باشد. علاوه بر ا  یمنف   یامدهایممکن است پ  یشرفتهپ

  ی، و انتقال فناور  یخارج  یممستق  گذارییهسرما  الملل،ینهمچون تجارت ب  یرهاییاز مس  یخارج 
 یبه توان داخل  هایتظرف  ینموفق از ا   یریگاما بهره   کند؛یکشورها را دگرگون م  یدیتول  یتظرف
کاهش   یقاز طر  ادیاقتص  یعوامل، آزاد   ینوابسته است. در کنار ا   یفناور   سازیی جذب و بوم  یبرا

در    یاساس  یاعنوان نهاده به   یزیکیف  یهسرما  ینو همچن   گذاری،یهوکار و جذب سرماموانع کسب
بسته به سطح   یرهاتأث  ینحال، شدت و جهت ا  ین. با ا یرگذارنداقتصاد تأث  ییزابر توان اشتغال  ید،تول

 هر کشور متفاوت است. یو ساختار اقتصاد یافتگیتوسعه
منابع   یاریبس  گذار اقتصاد  از  دانش   یانبناز کشورها  اقتصاد  متغ  یان،بنبه  به    یرهای توجه 

 یچیدهشناخت تعامل پ  یان،م  ینکرده است. در ا  یضرور  یشاز پ  یشرا ب  یمرتبط با دانش و فناور
 یتبا وضع  یزیکیف  یهو سرما یاقتصاد  یآزاد  ی،خارج   یفناور  یزسرر  ی،و توسعه داخل  یقتحق  یانم

نه تنها در پر    یشناخت   ینبازار کار ارائه دهد. چن  هاییاییاز پو  ترییقدق  یرتصو  تواندیم  غال،اشت
ارزشمند    یابزار  گذارانیاستس  ی دارد، بلکه برا  یتاهم  یعلم  یاتموجود در ادب  یهاکردن شکاف

 . آیدیبه شمار م ییزامؤثر اشتغال یراهبردها  یدر طراح
با توجه به اهمیت اشتغال در دستیابی به رشد اقتصادی پایدار و تحولات ساختاری اقتصاد  

دانش  اقتصاد  سمت  به  بنیان  منابع  اقتصاد  سمت  از  حرکت  قالب  در  دنیا  این  کشورهای  بنیان، 
تحقیق و   های دانش ذکر شده است. پرسش اصلی این کهمؤلفهپژوهش به دنبال تحلیل تأثیر  

توسعه داخلی، سرریز فناوری خارجی، آزادی اقتصادی و سرمایه فیزیکی چه تأثیری بر سطح اشتغال  

های موجود در ادبیات موضوع کمک کند تواند به پر کردن شکاف پاسخ به این پرسش می دارند؟ 
هدف از  بدین ترتیب    .های کارآمدتر در حوزه بازار کار فراهم سازدو زمینه را برای تدوین سیاست

  ینتدو  رایب  یبر بازار کار و فراهم کردن شواهد تجرب   یانبنآثار عوامل دانش  یینتب  ی،بررس  ینا
 است.  یداراشتغال پا یتکارآمدتر در جهت تقو  هاییاستس

در خصوص   متعددی  مطالعات  دیجیتالی  تأثیرتاکنون  و  فناوری  چون  سازی،  متغیرهایی 
های دولتی و گذاری، توسعه مالی و صادرات، سیاستآموزش، مهارت و سواد اقتصادی، سرمایه
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انسانی و کسب منابع  ارز، فساد، تحریم، مدیریت  نرخ  نرخ دستمزد، سرمایه و  وکار  اندازه دولت، 
(، 1392)  (، هژبرکیانی و نعمتی2024)  2(، شن و ژنگ 2025)  1بنیان توسط تانسیپر و چاگاتای دانش

 (، دهمرده و همکاران 1400)  بین(، امینی و نیک2015)  و همکاران  4(، شیم 2021)  3پول و لال
و همکاران1403) امینی  زاینده1391)   (،  و  فاطمی  چن 2021)  5(، عسگری1402)  رودی(،  و   )6  
و سرمایه فیزیکی  همچون  متغیرهایی    تأثیرای که  (، انجام گرفته است. اما تاکنون مطالعه2024)

خارجی و    تحقیق و توسعهداخلی، سرریز    تحقیق و توسعهجمله    از  ؛7از جنس دانش متغیرهایی  
 بر اشتغال سنجیده باشد، مشاهده نشده است.گر به عنوان تسهیل نهادی آزادی اقتصادی  متغیر

مطالعات   یر با سا  یسهمطالعه را در مقا  ین، به صورت نمودار، به وضوح جنبه نوآورانه ا1شکل  
 . دهدینشان م  اشتغال ینهانجام شده در زم

 
1. Tunçsiper and Çağatay 
2. Shen and Zhang 
3. Paul and Lal 
4. Shim  
5. Asgari 
6. Chen 

سازمان، همراه با   یکو توسعه در  یقتحق یقشده از طر یجادا   یو ارزشمند است که از تخصص داخل یاپو ییدارا  یکدانش  .7

خارج   یزهایسرر نوآور  یدانش  پ  یکه  مرزها  یفناور  یشرفتو  از  فراتر  است  یلتشک  کند، یم  یلتسه  یسازمان  یرا    شده 
(Audretsch and Belitski, 2020). 
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 بیان نموداری جنبه نوآوری پژوهش حاضر نسبت به سایر مطالعات انجام گرفته در حوزه اشتغال  . 1شکل 

 های پژوهش.یافته : منبع
 

در ادامه ساختار مقاله بدین شرح است: بخش دوم مربوط به مبانی نظری، بخش سوم به  
پیشینه پژوهش، بخش چهارم به ارائه حقایق آماری، بخش پنجم به روش پژوهش و ارائه مدل،  

بندی  وتحلیل نتایج و در نهایت در بخش هفتم پژوهش به جمعبخش ششم به برآورد مدل و تجزیه
 شود.و ارائه پیشنهادها پرداخته می

 

 مبانی نظری  -2
شود، یکی از  مثابه استخدام نیروی کار تلقی میداگلاس، اشتغال که به -اساس تابع تولید کاب بر

های اساسی برای رشد اقتصادی است. اشتغال از دو کانال شوک عرضه و شوک تقاضای  مؤلفه
 توان مهاجرت، مرگ شود را میگردد. آنچه موجب شوک عرضه نیروی کار مینیروی کار متاثر می

 ندمؤثر... دانست که بر رشد عرضه نیروی کار    میر، تعداد ساعات کار، نرخ مشارکت نیروی کار و و
توان به عواملی چون وضعیت جمعیتی،  علاوه بر متغیرهای یاد شده می(.  1986،  1)بلوم و فریمن 

 
1. Bloom and Freeman 
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بهرهپیشینه تحصیلی، ویژگی کار،  بازار  بههای  اشاره کرد که همگی  درآمد  عنوان وری و سطح 
عنوان نیروی کار به(.  2001،  1)بوهایم و تیلور   اندکننده عرضه نیروی کار پذیرفته شدهعوامل تعیین

هنگام  مردم  است.  خود  مطلوبیت  حداکثرکردن  دنبال  به  همواره  جامعه  یک  در  حقیقی  فردی 
  ها آنگیرند، یعنی دستمزدی که قدرت خرید  گیری برای کار، دستمزد واقعی را در نظر میتصمیم

یابد و  دهد. زمانی که دستمزد واقعی افزایش یابد، درآمد و قدرت خرید افزایش میرا افزایش می
توان گفت عرضه نیروی کار تابع مثبت  گیرند بیشتر کار کنند. در این شرایط میمردم تصمیم می

دیگر، اگر دستمزد واقعی افزایش یابد، عرضه نیروی کار افزایش    عبارت  دستمزد واقعی است. به
از (.  2018،  2)اوغوز  یابدیابد و اگر دستمزد واقعی کاهش یابد، عرضه نیروی کار نیز کاهش میمی

نیروی کار   تقاضای  بر  دارند که  نیروی کار، مؤثرندسوی دیگر عواملی وجود  . همچون دستمزد 
. افزایش دستمزدها ممکن است باعث کاهش تقاضای ..   های دولتی ورات فناوری، سیاستتغیی

هزینه زیرا  شود،  کار  مینیروی  افزایش  کارفرمایان  برای  استخدام  اثر  های  عامل،  و همین  یابد 
  (.2023، 3)پاپ بسیاری بر انگیزه کارفرمایان برای جذب نیروی کار خواهد گذاشت

های جدید توانند تقاضای نیروی کار را تغییر دهند. فناوریهای فناوری میهمچنین پیشرفت
مهارت  به  نیاز  است  شوند ممکن  انسانی  کار  نیروی  جایگزین  یا  دهند  افزایش  را  خاصی    های 

 (. 2021، 4)سعدولایونا و رشیدونا 
ای متشکل از نیروی کار ساده و نیروی کار  توان اشتغال را مجموعهای دیگر، میاز زاویه

های خاص  کنندهماهر در نظر گرفت که سهم هر یک در این ترکیب تحت تأثیر عوامل و تعیین 
بنیان شدن اقتصاد  خود قرار دارد. البته در دنیای امروز که کشورهای با اقتصاد پیشرفته، مسیر دانش 

عنوان یک عامل اصلی تولید قلمداد کرد، توان نیروی کار ساده را بهاند دیگر نمیرا پیش گرفته 
وری بالای نیروی کار از سایر کشورها سبقت گرفته و در رقابت چرا که امروزه کشورهای با بهره 

افتاده  دانشاقتصادی جلو  نگاه  با  انباشت  اند.  نظیر  متغیرهایی  اشتغال،  به  توسعه تحقیبنیان  و    ق 
و نیز سرمایه فیزیکی نقش   ، آزادی اقتصادی6( SF)  خارجی  تحقیق و توسعه، سرریز  5( SD)  داخلی

های مهم دانش قلمداد متغیرهای یاد شده جزو مؤلفهبرخی از  زیرا امروزه    ،کنند پراهمیتی پیدا می
 شوند. می

 
1. Böheim and Taylor 
2. Oğuz 
3. Popp 
4. Sadullayevna and Rashidovna 
5. Stock Domestic of R&D 
6. Foreign R&D Spillover 
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 داخلی  تحقیق و توسعهانباشت  - 2-1

که تواند اثرات مثبت یا منفی بر اشتغال داشته باشد. ازآنجاییمی  داخلی  تحقیق و توسعهانباشت  
و توسعه این حوزه  گذاری بخشنیازمند سرمایه  تحقیق  ازجمله دولت در  اقتصادی  های مختلف 

صورت هدفمند انجام شود. براساس ادبیات اقتصاد توسعه، دو نوع  گذاری بهاست، باید این سرمایه 
گذاری سرمایه اندوز، وجود دارد. در سرمایه   2اندوز گذاری سرمایهو سرمایه  1گذاری کاراندوز سرمایه

کنند و در حقیقت سرمایه عمدتاً نیروی کار و نیز سایر عوامل تولید به غیر از سرمایه ایفای نقش می
گیرد. این روش بیشتر در صنایعی کاربرد دارد که نیاز  کمتر مورد استفاده قرار می  و  اندوخته شده

گذاری سرمایه  ،دستی یا خدماتی. از سوی دیگربه مهارت و کار مستقیم انسان دارند، مثل صنایع
ماشینکار تجهیزات،  از  استفاده  به  بیشتر  نوع  اندوز،  این  در  است.  وابسته  فناوری  و  آلات 

سرمایهسرمایه نقش  ماشینگذاری،  ساختمان،  )مثل  فیزیکی  پیشرفته( های  فناوری  و  آلات، 
گیرند. نمونه بارز آن صنایع تولیدی بزرگ  تر است و عمدتاً جای نیروی کار را در تولید میبرجسته

 مانند تولید خودرو یا پتروشیمی است. 
اندوز بهتر از حرکت به سمت گذاری کاراندوز و سرمایهانتخاب ترکیبی از دو نوع سرمایه 

گذاری است. چنانچه کشوری که دارای نیروی کار زیاد است، وزن  صرفاً یکی از دو نوع سرمایه 
گذاری کاراندوز را بیشتر کند، دچار بیکاری نیروهای آماده به کارش خواهد شد. بنابراین  سرمایه

تر است، زیرا  اندوز معمولًا مناسبگذاری سرمایهبرای کشوری که نیروی کار فراوان دارد، سرمایه 
گذاری  برداری کند. این نوع سرمایه تواند به طور مستقیم از ظرفیت بالای نیروی انسانی بهرهمی
 مند گردد. بهرههای نیروی کار  ها و توانمندیتواند منجر به ایجاد اشتغال بیشتر شود و از مهارتمی

سرمایهمهم سمت  به  را  سرمایه  صاحبان  که  عاملی  بهترین  یا گذاری  کاراندوز  صورت 
میسرمایه سوق  قیمتاندوز  و دهد  حکمرانی  کیفیت  گرچه  است.  تولید  عوامل  نسبی  های 
های نسبی بسیار نقش  گیری قیمتگیر کشورها بر چگونگی شکل گذاران و مدیران تصمیمسیاست

)خانوار، بنگاه، دولت و دنیای خارج( در   بخش اقتصادی  چهارکند، اما نحوه تعاملات  مهمی ایفا می 
 های نسبی بسیار تأثیرگذار هستند.  گیری قیمتشکل

تری در حرکت به سمت  بدین ترتیب فراوانی قیمتی نسبت به فراوانی مقداری، نقش مهم
تحقیق گذاری در بخش  صورت کلی چنانچه سرمایه گذاری خواهد داشت. بههر کدام از انواع سرمایه 

داخلی به طور هدفمند و مطلوب ساختار اقتصادی کشورها انجام شود، تمایل به افزایش    و توسعه

 
1. Labor saving investment 
2. Capital saving investment 
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ایجاد می ماهر  نیروی کار  برای کارگران میتقاضای  افزایش فرصت شغلی    گرددشود و موجب 
 (. 2022، 1)گول و نلسون 

قابل این که    نکته  توسعهتوجه  و  نیاز   تحقیق  با  متناسب  و  به طور هدفمند  باید  داخلی 
بدون نگاه به نیاز    تحقیق و توسعهگذاری در بخش  کشورها انجام شود، چرا که چنانچه سرمایه 

بازار انجام گیرد، از کیفیت مطلوب برخوردار نخواهد بود و موجب اتلاف منابع خواهد شد و تأثیری  
داخلی نه تنها بر حجم اشتغال  تحقیق و توسعهبر رشد اشتغال نخواهد گذاشت. لازم به ذکر است 

تحقیق دهد. بدین صورت که چنانچه  قرار می   تأثیرگذارد بلکه ترکیب اشتغال را نیز تحت  می  تأثیر
داخلی متناسب با نیاز بازار و به صورت تقاضا محور انجام شود، نیروی کار ساده انگیزه   و توسعه
کند به نیروی کار ماهر تبدیل گردد. بدین ترتیب ترکیب اشتغال تغییر کرده و وزن نیروی  پیدا می

بنابراین رشد  کار ماهر نسبت به نیروی کار ساده افزایش یافته  داخلی به    تحقیق و توسعهاست. 
دلیل بسترسازی برای بهبود فناوری و ایجاد انگیزه برای افراد جهت حرکت به سمت تبدیل شدن 
از نیروی کار ساده به نیروی کار ماهر ممکن است موجب کاهش عرضه نیروی کار ساده در سبد  

 است.   گردد، اما سهم نیروی کار ماهر را افزایش دادهاشتغال می
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  تحقیق و توسعههای  به انتقال غیرمستقیم دانش و نتایج فعالیت که  خارجی    تحقیق و توسعهسرریز  
به کشور دیگر   از کشوری  واردات  بهبود و  شود  گفته میاز طریق  نوآوری و  یادگیری،  قالب  در 

ای مستقیم در چارچوب معاملات کننده هزینهشود بدون آنکه دریافتوری به کار گرفته میبهره 
 (. 2020، 2یروشنیچنکوم) بازار پرداخت کند

های مدیریتی  انتقال فناوری، دانش و مهارت این متغیر بر اشتغال از طریقترین تأثیر مهم
توانند خارجی می  تحقیق و توسعهتوسعه است. سرریز  در حالاز کشورهای پیشرفته به کشورهای  

وری نیروی کار را افزایش داده و در  های پیشرفته و بهبود فرآیندهای تولید، بهرهبا انتقال فناوری
 (. 1397)نورانی و همکاران،  نتیجه تقاضا برای نیروی کار ماهر بالا برود

تواند موجب نوآوری شده که منجر به ایجاد صنایع  می   تحقیق و توسعههمچنین سرریزهای  
فرصت ایجاد  و  جدید  بازارهای  شودو  جدید  شغلی  همکاران،    3)آلدیری   های  واردات  2015و   .)

که بسترساز اشتغال شود و مناسب تابع تولید و  نحویصورت هدفمند انجام شود به   فناوری باید به 

 
1. Goel and Nelson 
2. Miroshnychenko 
3. Aldieri  
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ساختار اقتصادی کشور واردکننده باشد، در غیر این صورت موجب ایجاد اشتغال برای کشورهای 
و  گزینشی  انتقال  معنای  به  فناوری  انتقال  منظور  به  کالا  هدفمند  واردات  شد.  خواهد  خارجی 

وسیله ارتقا  های نوین از کشورهای پیشرفته، با هدف کاهش شکاف فناورانه به هوشمندانه فناوری
است. این فرآیند نه صرفاً یک تبادل فناوری، بلکه ابزاری برای توانمندسازی   تحقیق و توسعهسطح  

های تخصصی و ارتقای آید که موجب تقویت نوآوری، توسعه مهارتعلمی و صنعتی به شمار می
 شود. های فناوری در کشور میزیرساخت

و توسعهسرریز   فناوری  تحقیق  قالب  را در  ها و تجهیزات نشان خارجی که غالباً خود 
دهد، چنانچه به نحو غیر هدفمند وارد شود، جایگزین نیروی کار خواهد شد و موجب تعطیلی  می

فناوری و  تجهیزات  بازار  به  نسبت  کار  نیروی  بازار  بروننسبی  شد.  های  خواهد  جایگزین  و  زا 
های خارجی شکل گرفته،  حال به دلیل تقاضای نامناسبی که در داخل کشور برای فناوریدرعین

که اثر منفی بر اشتغال کشور واردکننده شود، درصورتیموجب رشد اشتغال در کشور خارجی می
 فناوری خواهد گذاشت. 

خارجی، سکوی پرتابی برای   تحقیق و توسعهاین که برای اینکه سرریز    قابل توجهنکته  
داخلی قرار   تحقیق و توسعهرشد اشتغال باشد، لازم است به طور هدفمند وارد کشور شود تا مکمل  

کدام های اقتصادی در راستای مسئولیتی که دارند، فعالیت کنند و هیچگیرد و هر کدام از بخش
 جایگزین دیگری نشود و موجب بیکاری سایر عوامل تولید در اقتصاد نگردند.

 

 سرمایه فیزیکی  -3-2

ملموس است،    یهاییدارا  ری و سا  زاتیتجه  آلات،نیماش  ها،رساختیکه شامل ز  یکیزیف  هیسرما
  ی وربهره  د،یتول  شرفتهیکردن امکانات پبا فراهم  یکیزیف  هیبر اشتغال دارد. سرما  یمهم  راتیتأث
  ن یمچنمنتج شود. ه  دیجد  یشغل   یهافرصت  جاد یبه ا  تواندی امر م  ن یداده و ا  شیکار را افزا  یروین

مستق  یکیزیف  هیسرما غ  میاثرات  سرما  زین  یگرید  میرمستقیو  دارد.  اشتغال  در   یگذاره یبر 
کرده و   جادیا  دی وساز و تولساخت  یهادر بخش  میمشاغل مستق  تواندیم  زاتیو تجه  هارساختیز

 (. 1384  زمحمدلو،یو عز  یشود )سبحان  نیتأم  رهیدر زنج  میرمستقیمشاغل غ  جادیموجب ا  نیهمچن
ز  یگذارهیسرما شبکه  هارساختیدر  محمل  یها مانند  ارتباط  و  قابل   ریتأث  تواندیونقل 

 هانهیهز  کند،ی م  ل یرا تسه  یتجار  اتیعمل  افته یبهبود  یها رساختیبر اشتغال داشته باشد. ز  یتوجه
 (. 2019، 1)مارتین شودیشغل م جادیو منجر به ا دهدیم شیرا افزا یوررا کاهش و بهره

 
1. Martins 
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سرما  همانند خصوص  در  بخش    یگذارهیآنچه  توسعهدر  و  ک  انیب  تحقیق    تیفیشد، 
نحوه   زیو ن  دیعوامل تول  ینسب  یها متیتابع ق  زین  یکیزیف  هیدر حوزه انباشت سرما  یگذارهیسرما

اقتصاد  یهاتعامل بخش از ک  یمختلف  و    ران یبودن مد  یو درجه علم  تیحاکم  تیفیاست که 
نگاه علم  یکیزیف  هی. چنانچه جذب سرما ردیپذیم  ییبسزا  ریأثت  یاقتصاد  گذاراناستیس و   یبا 

اثر   یروین  نیگزیممکن است جا  رد،یدرست صورت نگ  یزیربرنامه  کار شده و بر سطح اشتغال 
  ن یزا کردن ابر درون  دیباشد، با  یوابسته به واردات فناور  یکی زیف  ه یبگذارد. اگر رشد سرما  یمنف

 یروین یرا برا  هاآن نقش مکمل بودن    توانیاست که م  قیطر ن یاز ا  اتمرکز کرد. تنه  هایفناور 
اقتصاد    کیکه    یکرد. اما در صورت  جاد یبر سطح اشتغال ا  یمثبت   ریتأث  ینمود و حت  نیکار تضم

  نیگزیجا  یزا کردن آن در داخل داشته باشد، آن فناور بدون درون  یصرفاً وابسته به واردات فناور
اشتغ  یروین و  شده  م  الکار  کاهش  سرمادهدیرا  برا  یزمان  ،یواردات  یکیزیف  هی.  صرفاً   یکه 

  ه یبر رشد اشتغال نخواهد داشت. اما سرما  یملموس  ری تأث  رد،یمورد استفاده قرار گ  دی خط تول  یاندازراه
 دیبلکه در حوزه تول شود،یم  تحقیق و توسعهدر بخش  ییزاتنها موجب اشتغال نه ،ی داخل یکیزیف
 ی متخصص برا  یانسان  یرویبه ن  ازیاز ن  یامر ناش  نی. اکندیخلق م یدیجد  یشغل  یهافرصت  زین

مد و  سرما  تیریاستفاده  سو   یکیزیف  ه یمؤثر  از  در   یداخل  یگذارهیسرما  گر، ید  یاست. 
فناور   ید یتول  یهارساختیز تقو  ن،ینو  یهایو  گسترش   یاحرفه  یهامهارت  تیموجب  و 

  یدیعامل کل  کی  ،یداخل  یک یزیف  ه یتوسعه سرما  جه،یخواهد شد. در نت  ییزااشتغال  یها تیظرف
 .شودی اقتصاد جوامع محسوب م یاشتغال و ارتقا  داریدر رشد پا
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کنترل نحوه درآمد و خرج کردن پول خود است   یجامعه برا  کیافراد در    ییتوانا  یاقتصاد  یآزاد
در    Master Classهگای. به گزارش پاگذاردی م  ریکشور تأث  کی  یبر رشد اقتصاد  ماًیکه مستق

  ک یشهروندان در    دهندیها اجازه موجود دارد، دولت  یاقتصاد  ی که آزاد  یا، در جامعه2022سال  
سرما  ربازا و  مصرف  کنند،  کار  کنند،  انتخاب  همچن  یگذارهیآزاد  به   نیکنند.  موظف  دولت 
 تجارت آزاد است.   زیو ن یخصوص تیازجمله حقوق مالک یقانون یهاتیحما

 ن ی. بدبخشدیبازار کار را بهبود م  ییبا کاهش مقررات و موانع ورود، کارا  یاقتصاد  یآزاد
  ی شغل  یهاباشد و منجر به نرخ   تریو رقابت  اتر یتا بازار کار پو  دهدیاجازه م  یاقتصاد  یآزاد  بیترت

 (. 2020، 1)اوهانیان بهتر شود  یشغل  یها بالاتر و فرصت

 
1. Ohanian 



 
 1404، 4تحقیقات اقتصادی، دوره شصتم، شماره مجله 1469

 

سرما  یاقتصاد  یآزاد  نیهمچن  جذب  ا  ،ی خارج  میمستق  یها یگذاره یبا   جاد یموجب 
  یساختار   یکاریبازار کار، به کاهش ب  نیبا بهبود قوان  زیخواهد شد و ن  یشغل   دیجد  یها فرصت

به   یاقتصاد  یآزاد  گرید  ی(. از سو 1401و همکاران،    ینیرا  زادهیخواهد کرد )مهد  ییکمک بسزا
 هیسرما  یرا برا  زهیها، انگافراد و شرکت  تیتوجه به حقوق مالک  زیو ن  یرقابت  یفضا  جادیا  لیدل

بخش    یگذار توسعه در  و  اقتصاد   تحقیق  فعالان  م  یتوسط  ابردیبالا  ا  نی.  موجب    جاد یاتفاق 
 یرویکار ساده به سمت ن  یرویاز ن  ز یاشتغال را ن  بیترک  زیاشتغال شده و ن  یبرا  دیجد  یها تیظرف

م سوق  ماهر  آزاد یکار  سطح  است  ذکر  به  لازم  البته  درجه    دیبا  یاقتصاد  یدهد.  با  متناسب 
به  یافتگ یتوسعه باشد.  جوامع  عنوانکشورها  در  حالمثال  اتحاددر  که    ی کارگر  یهاهیتوسعه 

از بازار کار خواهد شد   ییزداموجب مقررات  یاقتصاد  یآزاد  یوجود ندارد، سطوح بالا   یقدرتمند 
 تی حما  زیکارگران بر سر دستمزد و ن  یزندولت از اقتصاد، قدرت چانه  تشدن دس کوتاه  لیو به دل

 محدود خواهد کرد. زیمحدود خواهد شد و رشد اشتغال را ن اریبس هاآندولت از 
  ت ی کشورها و با هدف خلق مز  یافتگیبا توجه به درجه توسعه  دیبا  یاقتصاد  یآزاد  نیبنابرا

 یاثرگذار  زانیحداکثر م  ،یاجامعه   هر  یتا متناسب با ساختار اقتصاد  رد یصورت گ  یاکتساب  ینسب
اثر مطلوب بر رشد    یطیتحت شرا  یاقتصاد  یآزاد  نیرا در رشد اشتغال از خود نشان دهد. بنابرا

کشورها  غالاشت در  خصوصاً  داشت.  حال  یخواهد  اقتصاددر  ساختار  به  توجه  با    ی توسعه 
 یبه سمت آزاد   یشتریب  اطیبااحت  د یدارند، با  افتهیتوسعه  یکه نسبت به کشورها  یرتریپذبیآس

  یبه منظور توسعه شاخص آزاد یقو ینهادها جادیا یبرا یشتریکرده و تلاش بحرکت یاقتصاد
 .ردیدر کشورشان صورت گ یاقتصاد

 

 پژوهش شناسیروش -3
  عضو   کشور  22دیجیتالی شدن بر نرخ اشتغال زنان    تأثیر(، به بررسی  2025)  1تانسیپر و چاگاتای

OECD    مثبت   تأثیرسازی  دیجیتالی  و براساس نتایج تخمین  پرداخته  2021-2000طی بازه زمانی
 . داردمشارکت زنان در بازار کار  بر 

اساس   و بر  کانادا پرداخته  کشوربر اشتغال    مؤثر (، به تجزیه و تحلیل عوامل  2024)  2چن
و  مثبت    تأثیر، تثبیت تورم و سطح بالای فناوری  یافتگی توسعهسطح  دارد  بیان می  نتایج تخمین

 .داردبر اشتغال منفی  تأثیر نیزای نرخ باروری پایین و توسعه نامتوازن منطقه 

 
1. Tunçsiper and Çağatay 
2. Chen 



 

 

 1470 آبادی و ترکمانی شاه  / های دانش بر اشتغال تأثیر مؤلفه 
 

استان چین در بازه    30هوش مصنوعی بر اشتغال    تأثیربه بررسی  (،  2024)  1شن و ژنگ
نتایج پژوهش معرفی و نصب فناوری هوش مصنوعی که براساس  اند.  پرداخته  2020- 2006زمانی  

شود، تعداد مشاغل را افزایش داده است.  های چینی ارائه میهای صنعتی در شرکتتوسط ربات
وری نیروی کار، تعمیق سرمایه و اصلاح نظام تقسیم کار که از طریق معرفی همچنین افزایش بهره 

مخرب پذیرش فناوری ربات بر    تأثیررباتیک به شرکت های صنعتی وارد شده است، با موفقیت  
 اشتغال را کاهش داده است.

بر اشتغال صنایع تولیدی ایران طی بازه زمانی   مؤثر به بررسی عوامل  (،  2021)  2عسگری
یافتهپرداخته  2015- 1996 در  است. طبق  مهمی  نقش  دستمزد  بلندمدت  در  پژوهش،  این  های 

 است.    مؤثراشتغال دارد. علاوه بر این، متغیرهای تولید، موجودی سرمایه نیز در تعیین سطح اشتغال  
همکاران  3هی  داده(،  2021)   و  بررسی  پیشبه  در  فارغکاوی  اشتغال  التحصیلان  بینی 

های پیشرفت دهنده این که ویژگیپرداخته است و نتایج نشان  2016دانشگاهی در چین در مقطع  
اشتغال  به عنوان عوامل مهم  التحصیلی  فارغ  دانشجویان شناسایی تحصیلی و صلاحیت  پذیری 

 شود.می
جمله بخش   ازهای کلیدی  به بررسی تأثیر فناوری بر اشتغال در بخش(،  2021)  4پول و لال 

پردازد.  می  2016-2015و    2012- 2011تولیدی هند طی بازه زمانی    هایبخش  دیگر  خدمات و
هایی که بر اشتغال در بخش تولید تأثیر گذاشته است عبارت  ها حاکی از آن است که شاخصیافته

 است.   ای و عملکرد بهتر منابع انسانیاز اندازه عملیات، واردات کالاهای سرمایه
بر اشتغال و بیکاری در بلغارستان    مؤثرهای  بر سیاست  مؤثربه بررسی عوامل  (،  2019)  5ترزیو

دهد کفایت و به موقع بودن اجرای یک سیاست برای بازار پرداخته است. این پژوهش نشان می
 گذار است. تأثیرکار و اشتغال بسیار 

ای توسعه  به بررسی عوامل مؤثر بر اشتغال پس از آموزش حرفه(، 2015)  و همکاران 6شیم 
سن، ساعات آموزش، هزینه ضریب تخمینی  اند. نتایج نشان داد  منابع انسانی ملی در کره پرداخته 

بخش آموزش و مشاوره آموزشی برای اشتغال پس  آموزش و محتوای آموزشی شامل سطح رضایت
 دار است. ای مثبت و معنیاز آموزش حرفه

 
1. Shen and Zhang 
2. Asgari 
3. He  
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6. Shim  
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گذاری  توسعه مالی و جریان ورودی سرمایه  تأثیر  بررسی(، به  1403)  دهمرده و همکاران
ایران در بازه زمانی   نتایج تحقیق نشان پرداخته  1401-1368مستقیم خارجی بر اشتغال در  اند. 

مدت و گذاری مستقیم خارجی بر نرخ اشتغال در کوتاهتوسعه بخش مالی و سرمایه   تأثیردهد  می
مدت و بلندمدت دار است. اما رشد تشکیل سرمایه ناخالص داخلی در کوتاهمدت، مثبت و معنیبلند

 .دار داردبر نرخ اشتغال، اثر منفی و معنی
های مالی بر  اندازه بهینه دولت و سیاست  تأثیر(، به مطالعه  1402)  رودیفاطمی و زاینده

اند. نتایج پژوهش حاکی از آن که پرداخته  1398-1368  بازهاشتغال بخش صنعت در ایران طی  
مدت و هم در بلندمدت اثر مثبت و معناداری بر اشتغال بخش صنعت  اندازه بهینه دولت هم در کوتاه 

باشد، سیاست بهینه  اندازه دولت  که  در صورتی  است. همچنین  داشته  ایران  مالی  در   تأثیر های 
 بیشتری بر رشد اشتغال بخش صنعت خواهند داشت. 

نیک و  بر حسب سطح سواد طی  1400)  بینامینی  اشتغال  تابع  به   2017- 1986  بازه(، 
نتایج نشان میپرداخته به صورت  اند.  نیروی کار  تقاضای  بر  ناخالص داخلی غیرنفتی  تولید  دهد 

هایی مانند یارانه دستمزد و معافیت بیمه کارفرما  گذارد. همچنین سیاستمی  تأثیرمثبت و معنادار  
تواند تقاضای کار برای نیروی کار با تحصیلات  التحصیلان آموزش عالی میبرای استخدام فارغ

 عالی را به صورت مثبت افزایش دهد. 
(، به بررسی نقش موقوفات در کسب و کارهای دانش بنیان و 1399)   حقیقی و همکاران

طی    تأثیر پایدار  اشتغال  بر  پرداخته  1399-1398  بازهآن  ایران  نشان  در  تحقیق  این  نتایج  اند. 
گذاری و اشتغال پایدار، عوامل مدیریتی در درجه اهمیت بر سرمایه  مؤثردهد از میان عوامل  می

 بیشتری قرار دارد.
همکارانشکوهی و  و  1399)  فرد  ایران  در  اشتغال  بر  فساد  اثرات  تحلیل  و  مطالعه  با   ،)

های این پژوهش نشان  اند. یافتهپرداخته  2018-2000کشورهای منتخب اسلامی در بازه زمانی  
اشتغال   سطح  بر  تورم  و  فساد  شاخص  معنی  تأثیر دادند  و  داشتهمنفی  همچنین  داری    تأثیر اند. 

معنا شده است. موجودی ها بر نسبت شاغلین به کل جمعیت مثبت اما بیتسهیلات اعطایی بانک
 مثبت و منفی اما معناداری دارد. تأثیرترتیب، بر اشتغال سرمایه و نرخ دستمزد واقعی نیز به 

  بازه بر اشتغال نیروی کار در ایران در  مؤثرهای (، به بررسی عوامل و سیاست1398) خلیلی
دهد درکوتاه مدت, تولید ناخالص داخلی، موجودی پرداخت. نتایج تحقیق نشان می   1394- 1359

گذاری مستقیم خارجی و بازبودن تجاری اثر مثبت بر  سرمایه، درآمد حاصل از فروش نفت، سرمایه 
 اشتغال دارند. 
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وری کل عوامل تولید بر اشتغال در صنایع  بهره  تأثیر(، با مطالعه  1398)  سنگسری و همکاران
منفی و معنادار بر اشتغال   تأثیروری کل عوامل دریافتند بهره  1394-1374 بازهتولیدی ایران طی 

 متوسط به بالا و صنایع متوسط به پایین دارد.  فناوریدر کل صنایع از جمله صنایع با 
های ایران در  مالیات بر ارزش افزوده بر اشتغال در استان  تأثیر(، با مطالعه  1397)  پورلطفی
 .دریافتند اثر مالیات بر ارزش افزوده بر اشتغال مثبت و معنادار است 1395-1387بازه زمانی 

جذب گردشگر خارجی بر اشتغال طی بازه    تأثیر(، به بررسی  1397)   فرمهر و اسلامیآرمان
در مورد ایران پرداختند. نتایج این    1407و پیش بینی روند اشتغال تا سال    1392-1374زمانی  

تحقیق نشان داد با توجه به اینکه صنعت گردشگری یک صنعت کاربر است، ورود هر گردشگر  
 شود. خارجی باعث ایجاد اشتغال به صورت مستقیم، غیرمستقیم و القایی می

ها بر زیرساخت  تأکیدبر اشتغال در ایران با    مؤثر (، به تعیین عوامل  1395)  جعفری و همکاران
ساخت اقتصادی،  دهد در بین متغیرهای زیرها نشان میپرداختند. یافته  1393-1358در بازه زمانی  

بخش حمل و نقل، انرژی و ارتباطات به ترتیب درجه اثربخشی، بر متغیر اشتغال اثر مثبت دارند. 
اجتماعی، مسکن، بهداشت،  های اجتماعی بخش گردشگری، تامینساختهمچنین در بخش زیر

 گذارند.نفت و آموزش به ترتیب بیشترین اثر مثبت را بر اشتغال می
های اقتصادی ایران (، به برآورد توابع اشتغال به تفکیک بخش1395)   کیاامینی و فرهادی

بینی اشتغال در برنامه ششم توسعه پرداختند. نتایج حاکی از آن و پیش  1390-1353در بازه زمانی  
که تولید اثر مثبت و سرمایه سرانه به عنوان شاخصی از هزینه نسبی استفاده از نیروی کار اثر منفی  

 بر اشتغال داشته است.
(، به بررسی اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال در صنایع  1392)   هژبرکیانی و نعمتی

زمانی  کارخانه بازه  طی  تهران  استان  فناوری    هپرداخت  1388-1385ای  از  استفاده  دریافتند  و 
 مثبت بر اشتغال کل و اشتغال نیروی فنی دارد. تأثیراطلاعات و ارتباطات 
-1353 بازه(، به بررسی اثر نوسانات نرخ ارز بر اشتغال در ایران طی 1393) امامی و ملکی

دار بر اشتغال دارد. دهد نوسانات نرخ ارز واقعی اثر منفی و معنیها نشان میپرداختند. یافته 1386
 دار بر اشتغال دارد.همچنین تولید ناخالص داخلی واقعی و موجودی سرمایه واقعی اثر مثبت و معنی

بررسی در  پرتکرار  متغیرهای  انجام شده،  مطالعات  براساس  مجموع  در  ترتیب  های بدین 
فناوری،   تحصیلات،  سطح  دستمزد،  داخلی،  ناخالص  تولید  سرمایه،  شامل  اشتغال  به  مربوط 

های دولتی هستند. این مطالعات بیشتر حول محورهای گذاری مستقیم خارجی و سیاستسرمایه
دیجیتالی  تأثیر و  فناوری  سرمایهتوسعه  و  سرمایه  نقش  ثبات سازی،  آموزش،  و  سواد  گذاری، 
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اندازه دولت متمرکز شدهسیاست  تأثیرها و همچنین  اقتصادی، زیرساخت اما  های عمومی و  اند. 
  تحقیق و توسعهداخلی، سرریز    تحقیق و توسعههای دانش از قبیل  مؤلفه  تأثیرپژوهش حاضر به  

در   2022-2011آزادی اقتصادی و سرمایه فیزیکی بر اشتغال در بازه زمانی    و همچنین  خارجی
منتخب   کشورهای  آماری  جامعه  حالخصوص  رویکرد   در  ترتیب  بدین  است.  پرداخته  توسعه 

این ای با  است که مطالعه  1بنیانهای اشتغال، اقتصاد دانشکنندهپژوهش حاضر در خصوص تعیین
 است. ده گردیمشاهده ن رویکرد در بین مطالعات انجام شده،

 

 حقایق آماری  -4
کشورها    ن یب  یکه شکاف آمار  شودیتر متر و روشنمحسوس   یرشد اشتغال زمان  یبررس  تیاهم

اشتغال   نییکه از سطح پا  ییبهتر بتوان حلقه مفقوده اقتصادها  دیصورت شا  نیآشکار شود. در ا
 توان ی کشورها با هم متفاوت است، اما م  یو ساختار اقتصاد  طیکرد. هرچند شرا  دا یرا پ  برندیرنج م

  یو آزاد  یکیزیف  هیسرما  ،یخارج   تحقیق و توسعه  زیسرر  ،یداخل  تحقیق و توسعهرشد    یرهایمتغ  با
روند    سه ی، مقا1  شکلکرد.    سهی عدم رشد اشتغال مقا  ا یبهتر کشورها را از منظر علل رشد    یاقتصاد

ب حالمنتخب    یکشورها  نیاشتغال  توسعه  در  و  نما  افتهیتوسعه  مطابق شواهد  دهدیم  شی را   .
 یگروه کشورها  نیا  64تا    15  یسن   تیبه جمع  نیبه لحاظ نسبت شاغل  یقیعم  اریشکاف بس  ،یارآم

همواره از نسبت    افتهیمنتخب توسعه  یوجود دارد و کشورها  2یافتهتوسعهتوسعه و    در حالمنتخب  
  ران یا  ن ی، ب1شکلمطابق    نیبرخوردار هستند. همچن  یبالاتر   64تا    15  یسن  تیبه جمع  نیشاغل
  نیوجود دارد. مطابق ا  یقیشکاف عم  زین  افتهیتوسعه و توسعه  در حالمنتخب    یکشورها  ریاو س

 ی از کشورها  شتریب   64تا    15  یسن   تیبه جمع  نینسبت شاغل  افتهیتوسعه  ی، همواره کشورهاشکل
 یسن تیبه جمع نینسبت شاغل راتییروند تغ نیاند. همچندارا بوده  ران یتوسعه و ا در حال منتخب 

نداشته    یمحسوس  راتییتغ  یمورد بررس  ی هر سه گروه کشور در طول دوره زمان  یبرا  64  تا  15
 . میمورد مطالعه هست یدر کشورها  یرات ییشاهد تغ نیاست گرچه از لحاظ تعداد شاغل

 

 
اصلی رشد اقتصاد دانش  .1 استفاده مؤثر از دانش به عنوان عامل  اقتصادی است که در آن خلق، توزیع و  بنیان سیستمی 

های فناوری  شود و سرمایه انسانی، آموزش، نوآوری و زیرساختها شناخته میوری و توسعه نوآوریاقتصادی، افزایش بهره
 . (Gorji, 2011) روندهای اساسی آن به شمار میاطلاعات از ستون

توسعه و توسعه یافته که در این مقاله انتخاب شده اند مطابق آمار پایگاه   در حاللازم به ذکر است که کشورهای منتخب  .1
درصد تولید ناخالص داخلی جهان را به خود اختصاص داده اند که از نظر اقتصادی در دنیا    90بیش از    2024بانک جهانی  

درصد تولید علم دنیا را دارند که با توجه  93  ، این کشورها مجموعا2024ًقابل توجه هستند. به علاوه مطابق پایگاه سایماگو
 به رویکرد دانش بنیان بودن پژوهش حاضر از این جنبه حائز اهمیت بوده اند.
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توسعه و    در حالیافته و  توسعه کشورهای منتخب     64تا    15نسبت شاغلین به جمعیت سنی  میانگین  روند  . 1شکل 
 ایران
 .بانک جهانی های پژوهش و : یافته منبع

 

توسعه   در حالگذاری سرانه بین کشورهای منتخب ، مقایسه روند سرمایه2شکلهمچنین 
دهد. مطابق شواهد آماری، شکاف بسیار عمیقی به لحاظ سرمایه گذاری یافته را نمایش می و توسعه

یافته وجود دارد و کشورهای منتخب  توسعه و توسعه  در حالسرانه بین گروه کشورهای منتخب  
سرمایهتوسعه همواره  مطابق  یافته  همچنین  هستند.  دارا  را  بالاتری  سرانه  روند 2شکلگذاری   ،

توسعهسرمایه منتخب  در کشورهای  برای کشورهای  گذاری سرانه  اما  دارای سیر صعودی  یافته 
حالمنتخب   تقریباً  در  مطابق    توسعه  ایران  وضعیت  مورد  در  است.  مشاهده  2شکلیکنواخت   ،

  در حال گذاری سرانه ایران بالاتر از سایر کشورهای منتخب  سرمایه  2011شود تنها در سال  می
پایین همواره  آن  از  پس  اما  دارد،  قرار  توسعهتوسعه  منتخب  از کشورهای  و کشورهای  تر  یافته 

لازم به ذکر است به طور میانگین در دوره مورد بررسی،   توسعه قرار گرفته است.  در حالمنتخب  
  1291و    1671،  24219یافته، در حال توسعه و ایران به ترتیب حجم  کشورهای منتخب توسعه

 اند.)دلار آمریکا( سرمایه گذاری سرانه انجام داده 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

کشورهای منتخب درحال توسعه کشورهای منتخب  توسعه یافته ایران

https://databank.worldbank.org/
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 توسعه و ایران در حالیافته و توسعه کشورهای منتخب گذاری سرانه  حجم سرمایهمیانگین روند   . 2شکل 

 .بانک جهانی های پژوهش و : یافته منبع

 
، ایران  شکلپرداخته است. مطابق این    1، به مقایسه روند شاخص آزادی اقتصادی 3  شکل

پایین اختلاف زیاد  با  از سایر کشورهای  همواره  منتخب توسعه و کشورهای    در حالمنتخب  تر 
منتخب یافته و کشورهای  توسعهمنتخب  یافته قرار داشته است. اما این شکاف بین کشورهای  توسعه

، اما  بوده   2017توسعه کمتر بوده است. بالاترین شاخص آزادی اقتصادی ایران در سال    در حال
بدین ترتیب به طور میانگین در دوره مورد بررسی  این شاخص افت داشته است. پس از آن شدیداً
را از خود نشان    3و    7،  8های  توسعه و ایران به ترتیب شاخص  در حالیافته،  کشورهای توسعه

 اند. داده 

 
 

 قرار دارد.  10تا   1این شاخص در دامنه  .1
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 توسعه و ایران  در حالیافته، توسعه منتخب شاخص آزادی اقتصادی کشورهای میانگین روند   . 3  شکل 
 . https://efotw.org های پژوهش و : یافته منبع

 

وضع4  شکل  نیهمچن پنج  نی انگیم  تی،  آزاداجزا  کشورها  نیب  یاقتصاد  یگانه   ی گروه 
 یامؤلفه نی، مهمتر5 شکل. مطابق  کندیم سهیرا مقا رانیتوسعه و ا در حال افته،یمنتخب توسعه

آزاد  باعث شکاف  سا  رانیا  نیب  یاقتصاد   یکه  بررس  یکشورها  ریو  آزاد  یمورد  است،    یشده 
البته شکاف بستا  یتجارت جهان در   افتهیتوسعه و توسعه  در حالمنتخب    یگروه کشورها  نی. 

  مؤلفهگروه کشورها است. اما در خصوص    ن یبا ا  رانیکمتر از شکاف ا  اریعامل بس  نیخصوص ا
بالاتر از    ن،یانگیتوسعه به طور م  در حالمنتخب    یوارونه است و کشورها  تی اندازه دولت وضع

نکته  نیقرار دارد. البته ا افتهیمنتخب توسعه یبالاتر از کشورها  نیانگیمبه طور  زین رانیو ا رانیا
دارد.   یگوناگون یارهایمختلف، سنجه و مع یهاگاه یلازم به ذکر است که اندازه دولت بر اساس پا

 ،یاندازه دولت شامل مصرف دولت   مؤلفه(، خود  2024  ،یاقتصاد  ی)آزاد  داده  گاهیاما بر اساس پا
و    ها،ییدارا  یدولت   تیمالک مال  نیبالاتر  ها،ارانهیانتقالات  دولت   یگذارهیو سرما  یینها  اتینرخ 

 است. 

 

 
 توسعه و ایران  در حالیافته، توسعه منتخب کشورهای  1شاخص آزادی اقتصادیاجزاء  میانگین   . 4  شکل 

 . https://efotw.org های پژوهش و : یافته منبع
 

 
 قرار دارد.  1تا  0قرار دارند، به غیر از جزء حقوق قانونی که در دامنه   10تا  1تمامی اجزاء آزادی اقتصادی در دامنه بین  .1
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تحقیق داخلی و سرریز    تحقیق و توسعه ، شکاف میانگین متغیرهای  6  و  5های  شکلهمچنین  
یافته و ایران مورد بررسی قرار توسعه، توسعه  در حالخارجی را بین کشورهای منتخب    و توسعه

دو  می این  می   شکلدهد.  نشان  وضوح  توسعهبه  منتخب  کشورهای  توجه  دهند  به   جدییافته 
از کانال هدفمندی واردات خارجی    تحقیق و توسعهسرریز  داخلی و    تحقیق و توسعههای  فعالیت

می  مشاهده  ترتیب  بدین  منتخب  دارند.  کشورهای  بین  عمیقی  شکاف  حالشود  و    در  توسعه 
داخلی و سرریز فناوری خارجی وجود دارد   تحقیق و توسعههزینه  یافته و ایران در خصوص  توسعه
کشورهای منتخب سرانه مابین  گذاری  شکاف سرمایهتبیین کنده بخشی از    تواندموضوع میو این  
شاهد شکاف قابل ملاحظه ،  6  و  5های  شکلهمچنین مطابق  .  باشدتوسعه    در حالو  یافته  توسعه

در  کشورهای منتخب    نسبت بهری خارجی ایران  داخلی و سرریز فناو  تحقیق و توسعهدر هزینه  
  تأثیر خارجی ایران،    تحقیق و توسعه. البته پایین بودن حجم سرریز  باشیمیافته  توسعه و توسعه  حال

 .  نیست تأثیربی در دوره مورد مطالعه المللیهای بینتحریم

 

 
 توسعه و ایران  در حالیافته و کشورهای منتخب توسعه  1توسعه داخلیمیانگین تحقیقروند   . 5  شکل 

 .بانک جهانی های پژوهش و : یافته منبع
 

 
 خارجی به دلار آمریکا است.  تحقیق و توسعهداخلی و سرریز  تحقیق و توسعهگیری واحد اندازه .1
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 توسعه و ایران در حالیافته و توسعه خارجی کشورهای منتخب توسعه میانگین سرریز تحقیقروند   . 6شکل 

 . https://www.trademap.org های پژوهش و : یافته منبع

 

 و ارائه مدل روش پژوهش -5
به عنوان متغیر    اشتغال( براساس سازوکارهای مطروحه در قسمت مبانی نظری، متغیر  1)  در معادله

  فیزیکیخارجی، سرمایه    تحقیق و توسعهداخلی، سرریز    تحقیق و توسعهوابسته و متغیرهای انباشت  
نمایش  (  1)  که در معادله  است  در نظر گرفته شده  توضیحیو آزادی اقتصادی به عنوان متغیرهای  

 :شده استداده 
(1 ) L=f(SD, SF, K, EF) 

L ،اشتغال :SD داخلی،  تحقیق و توسعه: انباشتSF خارجی،  تحقیق و توسعه: سرریزEF آزادی :
: متغیر مجازی به نام درجه شده است نوشته    2که در معادله    1D.dو    : سرمایه فیزیکیK  ،اقتصادی

نشان دادن    یبرا  یمجاز  یرمتغ  یکاز    ین،تخم  یجنتا  تریقدق  یسهمقا  یبرایافتگی است.  توسعه
  یپژوهش، هم کشورها ینا  یدر جامعه آمار  یراکشورها استفاده شده است. ز  یافتگیسطح توسعه

هر دو گروه در    یهاداده   یل،دل  ینتوسعه حضور دارند. به هم  در حال  یو هم کشورها   یافتهتوسعه
لحاظ شده   یمجاز  یرمتغ  ینهم  یقها از طرآن   یاناند و تفاوت مشده  یلپانل واحد تحل  یکقالب  
 است. 

توسعه و   در حالکشورهای های اشتغال برای جامعه آماری منتخبی از ه تعیین کنندهمعادل
 زیر است: به صورت یافتهتوسعه

 
1. Degree of development 
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(2 ) 𝑙𝑛(𝐿)𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1 𝑙𝑛(𝑆𝐷)𝑖𝑡 + 𝛼2 𝑙𝑛(𝑆𝐹)𝑖𝑡 +  𝛼3 𝑙𝑛(𝐾)𝑖𝑡

+  𝛼4 𝑙𝑛(𝐸𝐹)𝑖𝑡 + 𝛼5(D. d)𝑖𝑡 + 𝜇𝑖𝑡  

مورد برازش قرار گرفته   2022- 2011های تابلویی طی دوره  داده  (، با استفاده از2ه )معادل
مقایسه ضرایب    1است.  پژوهش حاضر  اهداف  از  یکی  آنجایی که  از  است  ذکر  همچنین شایان 

یافته بوده، از مدل تابلوئی استفاده  توسعه و توسعه  در حالمتغیرها بین دو گروه کشورهای منتخب  
 . شده است

( SD)  داخلی  تحقیق و توسعهجهت محاسبه انباشت  نماد نرخ استهلاک است.    𝛿،  4در معادله  
 (: 8819، 2)گریلیچیز از روش زیر استفاده شده است

(3 ) 𝑆𝐷𝑡 = (1 − 𝛿) ∗ 𝑆𝐷𝑡−1 + 𝑅&𝐷𝑡 

 : گرددزیر محاسبه می به صورت، 𝑆𝐷0مقدار اولیه 

(4 ) 𝑆𝐷0 =
𝑅&𝐷0

(𝛿 + 𝑔)
 

 :محاسبه گردیده استنیز از رابطه زیر   gهمچنین مقدار 

(5 ) 
𝑔 =

ln (
𝑅&𝐷2004

𝑅&𝐷1990
)

15
 

زیر محاسبه    به صورتکو و هلپمن  روش  کمک  (، به  SFخارجی)  تحقیق و توسعهسرریز  

 مجموع وزنی انباشت خارجی معمولًا به صورت  تحقیق و توسعهسرریز  به بیان دیگر    گردیده است.

R&D ( 1995، 3کو و هلپمن)شودمحاسبه می سایر کشورها : 

(6 ) 𝑆𝐹𝑖𝑡 = ∑ 𝜔𝑖,𝑗 . 𝑆𝐷𝑗𝑡 

𝑗≠𝑖

 

 ( jبه   i: واردات از کشور Import )شود:از روش زیر استفاده می(، 𝜔𝑖𝑗) جهت محاسبه وزن

(7 ) 𝜔𝑖𝑗 =
𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑗

∑ 𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑗𝑖≠𝑗

 

 
منتخب    .1 حالکشورهای  آفریقای   توسعه:  در  ایران، مکزیک، روسیه،  اندونزی،  هند،  کلمبیا، مصر،  برزیل، شیلی،  آرژانتین، 

استرالیا، اتریش، بلژیک، کانادا، جمهوری چک، دانمارک، فنلاند،   یافته:کشورهای منتخب توسعه.  جنوبی، تونس، ترکیه و اوکراین
انیا،  فرانسه، آلمان، یونان، مجارستان، ایرلند، ایتالیا، ژاپن، هلند، نیوزلند، نروژ، لهستان، پرتقال، رمانی، اسپانیا، سوئد، سوئیس، بریت

 ایالات متحده امریکا و چین 
2. Griliches 
3. Coe and Helpman 
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انتظار می مبانی نظری  از  الهام  متغیرهای توضیحی تخمین  رود، علامت ضرایب  با  تمامی 
 مثبت باشند. ، (2معرفی شده در معادله)

 

 های اشتغالکننده مأخذ آماری تعیین  . 1  جدول 

 مأخذ آماری  نماد لاتین  نام متغیر  نوع متغیر 

 L https://databank.worldbank.org اشتغال  وابسته 

 SD https://databank.worldbank.org داخلی  تحقیق و توسعهانباشت  توضیحی 

 SF خارجی  تحقیق و توسعهسرریز  توضیحی 
https://databank.worldbank.org 

https://www.trademap.org 

 EF https://efotw.org آزادی اقتصادی توضیحی 

 K https://databank.worldbank.org سرمایه فیزیکی  توضیحی 

  D.d https://www.oecd.org یافتگی درجه توسعه توضیحی 

 های پژوهش.یافته : منبع
 

 وتحلیل نتایج برآورد مدل و تجزیه -6
یک از متغیرها در طی زمان دارای روند نیستند. همچنین نتایج نشان (، هیچ2اساس نتایج جدول)   بر

در سطح نامانا بوده و در تفاضل مرتبه    برای کشورهای عضو جامعه آماری،  دهند تمامی متغیرهامی
 اند. اول مانا شده 

 
   نتایج آزمون بررسی مانایی و روند متغیرها   . 2جدول 

Result Test Variable 

 I(1) Stationary L – نامانا

 I(1) SD – نامانا

 I(1) SF – نامانا

 I(1) EF- نامانا

 I(1) K – نامانا
 های پژوهش.یافته : منبع

 
کمتر   (،2)  در معادله(، چون آماره احتمال آن  3انباشتگی در جدول)اساس نتایج آزمون هم  بر

است، فرضیه    درصد  5از   بر عدم وجود هم  H0شده  مبنی  رابطه  آن  رد شده و وجود  انباشتگی 
 شود.بلندمدت بین متغیرها در هر دو معادله تایید می

https://databank.worldbank.org/
https://databank.worldbank.org/
https://databank.worldbank.org/
https://www.trademap.org/
https://efotw.org/
https://databank.worldbank.org/
https://www.oecd.org/
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آزمون   نتایج  براساس  دارای داده   F-Leammerهمچنین  بررسی  مورد  متغیرهای  های 
مبنی    H0ماهیت ترکیبی است. بنابراین با توجه به آماره احتمال بدست آمده از این آزمون، فرضیه  

 شود. رد می (،2) ها، در معادلهبودن داده  Poolبر 
نیز بیانگر آن که مقاطع به طور ساختاری با یکدیگر تفاوت ندارند    Hausmanنتایج آزمون  

بیشتر شده است،  درصد5و تفاوتشان تصادفی است. بدین ترتیب با توجه به اینکه آماره احتمال از 
 شود.  پذیرفته می (2) مبنی بر اثرات تصادفی داشتن مدل، در معادله H0فرضیه 

  بستگی مقاطع است، در معادلهآن عدم وجود هم  H0بستگی مقاطع نیز که فرض  آزمون هم
مبنی بر عدم همبستگی   H0بوده و بنابراین فرض    درصد  5بالاتر از    p-value( آماره احتمال  2)

 گردد.یید میأمقاطع ت
 

 های اشتغال کنندهتعیین  ههای تشخیص معادل نتایج آزمون  . 3جدول 

Result H0 hypothesis Test 

Prob: 0002/0  
Result: H0 Reject 

No Cointegration Cointegration 

Prob: 4229/0  
Result:  H0 Accept 

No Correlation Cross-section Dependence 

Prob: 000/0  
Result: H0 Reject 

Pool F-Limmer 

Prob: 5556/0  
Result: H0 Accept 

Random Effect Hausman 

 های پژوهش.یافته : منبع  

کشد. این های اشتغال را به تصویر میکننده(، نتایج تخمین و برآورد مدل تعیین4)   جدول
به همراه  ،  (2)  زده شده متغیرها در مدلجدول در بر دارنده اطلاعات مقدار و علامت ضرایب تخمین

همچنین مطابق آنچه در بخش روش پژوهش بیان شد، جهت مقایسه   است.  هاآننتایج معناداری  
توسعه موجود در جامعه    در حالیافته و  بهتر نتایج بدست آمده بین دو دسته کشور منتخب توسعه
توسعه درجه  نام  به  مجازی  متغیر  حاضر،  پژوهش  گرفته  آماری  نظر  در  نیز  استیافتگی  . شده 

توسعهبدین درجه  متغیر مجازی  توسعهترتیب  منتخب  برای کشورهای   عضو جامعه  یافتهیافتگی 
 .شده استدر نظر گرفته  0عدد  ،توسعه در حالو برای کشورهای منتخب  1عدد  ،آماری
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   1اشتغالهای کنندهنتایج برآورد تعیین   . 4جدول 

Coefficients variable 
4316/0  

(000/0 )  
Ln(SD) 

3005/0  

(736/0 )  
Ln(SF) 

3422/0  

(000/0 )  
Ln(K) 

3702/0  

(300/0 )  
Ln(EF) 

15/0525 

 )0/030( 
D.d 

26/4  

(000/0 )  
Cons 

6638/0  R- Squared 

 .های پژوهش: یافته منبع

 

 و نیز  یو خارج  یداخل  تحقیق و توسعهکه اثر    یا تاکنون مطالعه  های انجام شدهبا بررسی
لذا ،  مسبوق به سابقه نیستموضوع    یاتکرده باشد، در ادب  یبر اشتغال بررس   ی رااقتصاد  یآزاد
  یه مثبت سرما  تأثیردر مورد    ولی .  باشدنمی  یرپذپژوهش با مطالعات مشابه امکان   ینا  یجنتا  یسهمقا

 ( همسو است. 2021) یپژوهش عسگر یجمطالعه با نتا ینا هاییافتهبر اشتغال،  یزیکیف
یافته توسعه و توسعه  در حالنتایج بدست آمده در ارتباط با جامعه آماری کشورهای منتخب  

 شوند:وتحلیل میبه شرح زیر تجزیه 
مثبت و    مورد مطالعه  هایکشوردر  بر رشد اشتغال    داخلی  تحقیق و توسعه انباشت  اثر رشد  
تحقیق  .  و این نتیجه مطابق با سازوکار مطروحه در پژوهش حاضر است  شده استمعنادار گزارش  

توسعه نوع سرمایه تأثیرداخلی    و  به  بسته  و  دارد  اشتغال  بر  مستقیم  موجب  گذاری، میات  تواند 
داخلی متناسب با نیاز بازار انجام    تحقیق و توسعههای شغلی شود. اگر  افزایش یا کاهش فرصت

چراکه از طریق گردد.  شود، تقاضا برای نیروی کار ماهر افزایش یافته و رشد اشتغال را منجر می 
های اقتصادی منجر به افزایش  گذاری در فعالیتبهبود و گسترش فناوری و بالتبع افزایش سرمایه

این اشتغال خواهد شد و بدین ترتیب سهم نیروی کار ماهر نیز در اشتغال افزایش خواهد یافت.  

 
 ضرایب هستند. Value-P آمده از تخمین و اعداد داخل پرانتزاعداد بدون پرانتز، ضرایب بدست .1



 
 1404، 4تحقیقات اقتصادی، دوره شصتم، شماره مجله 1483

 

های جدید حرکت  روند همچنین ممکن است باعث شود نیروی کار ساده به سمت کسب مهارت
به   تحقیق و توسعهسهم نیروی کار ماهر افزایش یابد و در نهایت، توسعه فناوری و  و بازهم    کند

   رشد پایدار اشتغال کمک کند.
کشورهای منتخب در  معنا بر رشد اشتغال  تأثیر مثبت و بی  خارجی   تحقیق و توسعه سرریز  
این .  و علامت این متغیر، مطابق با سازوکار مطروحه در پژوهش حاضر است   دارد  جامعه آماری

 هاییو دانش از مرزها، با انتقال فناور  یکه واردات هدفمند فناور   دهدینشان معلامت مثبت  
  یک کار ماهر را تحر یروین یداده و تقاضا برا یشرا افزا یوربهره ید،تول یندهایو بهبود فرآ یننو

آن،    یگزینو نه جا  یداخل  تحقیق و توسعهبا عمل کردن به عنوان مکمل    یزهاسرر  ینکرده است. ا
  یگر د  یکرده و از سو  یجادا  یممستق  یشغل  یها فرصت  ید،جد  یو بازارها  یعصنا  یجادسو با ا  یکاز  

  ید مؤ  یافته  ینا  ین،اند. بنابراداده  ییرکار ماهر تغ  یرویاشتغال را به نفع ن  یبها، ترکمهارت  یبا ارتقا
توانسته   شده،یزیربرنامه  یو در چارچوب  یخارج  یآن است که اقتصاد با جذب هوشمندانه فناور
 . کند  ییزااست شکاف فناورانه را کاهش داده و اشتغال

فیزیکی رابطه رشد   در کشور  انباشت سرمایه  اشتغال  ،  پژوهش حاضر  منتخب  هایبا رشد 
. سرمایه و این نتیجه مطابق با سازوکار مطروحه در پژوهش حاضر است   شده استمثبت گزارش  

ریزی  گذاری در این حوزه با رویکرد علمی و برنامهفیزیکی نقش مهمی در اشتغال دارد. اگر سرمایه 
های شغلی جدید  وری نیروی کار و ایجاد فرصتتواند موجب افزایش بهره مناسب انجام شود، می 

تنها اشتغال مستقیم  های نوین، نه های تولیدی و فناوریگذاری داخلی در زیرساختشود. سرمایه 
می مهارتایجاد  تقویت  باعث  بلکه  حرفهکند،  ظرفیتهای  گسترش  و  اشتغالای  نیز های  زایی 

  مؤثر انباشت سرمایه فیزیکی بر اشتغال  الذکر در ایجاد اثر مثبت  رسد موارد فوقمی  شود. به نظرمی
 اند.بوده 

اقتصادیدهد  نتایج برآورد مدل نشان می تأثیر مثبت و معناداری بر سطح اشتغال   آزادی 
دارد. این یافته بیانگر آن است که افزایش آزادی اقتصادی، از طریق کاهش مداخلات دولت، بهبود 

های وکار، تسهیل جریان سرمایه و ارتقای کارایی بازار کار، زمینه را برای ایجاد فرصتفضای کسب
می  فراهم  بیشتر  اقتصادی شغلی  آزادی  از  بالاتری  درجه  از  که  کشورهایی  در  واقع،  در  سازد. 

های اقتصادی  اندازی و گسترش فعالیتبرخوردارند، کارآفرینان با هزینه و ریسک کمتری قادر به راه
بنابراین،   شود.هستند و این امر به افزایش تقاضا برای نیروی کار و در نتیجه رشد اشتغال منجر می
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اهمیت سیاست بر  و  بوده  نظری سازگار  مبانی  با  آزادی  نتایج تحقیق  تقویت  به  منجر  هایی که 
 .دارد تأکیدشوند، اقتصادی می

 

 و پیشنهاد گیرینتیجه -7
منتخب اشتغال یکی از عوامل کلیدی در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورهاست. در کشورهای  

توانند مانع از رشد پایدار اشتغال های متعددی مواجه است که میتوسعه، بازار کار با چالش  در حال
زندگی شهروندان جوامع،   از  اقتصادی و حس رضایت  در رشد  اشتغال  اهمیت  به  توجه  با  شود. 

به دنبال راهکارهای عملی برای بهبود شرایط بازار  کلان اقتصادی  گذاران  ضروری است سیاست
های اشتغال در کشورهای کنندهکار باشند. براساس نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیونی تعیین

متفاوت این عوامل بر    ربرای متغیرهای مستقل نشان از تأثی  بدست آمدهتوسعه، ضرایب    در حال
 پیشنهادات سیاستی زیر قابل ارائه است: براساس نتایج تخمین،سطح اشتغال دارد. لذا، 

o   گذاری در حوزه دهد سرمایهداخلی نشان می  تحقیق و توسعه  دارمعنیضریب مثبت و
ضرورت دارد گیری در افزایش اشتغال دارد. بنابراین  تحقیق و توسعه داخلی، نقش چشم

تحقیق و توسعه اختصاص دهند   هایفعالیتها اعتبارات بیشتری را به  دولتاز یک سو  
ها و مراکز تحقیقاتی  های لازم برای انتقال فناوری از دانشگاه زیرساختاز سوی دیگر  و  

از کانال  . در حقیقت دولتنمایند به بخش تولید فراهم   های سیاستی بستهها موظفند 
قیمت اصلاح  به  نسبت  اقتصادی  فعالیتکلان  نفع  به  تولید  عوامل  نسبی    های های 

خارجی به منظور افزایش اشتغال    تحقیق و توسعهداخلی و جذب سرریز    تحقیق و توسعه
 .و اصلاح ترکیب اشتغال گام بردارند

o گذارانیاستس  شودیم  یشنهادبر اشتغال، پ  یاقتصاد  یبا توجه به اثر مثبت و معنادار آزاد 
و    یدیتول  هاییتگسترش فعال  ینهزم  ی،اقتصاد  یآزاد  یها با تمرکز بر بهبود شاخص

 یبرا  وپاگیردستو مقررات    یراستا، کاهش موانع ادار  ینزا را فراهم سازند. در ااشتغال
 یلو تسه  یاقتصاد  ینقوان  یسازشفاف  یت،حقوق مالک  تضمینوکارها،  کسب  یاندازراه

بازارهابنگاه  یدسترس به  مهم  تواندیم  یمال  یها  تقو  ینقش  و   یرقابت   یفضا  یتدر 
چن  یفاا  یبخش خصوص  گذارییه سرما  یزه انگ  یشافزا اتخاذ  در   هایییاستس  ینکند. 
 منجر خواهد شد.  یدارسطح اشتغال پا ی بازار کار و ارتقا  یاییبه پو  یتنها
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