
Abstract 5  

 

The Effect of High Technology Export 
Development on Brain Drain in Selected Middle 
Eastern and North African Countries (MENA) 

Abolfazl Shahabadi*1, Marzieh Salehi2 
1. Professor, Faculty of Economics and Social Sciences, Al-Zahra University, Tehran, Iran. 

a.shahabadia@alzahra.ac.ir 
2. M.A. in Economics, Faculty of Economics and Social Science, Bu-Ali Sina University, Hamedan, 

Iran. marzieh.salehi10@gmail.com 
Received:  2018/11/23          Accepted: 2019/04/30 

 

Abstract 
Brain drain is one of the challenges facing many countries that are 

facing with that many countries and from it get memory to as a traumatic 
event in countries.Therefore, the assessment of the causes of brain drain is 
necessary and inevitable. One of the issues that can affect the flow of elites 
from developing countries is the high technology export development. 
Because the demand for specialized and educated labor increases with 
increasing exports of high-tech products and prevents from the exit of the 
scientific elite. Therefore, the main purpose of the present study is to 
investigate the effect of high technology export development on brain drain 
from the selected countries of the MENA region to the United States during 
the period 2000-2016 using the generalized-moments method (GMM). The 
results of the study showed that there is a negative and significant effect 
between high technology export development index and brain drain in 
selected countries of the MENA region. Also, there is a positive and 
significant relation between indicators of welfare gap and the actual wage 
gap and brain drain in selected countries of the MENA region. 
Unemployment rate of graduates has also a positive and meaningless effect 
on brain drain. 

JEL Classification: F22, F40, O31, C33. 
Keywords: Brain Drain, High Technology Export, Panel Data, United 

States of America, Selected Countries of MENA Region.  
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 چکيده
هايي است که کشورهها  زيوا   از  يرزواز زوا ون مراجوه      مهاجرت نخبگان يکي از چالش

زنوازراي  اهزيوازي ع ول     ،شر زا  ه کشرهها يا  مييکي از مسايل وسيب عنران هزهستند و از ون 
زور جريوان    تراندميناپذير است. يکي از مرضرعاتي که مهاجرت نخبگان امر  ضروه  و اجتناب
 اشته زاشد، ترسوعه اوا هات زوا ونواوه  زرتور       تأثير خروج نخبگان از کشرهها   هحال ترسعه

ه متخصو  و  کوا وناوه  زالا، تقاضا زرا  نيرو  سهم اا هات محصرلات زااست، زيرا زا اوزايش 
لذا هود  ااو ي ايو  معالعوه      ،شر د و مانع خروج نخبگان ع مي مييازتحصي کر ه اوزايش مي

، ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر از کشرهها  منتخب منعقه منا زوه ايوالات متحوده    تأثيرزرهسي 
( GMMياوتوه   تعمويم زوا اسوتدا ه از هوگ تشوتاوهها      2000-2016ومريکا طي  وهه زماني 

مندي و معنوا اه  زور    تأثيرترسعه اا هات زا وناوه  زرتر   هد که مي. نتايج معالعه نشان است
ها  شوکا  هوواهي و   شاخ  چني  هممهاجرت نخبگان  ه کشرهها  منتخب منعقه منا  اه . 
مثبت و معنوا اه    تأثيرا  مره  معالعه شکا   ستمز  حقيقي زر مهاجرت نخبگان  ه کشرهه

معنا زور مهواجرت نخبگوان    اما زي ،مثبتاثر ومرختگان نيز  اها  نرخ زيکاه   انش متغير اهند. 
 است.  

  JEL :C33, O31, F40, F22بندي طبقه
هوا  تواز ريي، ايوالات    مهاجرت نخبگان، اا هات زا ونواوه  زرتور،  ا ه   :هاي کليدي واژه
 ا، کشرهها  منتخب منعقه مناومريکمتحده 
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 مقدمه -1

است کوه زوي  کشورهها  اونعتي پيشوروته و       نامتعا ل ا مهاجرت نخبگان هازعه
تير ، و طي ون نيرو  انساني متخص  و مواهر از  ياوته شکل ميکشرهها  کمتر ترسعه
ه شر  و  ه نتيجو تر منتقل ميياوته زه کشرهها  انعتي پيشروتهکشرهها  کمتر ترسعه

نياوته زيان هنگدتي زه سر  و زرا  کشرهها  ترسعه ،اي  ورويند زرا  کشرهها  انعتي
انساني زنگ خعور  زورا    چه مس م است اي  که خروج سرمايههمراه خراهد  اشت. ون

 ترنوه کشورهها ها زوا تنگنوا     ويد، زيرا نه تنها ايو  کشرهها   هحال تذاه زه حساب مي

د که جبران ون زسياه مشکل است، ز کوه وازسوتگي ايو     کنمي هوزهساني ماهر هواننيرو 
(.  ه 1388وزا   و پورهان،   شاه کندتر ميکشرهها ها نيز زه کشرهها  انعتي هوز اوزون

که عرامل ها ، زند  ک ي وجر   اه نخبگان تقسيمکننده مهاجرت خصرص عرامل تعيي 
وعوه مرجوب خوروج نخبگوان از     کنود. عرامول  ا  زه  و  سته  اوعه و جاذزه تقسويم موي  

ياوتوه  جذب نخبگان  ه کشرهها  ترسوعه  سببترسعه و عرامل جاذزه کشرهها   هحال
ناپذير شر . طبق معالعات انجام شده  ه زمينه مهاجرت نخبگان عرام ي نظير انععا مي

زر ن ساختاهها  نظام ومرزشي و پژوهشي زه  ليل نبور  نظوام انگيزشوي مو ثر، پوايي       
سالاه  سنتي و  ست و پاتير، پيچيده ات پيشروت ع مي زه  ليل وجر   يرانزر ن ور
زر زور ن نظوام توزينش و اسوتخدام، کمبور  امکانوات پژوهشوي و عودم اهتبوا           و زمان
سوالاه   ه   زا نيازها  م مرس جامعه، نبر  يوا ضوعيب زور ن نظوام شايسوته      ها پژوهش

سوزايي   هز تأثيري، زر مهاجرت نخبگان استخدام و ساير عرامل سياسي، اجتماعي و ورهنگ
 (. 1385:50وزا   و همکاهان،  شاه تذاه مي

 ه زرهسي ع ل مهواجرت نخبگوان  ه کشورهها   هحوال    لازم زه يا ووه  است که 
اهميوت ون   زوا وجور   زر مهاجرت نخبگان  ،ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر تأثيرترسعه زه 

ترسعه اا هات زا وناوه  زرتور زور    تأثيرزرهسي  لذا ضروه  است زه ،پر اخته نشده است
 ه اقتصوا  نوري  و اونايع زوا ونواوه  زرتور، ترليود و         مهاجرت نخبگان پر اختوه شور .  

ي  ه ايجا  ثوروت  اه  و سورعت تغييورات زسوياه زيوا       ززهتزر اه  از  انش، سهم  زهره
ا  يو  اقتصوا    هو ، انايع مبتني زر وناوه  زرتر زيانگر وجره يا زخوش حقيقتاست.  ه 

تير  ازوداعات يوا ونواوه  جديود زوه منظوره       کواه  زه است که  ه حال ترليد، اا هات يا
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(. معوازق توزاهگ   2017، 2 عثمان زاشد مي 1ز ندمدت و اوزايش اشتغالهسيدن زه هشد 
زاشوند کوه   ، انايع زا وناوه  زالا هويکر  نريني از انايع ميOECD3منتشر شده ترسط 

ها زالاتر از ميانگي  کل اونعت  يق و ترسعه زر اهزگ اوزو ه  ه ونها  تحقنسبت هزينه
(. اولوي  شاخصوه اونايع مبتنوي زور      151و  149: 1391 اميني و همکواهان،   قراه  اه 

وناوه  زرتر، سهم زالا  هزينه تحقيق و ترسعه از اهزگ اوزو ه  ه اي  انايع اسوت. زوه   
ه که زه وسي ه تغييور  ه قيموت کوالا    اي  معني که  ه اي  انايع، هقازت زرخلا  تذشت

تير  کوه زورا   سوتيازي    تروت  ه ترانايي ايجا  ازداعات و نرووه  ارهت ميارهت مي
هوا  سونگيني  ه امور تحقيوق و     تذاه ها، سرمايهزه اي  هد ، مراکز تحقيقاتي و زنگاه

ازراي  زر  اسوت. زنو   هند.  ومي  ويژتي اساسي  ه اي  انايع، تخص ترسعه انجام مي
هو  سهم شاغلان  اها  تحصيلات  انشگاهي از کل شاغلان  ه اي  انعت زالا انتظاه مي

کواه متخصو   ه اونايع زوا ونواوه  زوالا زيشوتر از        زاشد. يعني شدت استدا ه از نيرو 
 هوا  زرتور و توران هقوازتي زيشوتر  ه زوازاه، مسوت زم       تير  ونواوه  کواه  زه انايع است.

عبواهت اونايع مبتنوي زور      حقيقوت ها  انساني اسوت.  ه  رمايهتير  و اوزايش سکاه زه
متکوي   ،ها  پيشوروته وناوه  زرتر اشاهه زه انايعي  اه  که ضم  زرخره اه  از وناوه 

لوذا   ،((2000 5( و کيبول و ويکينسورن  2015 4هومرهستند  زه تخص  ع مي پيشروته 
زه  غالباً ،هتتجا  از سهم خرو حدظ جهاني هت تجااز شت  سهم مناسب ا   اها زرهکشر
  ليول  زهها زالا ونواوه   زا ت محصرلا هات اا ه و کرا يش پيدازالا تر  هاوناوه شت   ا
از مينه زرخي زي   ه اند. ا ا هترجيح زاه حدظ زات و قازتي محصرلاهت هيش قداوزا

                                                           
ترسعه  زا کاه زا مهاهت پايي . زالعبعکاه زا مهاهت زالا و نيرو نيرو  است: شده تقسيم تروه  و کاه زه. نيرو 1

مکمل  کاه ماهرنيرو  واقع يازد.  همي اوزايش نيز زالا مهاهت زا کاهنيرو  زرا  تقاضا پيشروته، وناوه  ا زنجيره

 مهاهت کاه زانيرو  زرا  تقاضا ميزان زيرا مبهم است، اشتغال تعدا  مجمرع زر تأثير اي  اما است. وناوه  اوزايش

 تير ،مي ها پايي  مهاهت کاه زاجا  نيرو  جديد وناوه  که است ون ازهام اي  است.  ليل هنرز نامشخ  پايي 

 زرا  تقاضا اوزايش سبب وه زهره اوزايش  يگر سر  تر  . از مشاغل تعدا  زه کاهش منجر تراندمي خر  که

 ها   يگرزمينه  ه پايي  مهاهت کاه زانيرو  زرا  تقاضا که هسدنظر مي زه طره اي  نتيجه  ه و تر  مي ترليد

 .يازدمي اوزايش محصرل تحريل و نقل و حمل همچرن،

(Acemoglu and Restrepo (2017 & 2018) & Fadinger and Mayr (2012)).  
 کاه زا مهاهت زالا مدنظر است.شايان ذکر است  ه اي  تحقيق اوزايش اشتغال نيرو 

2. M. Usman 

3. OECD Directorate for Science, Technology and Industry Economic Analysis Statistics 

Division (2011) 

4. A. Romo 

5. D. Keeble & F. Wilkinson 
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نها   وزالاونوووواوه  زا ت محصرلا  هاتسهم اا ه و زرم ترسعه پيشگال حا   ه هاهکشر
است شته ها  اشد و هزيشتري  تغيير  1ظ وناوه لحان از شامحصرلاتاع نرااير نسبت زه س

ترجوه زوه نورووه  از  يگور ع ول       ،(.  ه کناه اوزايش قدهت هقازتي39: 1384 هتاهي،  
کواه و ترکيوب   تغيير وناوه  ترليد زر ه است. تغيير مستقيم وناوه  زور اشوتغال نيورو    

 هود کوه    نشوان موي  . تجريبات و مشاهدات مخت ب غيرماهر است ماهر ونظر ن از شاغلا
کواه مواهر و   زور، تقاضوا زورا  نيورو     هوا  پيچيوده و سورمايه   مگام زا استخدام وناوه ه

(. تسوترگ ترليود و   75: 1387 زاهد  ووا و ويوروزان سورنقي،    هو تحصي کر ه زالا مي
 سوبب نخبوه  کواه متخصو  و   اا هات انايع زا وناوه  علاوه زر اوزايش تقاضا  نيورو  

کوواه و  سووتمز  خراهوود شوود.  ه چنووي  شوورايعي  هوموودها، وه  نيوورو اوووزايش زهووره
هوا   يازند، وضا  مناسب زرا  ايجا  و اوزايش وعاليوت تذاه  و هشد اوزايش مي سرمايه

 يازود  شر  و  ه نهايت مهاجرت و خروج نخبگان از کشوره کواهش موي   نرووهانه وراهم مي
الم  ي زورا  پيشوگير  از مهواجرت نخبگوان نشوان       ات زي (. تجرزي36: 2007، 2 کماير
ايجا  انگيزه قر  زورا  مانودن متخصصوان و نخبگوان  ه کشورهها  خور ،        که  هد مي
ي  سياست ز ندمدت و اساسي زرا  پيشگير  از مهاجرت تستر ه نيرو  انسواني  تر مهم

عم کور  هور    لوذا زهبور    ،(70: 2007 کماير،  ترسعه استحالمتخص  از کشرهها   ه
کشره  ه ترليد و اوا هات اونايع زوا ونواوه  زرتور مرجوب اووزايش انگيوزه نورووهان و          

زاز ه خراهد شود و از خوروج نخبگوان و    ها  نرووهانه و پرکاهوورينان جهت انجام وعاليت
ترسوعه   تأثيرهد  پژوهش حاضر زرهسي  ويد. لذاعمل مي ن ع مي ج رتير  زهمتخصصا

کشرهها  منتخب منعقوه منوا زوه     وه  زرتر زر مهاجرت نخبگان ازاا هات انايع زا ونا
است. ورضيه معالعه حاضر اي  اسوت کوه    2000-2016ايالات متحده ومريکا طي  وهه 
مندي و معنا اه زور مهواجرت نخبگوان از کشورهها       تأثيرترسعه اا هات زا وناوه  زرتر 

لوذا  ه زخوش    ، اه  2000-2016منتخب منعقه منا زه ايالات متحده ومريکا طي  وهه 
شر ، سپس  ه زخش چهواهم  مباني نظر  و  ه زخش سرم پيشينه تحقيق اهائه مي ، وم

و  ه زخش پنجم تخموي  الگور و   شده ها، پر اخته زه معروي الگر، تشريح متغيرها و  ا ه

                                                           
 زر متکي  هاتلب( ااا :ستا تقسيم وهتر هچها زه وه ونا سعح نظر از ها انعتي  هاتاا ، خر معالعه  ه للا .1

 Low  هزهکاو  پايي  ها وناوه زر  متکي  هاتاا، ب( (Resource Base  طبيعي منازعوه  ونا

Technology) )مترسط  هاوه ونا زر متکي  هاتاا، ج  Medium Technology )متکي هات اا (  و 

 . (High Technology  وناوه  زالازر
2. P.W. Kamau 
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-تير  و پيشنها ها زيان موي يجهتجزيه و تح يل وماه  ضرايب اهائه و ه زخش پاياني نت

 .  شر

 مبانی نظري -2
سرمايه انساني ماهر يکي از مهمتري  عرامل انکاهناپذير  ه ترسعه اقتصا   و 

 تذاه ، سرمايه ليل(. زه همي  2017، 1 اکيريراه و همکاهان اجتماعي هر جامعه است

ترسعه و ساز  اي  منازع  ه کشرهها   هحالزرا  ترزيت و وراهم قازل ترجهي
هايي ي  کشره و زيرا نيرو  انساني متخص  جزء  اهايي ،ويديياوته زه عمل م ترسعه
محره امروز است تري  منبع  ه اقتصا   انشي  مزيت هقازتي و کميابتر مهم عنران زه

اهميتي که نيرو  انساني متخص   ه پيشرو زر ن  زاوجر  .(2016، 2 وانگ و لير
ندان از انديشم ا   هتستراقتصا  ي  کشره  اه ، وماه نشان  هنده خروج حجم 

ي ي، اقامت  ه لان، پزشکان و از اي  قبيل که زه  اها  مخت ب ع رم، مهندس حرزه
. اي  پديده زاشد مي هند، ياوته ها زر ماندن  ه کشره خر  ترجيح ميوسعهتکشرهها  

ها  شر ، زه معنا  انتقال ذخاير و سرمايهمهاجرت نخبگان يا  مي که از ون زا عنران 
 .(2012، 3 جنک ر ها  ترسعه زيشتر استهاتوه خاهج از کشره و از  ست هوت  م ي ز
 مهاجرت نخبگان، زه معنا  انتقال نيرو  انساني ماهر از کشرهها  مبداء حقيقت ه 

ترسعه يعني  قيقاً همان کشرههايي که نياز مبرم زه نيرو   عمرماً کشرهها   هحال
 ،( 2016، 4  اوکر  زاشد ياوته ميترسعه کاهوزمر ه و متخص   اهند( زه کشرهها 

متخصصان و نخبگان "شر  که  ه ون  مهاجرت نخبگان زه ورايند  تدته مي زنازراي 
مشکلات ع مي، اقتصا  ، وناوه ، سياسي، کمبر  امکانات پژوهشي،   ليل ي  کشره زه

کسب تجرزه،  ها، زرا  هواهي، و ناتراني جامعه  ه استدا ه از تخص  و تران اطلاعاتي ون
تر و  ها  زالا، منزلت، هواه اجتماعي، وزا   وکر  زيش ،  ستمز  ها  ع مي پيشروت

کنند که زنظر  تر، زه سر  جرامعي کرچ مي  سترسي زه منازع ع مي جديدتر و متنرع
ونان از شرايط ع مي، اقتصا  ، اجتماعي، ورهنگي، سياسي و امنيتي زهتر  زرخره اه 

. اي  "کاه تيرند ص  و تران ع مي خر  ها  ه جامعه زرا  پيشروت زهزاشند و زترانند تخ
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 مهاجرت نخبگان زسياه زيشتر از  امر  ه مره  کشرهها   هحال ترسعه تقريباً ي  طروه
 1 ژانگ و لرسي ياوته استتر از کشرهها  ترسعه زاشد(، و زسياه زيشجذب نخبگان مي

 ((.2016  3بسانداک و استمپو   (2017  2(، هازي 2017 
انود  هويکر ها  نظر  که زرا  ترضيح و تبيي  پديده مهاجرت نخبگان اهائوه شوده  

پيرامرن، نظريه زازاه  -نظريه مرکز، شدن، نظريه محروميت نسبينظريه جهاني ازعباهتند 
تر زه تبيي  ع ل و عرامل کاه  وتانه، نظريه شکاه نخبگان، نظريه  اوعه و جاذزه که زيش

هوا  (. زرخي از اي  وها و نظريوه 2018، 4وزا   و همکاهان شاه اندديده پر اختهزروز اي  پ
 مسوأله تراننود  ه تموامي شورايط،    انود و نموي  پيرامرن اال پديده مهاجرت عرضه شوده 

ها  ه نهايت قا هند  ه ترکيوب احتموالي زوا    اي  نظريه مهاجرت نخبگان ها ترضيح  هند.
تئوره    کوه زوه  « 5لوي »نخبگان زه کاه ويند. نظريوه   مهاجرت مسأله يگر زرا  تبيي  ي 

ها  معرح  ه تحقيقات مرجر  و قازول  عرامل  اوعه و جاذزه معرو  است، يکي از نظريه
کوه زروينود عرامول زرانگيزنوده و      سترس زر ه است. زراسواس ايو   يودتاه  ه اورهتي    
ه عرامول شخصوي   شر  و چنانچو زاز اهنده مثبت زاشد، ميل زه مهاجرت  ه ور  ايجا  مي

ا  زاز اهنوده  تأثيرنتراند اي  تمايل ها از زي  زبر  و مرانع مرجر   ه جريان مهاجرت نيز 
کند ور  حرکوت خور  ها از مبوده زوه مقصود وغواز       اعمال نکند، مهاجرت عينيت پيدا مي

تران مجمرعه  قيوق عورام ي کوه وور  ها مجبوره زوه       تاه نميکند. از  يدتاه لي، هيچ مي
تران ونهايي ها که از اهميت زيشوتر   . اما ميمشخ  کر کند، يا از ون منع ميمهاجرت 

مره  شناسوايي و ترجوه ويوژه    ها تير  هستند زرخره اهند و يا زه لحاظ کمي قازل اندازه
(. زر اساس ايو   يودتاه چهواه    1996 لي،  قراه  ا ، زيرا مهاجرت ي  امر تزينشي است

توذاه : الوب( عرامول    موي  توأثير جم ه مهاجرت نخبگان  سته از عرامل زر مهاجرت و از 
 زرانگيزنوده يوا     زرانگيزنده يا زاز اهنوده(، ب( عرامول مرجور   ه مقصود     مرجر   ه مبدا

زاز اهنده(، ج( عرامل مرجر   ه جريان مهاجرت از مبده زه مقصود و  ( عرامول شخصوي    
(. زنازراي ، زه نظور  648:1996ها  شخصي و هواني اورا  مرزر  است  لي، که زه ويژتي

هسد زا استدا ه از چاهچرب نظر  جاذزه و  اوعه لي زتران چرايوي تمايول زوه خوروج      مي
هوا   تراند ساير نظريهنخبگان ع مي ها  ه کشره ترضيح  ا . علاوه زر اي ، اي  نظريه مي
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ا  پرشوش  هود و لوذا از جامعيوت     کننده چرايي پديده مهاجرت ها نيز زوه ترنوه  تبيي 
هوا  مخت وب مهواجرت نخبگوان     زاشد.  ه مجمرع زا زرهسي نظريهشتر  زرخره اه ميزي
تران نتيجه ترووت مهواجرت نتيجوه تعامول عرامول سياسوي، اجتمواعي، اقتصوا  ،         مي

نيروهوا  جاذزوه و  اوعوه عمول      عنوران  زهحقرقي، تاهيخي، ورهنگي و ومرزشي است که 
زه مبدا اهتبوا   اه  و زور جريوان خوروج     کنند.  ه اي  ميان يکي از عرام ي که زا حر مي

قازول تورجهي    توأثير ياوتوه،  ترسوعه زوه کشورهها  ترسوعه    نخبگان از کشرهها   هحوال 
   و قتصا  اهاه نظر تئرتذاه ، ترسعه اوا هات زوا ونواوه  زرتور کشوره اسوت. از        مي
 رینسبت زه سا  زهتر  عم کر قازتيه و رمتمرکزیغز، زا  ها قتصا، اخيیهتاهب تجا
زيرا هود  ااو ي    ،نداشته    ه جذب، پروهگ و نگهداه  نخبگان  اقتصا  اهاهستگا 

تير  اقتصا  زا نورخ  ون شکل  نبال وه  زالا و زهها  زالا، زهرههتپذير  ايجا  مهاهقازت
، 1و لاتوورن 2017 اکيريووراه و همکوواهان   اشووتغال و سووعرح زووالا   سووتمز  اسووت   

پذير، اا هات انايع زا ونواوه     اوتصا  زاز و هقازتي  اجزاتر مهم(. يکي از 198:1999
زنيوا ي  و قازول ترجوه  ه تموامي      تأثيرزيرا علاوه زر  ،(2014، 2 وانگ و وانگ زرتر است
 شور   زنيان محسورب موي  ها  اقتصا   انش ي  ويژتيتر مهمها  اقتصا  ، يکي از زخش

ا هات زوا ونواوه  زرتور،    پوذير  او  (. عامل ااو ي  ه هقازوت  1390 مهرتان و همکاهان، 
 ن  انش و نرووه   ه  اخل کشره از طريق جذب سورمايه انسواني  ه حورزه    کر زا  هون

(. ترليد و اا هات زا ونواوه   1393:51وزا   و ثمر ،  شاه ترليدات زا وناوه  زرتر است
ايج  . نتو شور وه  منجور موي  ح زالاتر از زهرهزرتر زه ترليدات زا اهزگ اوزو ه زالاتر و سعر

ها  نظام اقتصا  ، زه اوزايش هايي زا وناوه  زرتر زه ساير زخشحاال از سرهيز وعاليت
، 3 سويرم  انجامود ها  مرلد اقتصا   و زهبر  وضوا  کسوب و کواه موي    وه  وعاليتزهره
اونايع زوا ونواوه  زرتور  ه کنواه      . از سر   يگر، تسترگ ترليودات و اوا هات   )2004

کاه متخص  و نخبه خراهد شد. از ش  ستمز  و هواه نيرو اوزاي سببوه  اوزايش زهره
هشود   چنوي   هوم اي  هو، انگيزه اي  اورا  ها زورا  خوروج از کشوره کواهش خراهود  ا .      

شور ،   اا هات زا وناوه  زرتر مرجب وهو  اهز زه کشره و اوزايش  هومدهاى اقتصا ى مى
اا هکنندتان زه کاه تروته  ولت نيز تمهيدات و تسهيلاتى ها جهت تشريق و حمايت از 

تا از اي  طريق مرجب اوزايش و تسهيل اا هات انايع زوا ونواوه  زرتور و جوذب     است، 
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پوذير   ه اونايع زوا    عبواهت  يگور هقازوت    شر . زوه کاه ماهر  ه اي  زخش زيشتر نيرو 
 سوبب ها  نرووهانه نخبگوان   وناوه  زرتر از طريق وراهم کر ن شرايط لازم زرا  وعاليت

تران اظهواه  اشوت، هور    لذا مي ،(2016، 1 استري  ش مهاجرت نخبگان خراهد شدکاه
انساني جهت تير  نيرو کاه زه چه کشره زستر اا هات انايع زا وناوه  زرتر ها از طريق

پذير  زالاتر   ه اي  انايع زروز خلاقيت و نرووه  زهبر  زخشد، از شاخ  تران هقازت
معکرس زر مهواجرت نخبگوان و زوه زيوان      تأثيرتراند مي زرخر اه خراهد شد، که اي  امر

 زوه    زعام اتما ه قازت هک ي ه(. زه طر2005:5 2اسورول    شور    يگر جذب نخبگان مي
و پيشوروت   يوي هاکا يشاوز، اوه هشد زهوره سبب خصرص  ه حرزه اقتصا   انش زنيان( 

جانبوه از  يوت هموه  ها  وکور  و حما   و زا زسترساز  زرا  هشد  اهاييشرمي   قتصاا
ها  کلان کشره  ه هاستا  تسهيل کاهووريني و زهبور  وضوا    نخبگان و االاح سياست

و سوانداک و اسوتاپب    (2016:25 (  استري  شر  کسب و کاه مانع مهاجرت نخبگان مي
زوا   ياوتوه نظيور ايوالات متحوده ومريکوا     زه همي   ليل کشرهها  ترسعه. ((2016:199 

ها  تسوتر ه، سورعت زوالا     ساز  ه تحقيق و ترسعه، خصراي تذاه اوزايش سرمايه
ها  ع موي زوي  الم  وي،    تغييرات وني و وناوهانه، اوزايش ترليد و تکثير  انش، همکاه 

هموراهه  ه  اقتصا   مبتني زر  انوش و ونواوه  پيشوروته و...     م سساتايجا  مشاغل و 
ي  عامول جاذزوه نيورو      عنران هزتلاگ هستند که تران اا هات زا وناوه  زرتر خر  ها 

ويود و  عمول   زوه ج ورتير    متخص  و نخبه اوزايش  هند تا از خروج نخبگان از کشوره 
نند و هوز زه هوز شکا  وناوه  موازي   کحتي زترانند نخبگان ساير کشرهها ها نيز جذب 

(، زولان و و  2017   ژانوگ و لرسوي    هنود ترسوعه ها اووزايش   حوال خر  و کشرهها   ه
(. زا ترجه 2007و کماير،  2016، استري ، 2016(، سانداک و استمپب، 2017  3نيرالتيا

اا هات زا وناوه  زرتر زر مهاجرت نخبگان مرضرع جديد  اسوت کوه زوه     تأثيرزه اينکه 
اسوت، زنوازراي  هنورز تحقيقوات     شوده   قراه تروتوه الم  ي تازتي مره  ترجه محاول زي 

پذير  زر هقازت تأثيرلذا ضروه  است زه زرهسي  ،ون ارهت نگروته است مره ي  ه کام 
اوا هات زوا ونواوه  زرتور     چرا که ازعا  تستر ه ترسوعه   ،مهاجرت نخبگان پر اخته شر 

 ياوته  اه .کاه ماهر  ه مهاجرت زه کشرهها  ترسعهسزايي  ه تصميم نيرو  زه تأثير
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 پيشينه تحقيق -3
کواه  پيشروت وناوه  زر تقاضا  نيرو  (، زه زرهسي اثر2017 1عاام وغ ر و هسترپر
-2007کاه زا مهواهت پوايي   ه هدوده کشوره اونعتي طوي  هوه       زا مهاهت زالا و نيرو 

 هود، پيشوروت ونواوه  از کانوال انباشوت سورمايه و       د. نتايج نشان ميانپر اخته 1993
ت زوالا  کواه زوا مهواه   نيورو   ويوژه  زوه کاه اوزايش تقاضا  نيرو  سببکاه وه  نيرو  زهره
 شر .   مي

از کشرهها  مخت وب جهوان زوه    (، زه زرهسي عرامل جذب نخبگان 2016  استري 
  هد کوه  مي. نتايج نشان ه استپر اخت 1980-2010طي  وهه زماني OECDکشره  20

هوا  ه  پوذير  ون نرووه   ه محصرلات  اخ وي و حدوظ هقازوت    تأمي کشرهها زه منظره 
هوا  ونواوه  و   و پژوهشگران حورزه  محققانهستند زازاهها  خاهجي، همراهه  ه تلاگ 

هوا و تجهيوزات ع موي مناسوب زورا       نرووه  ها از کانال انباشت سرمايه ويزيکي، هزينه
نند. تا از اي  کانوال زتراننود زوه هشود     کها  تحقيق ترسعه زه  اخل کشره جذب وعاليت

 زنيان  سترسي پيدا کنند.زيشتر و اقتصا   انش

و مرکز  2008-2015(،  ه کرواسي طي  وهه زماني 2016  سانداک و استمپب
زه زرهسي  2005-2015کشره جهان طي  وهه  61(،  ه IMD   2015پذير هقازت

کشرهها    هد که مي اند، نتايج نشانپذير  و مهاجرت نخبگان پر اختهاهتبا  هقازت
ترانند شاخ  مره  معالعه اتر ميخراهند زه اقتصا   انش زنيان تبديل شرند زايد ز

د. وترنه  ه نکاز مهاجرت نخبگان ج رتير  پذير  خر  ها اوزايش  هند تا  هقازت
هو   اخير زا ترجه زه مهاجرت زيا  نخبگان اي  کشرهها زا مشکلات جد  هوزهها سال

پذير  و مهاجرت (، زه زرهسي اهتبا  هقازت2012  2اترزو هيگل چني  همخراهند شد. 
د، از ي   ه مينتايج نشان  ند.ا هپر اخت 1980-2010 وهه زماني  نخبگان  ه ومريکا طي

پذير   ه ومريکا شده است و از اوزايش هقازت سببکاه کاهومد تير  نيرو کاه زه سر
پذير  زالا خر  عامل زسياه مهمي زرا  جذب نخبگان  ه سر   يگر تران قدهت هقازت

 ان  ه ومريکا  اشته است.مندي زر مهاجرت نخبگ تأثيرو  زاشد مياي  کشره 

تغيير وناوه  زر زيکاه  و مهاجرت نخبگان  تأثير(، زه زرهسي 2012 3و مير وا ينگر
 که د ه ميند. نتايج نشان ا هپر اخت 1990-2000طي  وهه  OECD ه کشرهها  
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 اشته  OECDپيشروت وناوه  اثر مندي زر زيکاه  و مهاجرت نخبگان  ه کشرهها  
 است. 

اثر مهاجرت نخبگان زر نرووه  کشرهها  "زا عنران (، 2010 1مکاهانهاتراوال و 
ت و مهاجرپذير طي  وهه زه زرهسي وضعيت نرووه   ه کشرهها  مهاجرورس، "وقير
. نتايج اي  معالعه نشان مي هد مهاجرت نخبگان اترچه اند پر اخته 2000-1981

اما زهطره ک ي اثر  ،کنديپذير م ستيازي زه  انش نري  ها زرا  کشرهها  وقير امکان
زر ترليد نرووه   ه کشرهها  مهاجرورست مندي زر ه و  ه نخبگان خال  مهاجرت 

ترليد و اا هات انايع زا  نهايت ه و کاهش نرووه   سببنخبگان طرل زمان مهاجرت 
 ميشر .  يا  شده ه کشرهها   وناوه  زرتر

سهم  تأثيرا  زه زرهسي (،  ه معالعه2008 2سازمان همکاه  و ترسعه اقتصا  
 2000-2007اا هات خدمات از اا هات کل زر جذب نخبگان کشرهها طي  وهه 

 هد، زا ترجه زه اينکه اا هات خدمات زه نيرو  متخص  . نتايج نشان ميه استپر اخت
جذب زيشتر نخبگان  سببهات کل نيازمند هست، اوزايش سهم اا هات خدمات از اا 

 شر .زه  اخل کشره مي
و  R&Dينهها  هز، تداوت زه زرهسي اهتبا  مهاجرت نخبگان(، 2008  3ماهياني

مکمل هم  ،و  اعتقا   اه  انباشت سرمايه انساني و نرووه   .شکا  نرووه  ميپر از
ممک  است  ميزاشند. نتايج معالعه و  نشان مي هد خروج نيرو کاه ماهر از کشره

وه  و انايع کاهش ترليدات نرو سبب يگر  سر اما از  ،انگيزه ومرزشي ها تقريت کند
اي  نتايج ميتراند  ه ترضيح اينکه چرا کشرهها   چني  همميشر . زا وناوه  زرتر 

مازي  خر  و ايالات و ترليد انايع زا وناوه  زرتر اهوپايي قا ه نيستند شکا  نرووه  
چراکه ساليانه زسياه  از اورا  متخص  و ؛ مديد ميزاشد، زرطر  کنندمتحده ومريکا ها 

 نخبه زه ايالات متحده ومريکا مهاجرت ميکنند.

(، زه زرهسي اهتبا  مهاجرت نخبگان زوا اوا هات و واه ات پر اختوه    2007  کماير
، کشرهها همراهه  ه تلاگ هستند کوه زوا اووزايش    نتايج معالعه و  نشان مي هداست. 
نخبه ها از سواير کشورهها جوذب    ها  متخص  و پذير  خر  زترانند نيرو قازتقدهت ه

                                                           
1. A. Agrawal  

2. OECD 

3. F. Mariani 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZ4rz3scLWAhVCOBoKHV2lBG0QFgglMAA&url=https%3A%2F%2Ffa.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D8%25B3%25D8%25A7%25D8%25B2%25D9%2585%25D8%25A7%25D9%2586_%25D9%2587%25D9%2585%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1%25DB%258C_%25D9%2588_%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B3%25D8%25B9%25D9%2587_%25D8%25A7%25D9%2582%25D8%25AA%25D8%25B5%25D8%25A7%25D8%25AF%25DB%258C&usg=AFQjCNG63oamJ2jePK9321fl-xfrTfTKQw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZ4rz3scLWAhVCOBoKHV2lBG0QFgglMAA&url=https%3A%2F%2Ffa.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D8%25B3%25D8%25A7%25D8%25B2%25D9%2585%25D8%25A7%25D9%2586_%25D9%2587%25D9%2585%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1%25DB%258C_%25D9%2588_%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B3%25D8%25B9%25D9%2587_%25D8%25A7%25D9%2582%25D8%25AA%25D8%25B5%25D8%25A7%25D8%25AF%25DB%258C&usg=AFQjCNG63oamJ2jePK9321fl-xfrTfTKQw
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پوذير  زوالا  ه کشوره مبودا يو  عامول       زاشد که قدهت هقازتد. نتايج زيانگر ون مينکن
 قازل ترجهي  ه جذب و نگهداه  نخبگان  اه . تأثيرجاذزه است و 

مغزهوا از کشورهها     (، زه زرهسي عرامل تعيي  کننده ووراه 2006 1 وکراه و سکات
اند. ونها عرامول  پر اخته 2000 ه سال  OECD هحال ترسعه زه کشرهها  ترسعه ياوته 

اند، که زند  ک ي زه سه زخش تقسيم کر هتذاه زر مهاجرت مغزها ها  ه ي  تقسيمتأثير
اجتماعي.  ه ايو  معالعوه نورخ     -عباهتند از: اندازه کشره، سعح ترسعه و محيط سياسي

نخبگان از  و جزء تشکيل شده است؛ اول مترسط نرخ مهواجرت کوه مونعکس    مهاجرت 
کشره مبداء است و  وم، نسبت نيرو  کاه ماهر مهاجر زوه نيورو     2کننده  هجه زاززر ن

است. شايان ذکر است  ه اي  معالعه  3کننده شکا  تحصي يکاه ماهر زرمي که منعکس
ا  از متغيرهوا نظيور ثبوات    مجمرعهسياسي  ه کشرهها  مبداء شامل  -محيط اجتماعي

سياسي و عدم شرهگ  اخ ي، اثرزخشي  ولت، حقرق مالکيت و تقسيمات مذهبي است. 
سياسي اثر مهمي زر  هجه زواز   -نتايج اي  معالعه حاکي از ون است که محيط اجتماعي

ثباتي سياسي، عدم اثرزخشي که مترسط نرخ مهاجرت نخبگان  ه زي  طره زه ،زر ن  اه 
ها  ايو  معالعوه نشوان    ولت و عدم حمايت از حقرق مالکيت اوزايش ياوته است. ياوته 
کننوده مهواجرت نخبگوان    ي  عامل تعيي تر مهمسياسي  -ها  اجتماعي هد شاخ مي

نتوايج   چنوي   هوم  ه کشرهها  زير احرا  ووريقا، وسيا  شرقي و اقيانرس وهام اسوت.  
مرزور  زوه    OECDمهواجران  ه کشورهها      هاد از کل 5/5که حدو  است زيانگر ون 

  هند. هاد از ون ها اورا  ماهر تشکيل مي 6/3منعقه خاوهميانه است که 
ها  تاز ريي و زا هوگ تخميني معا لات (، زا ههياوت  ا ه1396  وزا   و ثمر شاه

 ه کشورهها  منتخوب   زرتر وه  مبتني زر ونا هات زر اا ثرؤممل اعرهمزمان زه زرهسي 
انود. نتوايج ايو  معالعوه     پر اختوه  2007-2013ياوته طي  وهه ال ترسعه و ترسعه ه ح
ه و تمايول زورا  وعاليوت    وضعيت نامناسب حکمراني، زا کواهش انگيوز    هد که مينشان 

ها  لازم ها زرا  مهاجرت نخبگان ع موي از کشوره ها ووراهم    عرامل ترليد  اخ ي، زمينه
ها  ع مي و عم وي  ائموي   ر وناوه  زرتر زه تلاگووه .  ه حالي که اا هات مبتني زمي

 و يدپذيرمنازع تجدوج زا کم  زه خر، يبني ضعاحکمرنيورو  انسواني نيازمنود اسووت و    
 شت. اهد اتر خرزر وه ونا زر مبتني  هاتاا زر ا هو جکنند يرتاث، هکشر از تجديدناپذير

                                                           
1. F. Docquier and M. Sekkat 

2. Openness 

3. Schooling Gap 
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نرووه  زر مهواجرت   کيديت نظام تأثير(، زه زرهسي 1392  ززهتيوزا   و جامهشاه
-2009نخبگان از کشرهها  منتخب خاوهميانه زه ايالات متحده ومريکا طي  وهه زماني 

ناکاهومود  نظوام     هود کوه   ميند. نتايج نشان ا هترايدي پر اخت -زا هوگ تح ي ي 2000
مثبت قازل ترجهي زر مهواجرت نخبگوان    تأثيرم ي نرووه   ه کشرهها   ه حال ترسعه 

  اه .  
ترسوعه اوا هات زوا ونواوه  زرتور زور        توأثير (، زه زرهسي 1391  و همکاهان اميني

نود. نتوايج   ا هپر اختو  1374-1388اشتغال  ه انايع زا وناوه  زرتر  ه ايوران طوي  وهه   
زر اسوت، يکوي از   که ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر تخص  هد زا ترجه زه اي نشان مي

متخص  و مهاجرت نخبگان، ترسوعه اوا هات   کاه هاهکاهها  کاهش نرخ زيکاه  نيرو 
 زا وناوه  زالا است.

ترسوعه اوا هات اونايع زوا     هوا  تشوريقي   سياسوت (، زه زرهسي 1388  زيگيولي
. نتوايج نشوان   ه استوناوه  زالا  ه کشرهها  کره جنرزي، مالز ، تايران و تاي ند پر اخت

الم  وي  ه  تايران از جم ه کشرههايي است که  اها  زازاه زسوياه زوزهب زوي      هد که مي
شد که زاحرزه وناوه  از جم ه الکتروني  و ميکروالکتروني ، اجزا و قععات کامپيرتر مي

کاه ماهر و خدمات اهزان مرجر   ه اي  کشره است، زا ايو  وجور    اي  امر مرهرن نيرو 
 ولت تايران هرتز محدو يتي زرا  جذب استعدا ها و نيرو  متخص  از خواهج اعموال   

 د.نک نمي

ا  ترايدي، زه  لايل مهاجرت نخبگوان از  يود   (،  ه معالعه1385  االحي عمران
احسواس وجور     ه اسوت کوه   اخته است. نتايج معالعه نشوان  ا  اعضا  هيئت ع مي پر
عامل مهم هانشي  ه مهواجرت نخبگوان ع موي زوه خواهج از       عنران زهتبعيض و نازرازر  
عرام ي نظير امکانات ما   و هواهي زهتر زرا  زنودتي، اهتقوا    چني  همکشره م ثر است. 
زوه زنودتي  ه يو  جامعوه     ها  زهتر شغ ي، علاقوه  ا ، وجر  وراتهشد ع مي و حروه

 قدهت  نهايت اهتبا  زهتر تخص  زا نيازها  جامعه خاهجي ه زدون احساس تبعيض و 
 عرامل کششي ق مدا  شده است. عنران زهپذير  پايي ( هقازت

کواه  تجاهت خاهجي زر تقاضا  نيورو   تأثير(، زه زرهسي 1378  جهانگر  و محبرب
 هد،  ند. نتايج نشان ميا هپر اخت 1365-1375متخص  ايران طي  وهه غير متخص  و
متخص  زرا  غير کاهکاه متخص  و نيرو زر  اا هات زه مدهرم نسبت نيرو تخص 

  هوا  سوال اووزايش و  ه   ،1365-1370  هوا  سالاا هات  ه مقايسه زا واه ات  ه طي 
 کاهش ياوته است. 1375-1370

http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/562772/%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%b4%d9%88%db%8c%d9%82%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%b5%d8%a7%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a8%d8%a7-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d8%a7-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ae%d8%a8
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مرتبط زوا مرضورع پوژوهش     ترنه که  ه مروه اجمالي پيشينه معالعات تجرزيهمان
ها  سهم اا هات زر اثرتذاه  شاخ  همدطره ع زه، معالعات مذکره ه استملاحظه شد

، هشود اقتصوا  ، نورخ    R&Dهوا   خدمات از اا هات کل، اا هات و واه ات کل، هزينه
زيکاه ، سرمايه انساني، شکا  هواهي، شکا   ستمز  حقيقي و ... زر مهاجرت نخبگوان  

ترسعه اوا هات زوا    تأثيراما تاکنرن معالعه تجرزي  ه خصرص  ،اند ز  اشتهتاکيد و تمرک
اثور  سي همعالعه حاضر زرلذا هد   ،وناوه  زرتر زر مهاجرت نخبگان ارهت نگروته است

ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر زر مهاجرت نخبگان کشورهها  منتخوب منعقوه منوا زوه      
  .زاشد مي 2000-2016ايالات متحده ومريکا طي  وهه 

 

 متغيرهال و تشریح مد -4
(، اتوراوال  2016   ه اي  زخش زا الهام از مباحث نظر  و معالعات تجرزي استري 

و پيراموورن الگرهووا   (2007  (، کموواير2006  (،  وکووراه و سووکات2010  و همکوواهان
و سواير   اا هات زا وناوه  زرتور  ن شاخ  ترسعه کرصا سنجي مره  استدا ه زا واه  اقت
کننده زه کنکاگ پيرامرن عرامل م ثر زر مهاجرت نخبگان طي  وهه زمواني  ل تعيي عرام
. زور ايو  اسواس متغيرهوا  موره  اسوتدا ه  ه الگور         شور   مي  ختهپر ا 2016-2000

 :اقتصا سنجي مره  زرهسي زه شرح زير است
 1) BRAINit= f(BRAINi,t-1, HTEit, GDPPit, UEit, WAGEit) 

زيانگر تعدا  مهاجرت نخبگان از کشورهها  منتخوب منعقوه     BRAINitکه   طره زه
متغير وازسته  ه نظر تروتوه شوده اسوت.     عنران زهمنا زه ايالات متحده ومريکا است، که 

 1ومواه مرزور  زوه مهواجرت نخبگوان از سوالنامه ومواه  مهواجرت  ه ومريکوا          چني  هم
لعه شوامل متخصصوان، پژوهشوگران، کواهتران     استخراج شده است. نخبگان  ه اي  معا

 زاشند.ماهر و  اها  تخص  ويژه مي
 شر : هنده پر اخته مي ه ا امه زه ترضيح متغيرها  ترضيح

زوور مبتني  هات اا(: HTE2) شاااخت توسااعه صااادرات بااا فناااوري برتاار 
 ييايپرز احاکي و ست  ه ازرح قازتي معرهت ي  مزيان زه عنر هميشه ي نر  هاوه ونا
وزا   و ثمر ،  شاه ستاجهاني   هازاهزاه ون  ه ژيو هجايگا و هکشر   قتصاا منسجاا و

                                                           
1. Yearbook of Immigration Statistics 2000-2016 

2. High Technology Export 
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 زر اه  از  انش و نيرو (.  ه اقتصا  نري  و انايع و خدمات زا وناوه  زرتر، زهره1395
و  کواه  کاه متخص  و نخبگان زسياه زيا  است. زه زيان  يگور، شودت اسوتدا ه از نيور    

لوذا ترسوعه    ،نايع زا ونواوه  زرتور زيشوتر از اونايع  يگور اسوت      متخص  و نخبه  ه ا
هوا زورا    کواهش انگيوزه ون   سببتير  و جذب نخبگان کاه زه اا هات زا وناوه  زرتر زا

 مهاجرت زه کشرهها  پيشروته خراهد شد. طبق مباني نظر  و نتايج معالعات اسوتري  
انتظواه   (2007  کمواير  و (2006  (،  وکراه و سکات2010  (، اتراوال و همکاهان2016 

مندوي و   توأثير زر ون است شاخ  ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر زور مهواجرت نخبگوان    
 هاود از  زرتور    ه اي  معالعه از وماه اا هات زا ونواوه    چني  هممعنا اه  اشته زاشد. 

 شر ، استدا ه شده است.منتشر مي 1کل اا هات( که ترسط زان  جهاني
GDPP) ی کشورهاي مبادا  و مقصاد  شاخت شکاف رفاه

2
  هوا  پوژوهش : (

مند  زي  مهاجرت اورا  تحصي کر ه و سعح ترسعه  هد اهتبا  نيرو مخت ب نشان مي
شکا  زي  سوعح زنودتي و    حقيقتو ترليد ناخال   اخ ي سرانه کشره وجر   اه .  ه 

عرامول   ياوتوه و  ه حوال ترسوعه يکوي از    ترليد ناخال   اخ ي سرانه کشورهها  ترسوعه  
ياوتوه اسوت.  ه ايو  معالعوه از نسوبت      کر ه زه کشرهها  ترسعهمهاجرت اورا  تحصيل

GDP کشره مقصود( زوه    سرانه زرحسب زرازر  قدهت خريد ايالات متحده ومريکا GDP 
سرانه زر حسب زرازر  قدهت خريد  ه کشرهها  مبداء که ترسط زانو  جهواني منتشور    

ده شو شرهها  مبدا و مقصود، اسوتدا ه     هواهي کشده است، زه منظره نشان  ا ن شکا
لذا هر اندازه اي  شاخ  زيشتر زاشد نمايانگر شکا  هواهي زيشوتر موازي  کشوره     ،است

(،  وکوراه و  2007  (، کمواير 2010  مبدا و مقصد است. معازق نظر اتراوال و همکواهان 
مهاجرت  زر مثبت تأثيرشاخ  شکا  هواهي  ،(1385  ( و االحي عمران2006  سکات

 ها نيز زان  جهاني است. نخبگان  اه . منبع  ا ه
زراساس نظر زسياه  از محققوان  (: UN3آموختگان )شاخت نرخ بيکاري دانش

هوا   ومرختگوان  انشوگاهي زوا وراوت     اخ ي و خاهجي، عدم تناسب ميان تعدا   انوش 
حوال   ومرختگوان زوا نيازهوا  کشورهها   ه    شغ ي و عدم انعباق تخص  و تران  انوش 

ها  شغ ي مناسب وقدان ورات زيرا ،ترسعه، يکي از  لايل اا ي مهاجرت نخبگان است
از ي  سر و نياز مبرم زازاه کاه ايالات متحده ومريکا زه نيرو  انساني متخصو  و خبوره   

                                                           
1. www.worldbank.org 

2. GDP Per Capita 

3. Unemployment 
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 کور ه ووراهم کور ه اسوت    از سر   يگر، شرايط ها زورا  مهواجرت ايو  قشور تحصويل     
 (، اتوراوال و همکواهان  2016  طبق معالعات استري  (.1392ززهتي، وزا   و جامه  شاه
 کوه  ( انتظواه زور ون اسوت   1392ززهتوي   وزوا   و جاموه  ( و شاه2007  (، کماير2010 

مثبت  اشته زاشد.  ه اي  معالعه از ومواه   تأثيرشاخ  نرخ زيکاه  زر مهاجرت نخبگان 
کوه ترسوط زانو  جهواني        هاد از کل زيکاه ( هاهومرختگان  انشگانرخ زيکاه   انش

 شر  استدا ه شده است.منتشر مي

زدون ش  شکا   ستمز  حقيقي  :(WAGE) شاخت شکاف دستمزد حقيقی
ياوته يکوي از عرامول مو ثر اقتصوا   زور       ه  اخل کشره  ه مقايسه زا کشرهها  ترسعه

هستند و عدم تناسوب   پديده وراه مغزها است. اورا  متخص   ه جستجر  زندتي مروه
شور  توا     ه  ستمز   هياوتي نيروها  متخص  زه کاهش انگيزه  ه نخبگان منجور موي  

انجامود.  ه ايو  معالعوه از     ونجا که اي  مرضرع زه مهاجرت نخبگان زه ساير کشرهها مي
 کشوره مقصود( زوه  سوتمز  حقيقوي  ه       نسبت  ستمز  حقيقي ايالات متحده ومريکوا 
ر شده است، زه منظره نشوان  ا ن شوکا    کشرهها  مبداء که ترسط زان  جهاني منتش

( 2007  ده است. معازق نظر کمايرششرهها  مبدا و مقصد، استدا ه  سمتز  حقيقي ک
مثبوت زور مهواجرت     توأثير شاخ  شکا   سوتمز  حقيقوي    ،(1385  و االحي عمران
 نخبگان  اه .  

ه اسوت،  لگاهيتمي  ه نظر تروته شد ارهت زهزا ترجه زه اينکه معا له اقتصا سنجي 
 معا لات زير ها خراهيم  اشت: شر ،لذا اتر معا له ي  زه ارهت اريح زيان 

 2) LBRAINit = β1LBRAINi,t-1+ β2LHTEit+ β3LGDPPit+β4 LUNit 

+ β5LWAGEit + μit + εit 
مره  زرهسوي ها   ها ها  خاص هر کشره  ه نمرنهويژتي μitزراساس معا لات زالا، 

ضرايب مرزر  زه متغيرها  مجاز  مقاطع و کشرهها μit تر،  هد. زه زيان سا هنشان مي
( خور  ها نشوان   εitپرشي از ونها،  ه جملات خعا و پسماندها  است که  ه ارهت چشم

 .د  ا خراه
ضويه و زرهسوي   معالعه حاضر، پژوهش زي  کشره  است، لذا زه منظوره وزمورن ور  

زوه   1زر مهاجرت نخبگان از کشورهها  منتخوب منوا    ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر تأثير

                                                           
الجزاير، زحري ، مصر، ايران، اسرائيل، اه ن، کريت، لبنان، ليبي، مراکش، عمان، قعر، عرزستان سعر  ، سرهيه،  .1

 ترنس، اماهات متحده عرزي و يم . 
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ها  اقتصا سونجي کوه مقواطع و    و تکني  STATA 12اوزاه ايالات متحده ومريکا از نرم
 معالعوه  ايو   کند، زهره تروتوه شوده اسوت.  ه   ها  زماني ها زا همديگر ترکيب مي وهه

زوا   الوذکر وورق  مهاجرورست  کشورهها   يا مبدا کشرهها  عنران زها من منعقه کشرهها 
ويوژه   زه ترسعه ها لحاظ شاخ  از ترجهي قازل شکا   اها  طبيعي منازع وراواني وجر 
ونواوه  زرتور     زوا  پذير   ه اا هات کوالا و قدهت هقازت زنيان  انش اقتصا  ها شاخ 

 ا ملاحظه قازل جمعيت الذکرورق ها کشره چني  هم (زاشندمي ياوتهکشرهها  ترسعه

 متحوده  ايوالات  کشره و اند( ا ه اختصاص خر  زه ها ومريکا متحده ايالات  ه مهاجران از

 مقصود(   کشوره  ومريکوا  متحوده   ايوالات  مهاجرپوذير  يا مقصد کشره عنران زه نيز ومريکا

  نياسوت   ه صا  اقت ها نظام ي تر قر  و ي تر ززهب از يکي که  اها  کشره  عنران زه

 اسوت،  زرخره اه سياسي - اقتصا   زندتي وجره عمده  ه تري  هيس پايي  از البته که

 ه اي  معالعه از  چني  هم .است شده انتخاب ،است( زر ه کشره مهاجرپذير تري تستر ه
کووه ترسووط ز رنوودل و    GMM)1ياوتووه  زرووه توور پريووا  هوگ تشووتاوهها  تعموويم 

ياوتوه يکوي از   شوده اسوت. هوگ تشوتاوه تعمويم     اسوتدا ه ، شده ( پيشنها 1998 2زرند
  که اي  هوگ اثرات تعوديل  طره زه ،ها  تاز ريي زر هها  تخمي  مناسب  ه  ا ه هوگ

ها  تاز ريي پريوا   ا ه GMMتير . زه کاه زر ن هوگ پريا  متغير وازسته ها  ه نظر مي
هوا   لاعات زيشوتر، حوذ  تورهگ   همانند لحاظ نمر ن ناهمساني ور   و اط يهاي مزيت

تر، زا کاهايي زالاتر ها   قيق که نتيجه ون تخمي  ،ها  مقععي  اه  مرجر   ه هترسيرن
پريوا حوداقل زوه سوه      GMMک ي هوگ  طره زهخراهد زر .  GMMو هم خعي کمتر  ه 
 زا  هونتوران متغيرهوا    تر است.  ه اي  هوگ ميها   يگر مناسب  ليل نسبت زه هوگ

يي متغيرها، اسوتدا ه از متغيور ازوزاه     زا  هونها  کنترل ز استدا ه کر . يکي از هاهها ني
است. ي  اززاه زماني قدهت لازم ها خراهد  اشت که زا متغير موره  زرهسوي همبسوتگي    

باشد. زه هور حوال پيودا کور ن     ن هزالايي  اشته زاشد،  ه حالي که زا اجزا  خعا همبست
ايو  اسوت کوه اجوازه      GMMها  هوگ يکي از مزيت ت.چني  اززاه  زسياه مشکل اس

يوي اسوتدا ه   زا  هوناززاهها  مناسبي جهت کنترل  عنران زه هد از وقده اي  متغيرها مي
ها  مرجر   ه متغير موره  زرهسوي   تران پرياييشر .  ومي  مزيت اي  هوگ اي  که مي
هوا  سور    ه  ا هايو  هوگ  ه همو   کهاست ها  ه مدل لحاظ کر  و سرمي  مزيت اي  

 :2003 و هيشوائر  262 :2008  زالتواجي  زاشود  ميزماني، مقععي و پان ي قازل استدا ه 

                                                           
1. DPD/System-GMM (Generalized Moment of Method) 

2. R. Blundell and S. Bond 
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(. از ويژتي  يگور ايو  هوگ کواها زور ن ون  ه هور  و حالوت، اثورات ثازوت و         107-99
هو  يگر نياز  زه وزمرن هاسم  نيست.تصا وي است. از اي 

 

 تحليل نتایج و تجزیه تخمين و  -5
نخست ورايند اقتصا سنجي، زرهسي ايستايي متغيرهاست.  ه معالعه حاضور  مرح ه 

( و Levin 1لوي  و چور   -ها  هيشوه واحود لوري    زرا  زرهسي ايستايي متغيرها از وزمرن
2ياوته تعميم ورلر-  يکي هوگ

 (ADF-Fisher)ايو    ه زهينه ها شر . وقدهاستدا ه مي 

شر ، ( ملاحظه مي1 ه جدول   کهطره همان .است شده تعيي  3شراهتز معياه زا هاوزمرن
 زنازراي  امکان زروز هترسيرن کاذب وجر  نداه .   ،تمامي متغيرها  ه سعح ايستا هستند

 
 2000-2016نتایج برآورد ریشه واحد الگوي کشورهاي منتخب منطقه منا طی دوره  .1 جدول

 
 متغير

  یافتهفولر تعميم -آزمون دیکی آزمون لوین، لين و چو
مرتبه 

 انباشتگی
 در سطح در سطح

با عرض 
از مبدا و 

 روند

با عرض از 
مبدا و 

 بدون روند

بدون عرض 
از مبدا و 

 روند

با عرض 
از مبدا و 

 روند

با عرض از 
مبدا و 

 بدون روند

بدون عرض 
از مبدا و 

 روند
لگاریتم مهاجرت 

 (LBRAIN) نخبگان
519/4- 
[000/0] 

270/5- 
[000/0] 

149/1- 
[125/0] 

029/46 
[029/0] 

620/69 
[000/0] 

661/22 
[931/0] 

I(0) 

لگاریتم توسعه صادرات 
 (LHTE) با فناوري برتر

853/2- 
[002/0] 

243/3- 
[000/0] 

987/1- 
[023/0] 

761/46 
[071/0] 

361/52 
[023/0] 

993/63 
[001/0] 

I(0) 

لگاریتم شاخت شکاف 
 (LGDPP) رفاهی

179/3 
[999/0] 

659/2- 
[003/0] 

933/1 
[026/0] 

549/15 
[997/0] 

715/30 
[029/0] 

865/27 
[761/0] 

I(0) 

لگاریتم نرخ بيکاري 
 (LUN) آموختگاندانش

521/4- 
[000/0] 

302/5- 
[000/0] 

227/2 
[987/0] 

378/64 
[001/0] 

717/77 
[000/0] 

757/8 
[000/1] 

I(0) 

لگاریتم شکاف دستمزد 
 (LWAGE) حقيقی

181/4- 
[000/0] 

947/4- 
[000/0] 

253/3- 
[000/0] 

473/44 
[107/0] 

524/66 
[000/0] 

259/62 
[002/0] 

I(0) 

 ها  پژوهشمنبع: ياوته

 . هدها نشان مي [(Prob اخل کروشه احتمال  ] *

  

                                                           
1. Levin- Lin- Chu 

2. Fisher Test with using an augmented Dickey-Fuller test 

3. Schwartz  
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پس از اينکه ايستايي متغيرها  ه طرل زمان زرهسوي شود، نخسوتي  توام  ه هوگ     
هوا   نه مره  زرهسي و محودو يت ها  تاز ريي اي  است که همگني يا ناهمگني نمر ا ه

واه  شده  ه الگر زه لحواظ عورا از مبودهها  مشوترک و يوا متدواوت مشوخ  شور .         
هازعه هترسويرني  ه نمرنوه موره  زرهسوي      شر  کهعباهت  يگر، نخست زايد مشخ   زه

هوا    لوزوم اسوتدا ه از مودل  ا ه     اها  عرا از مبدهها  ناهمگ  و شيب همگ  است
 لوزوم   رضيه عرا از مبدهها  مشترک و شيب مشترک  ه زوي  مقواطع  پنل( يا اينکه و

 اه زور ن هوگ  شر . زرا  وزمورن معنوي  ها  ت ديقي( پذيروته مياستدا ه از الگر   ا ه
نيز زه ارهت هازعه ذيل  Fده است. وماهه شاستدا ه  1ليمرF ها  پنل از وماهه وزمرن ا ه

  :شريمحاسبه م

 3) 
(R R ) / (N )UR RF(N , T N K)

( R ) / (NT N K)UR

 
  

  

2 2 1
1 21

 

 4) (RRSS URSS) / (N )
F F (N ), (T N K)URSS / (NT N K)

 
     

 
 

1
1 

RR  ه وزمرن زالا
ضريب تعيوي  حااول از الگور  مقيود  هوگ حوداقل مرزعوات         2

RUR  معمرلي( و
ها  تاز ريي( اسوت.  ه  ضريب تعيي  حاال از مدل نامقيد  هوگ  ا ه 2
تعودا  پاهامترهوا     Kتعودا  مشواهدات زمواني و     T، تعدا  کل کشرهها Nهازعه مذکره، 

محاسوبه شوده زورا  کشورهها       Fمقوا ير   2نتايج جدول  مره  زرووه  است. زا ترجه زه
 شر .  ها  وماه   ه تمام حالات پذيروته ميها  تاز ريي زر ن  ا همره  معالعه،  ا ه

 
 2000-2016منا طی دوره الگوي کشورهاي منتخب منطقه  F Leamerنتایج آزمون  .2جدول 

 )احتمال( مقادیر برآورد شده نماد آزمون
 F Leamer  F-Statisti 391/4 [000/0] وزمرن

 ها  پژوهشمنبع: ياوته

 
تر، زه تجزيه و تح يول تخموي  ضورايب متغيرهوا       ه ا امه زه منظره تبيي   قيق

 شر :مره  معالعه پر اخته مي
شواخ  ترسوعه اوا هات زوا ونواوه  زرتور        ضريب تخميني ،3معازق نتايج جدول 

مندي شاخ  ترسعه  تأثيرکشرهها  منتخب منعقه منا مندي و معنا اه است. که زيانگر 
اا هات زا وناوه  زرتر ون زر مهاجرت نخبگان از کشرهها  منتخب منعقه منا زه ايالات 

                                                           
1. Leamer 
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م وغ ور و  متحده ومريکا است. اي  نتايج معازق زا مباني نظر  و معالعوات تجرزوي عااو   
 (، کمواير 2008  ماهيواني (، 2012  و ميور  وا ينگر(، 2016 استري   (، 2017   هسترپر

(، امينووي و 1392  ززهتوويوزووا   و جامووه(، شوواه1396  وزووا   و ثموور (، شوواه2007 
تذاه   ( است. سرمايه1388  زيگي( و ولي1378  (، جهانگر  و محبرب1391  همکاهان
تغييور سواختاه حقورق و     سوبب ت محصرلات زا ونواوه  زرتور     ترليد و اا ها  ه زمينه

کاه ماهر زوا  سوتمز ها  زوالا  ه کواهش     کاهتير  نيرو    ستمز  و اشتغال شده و زا زه
زنازراي  اهتقوا نظوام    ،يي خراهد  اشتسزا زه انگيزه زرا  ترک کشره ترسط نخبگان نقش

 ترسعه اا هات زا  يت هقازتيزر  اها  مزها  تخص نرووه  و حمايت از ترسعه وعاليت
وناوه  زرتر( و زه  نبال ون زهبر  شرايط کسب و کاه،  ستمز  زوالاتر و شورايط هوواهي    

کاه متخصو  و نخبوه   اوزايش انگيزه نيرو  سببزهتر  ه کشرهها  منتخب منعقه منا 
هوا از  شور  و از ايو  مجورا از مهواجرت و خوروج ون     زه وعاليت ها  تحقيق و ترسعه مي

 خراهد ومد. عمل  زههها  مذکره زه ايالات متحده ومريکا ج رتير  کشر
ضريب تخميني شاخ  شکا  هواهي کشرهها  مبدا و مقصد  ه کشورهها  موره    

 هنوده ون اسوت کوه زوا زهبور  و اهتقواء       معالعه مثبت و معنا اه است. اي  مرضرع نشان
قصود کواهش خراهود    شرايط اقتصا   کشرهها  مبدا، شکا  هواهي کشرهها  مبدا و م

هوا  معالعوات   يازد. اي  نتايج زا ياوتوه ياوت و  ه پي ون مهاجرت نخبگان نيز کاهش مي
 (،  وکوراه و سوکات  2007  (، کمواير 2010  (، اتراوال و همکواهان 2012  وا ينگر و مير

 ( معازقت  اه .  1385  ( و االحي عمران2006 
کوه زوا    ،معنا اسوت بت و زيومرختگان مثضريب تخميني شاخ  نرخ زيکاه   انش

 ( و کمواير 2010  (، اتوراوال و همکواهان  2016  هوا  معالعوات تجرزوي اسوتري     ياوته
لذا زا اوزايش ميزان زيکاه   ه  انوش ومرختگوان مراکوز ومورزگ      ،سر است( هم2007 

ر کشورهها   زيشوت عالي، مهاجرت نخبگان نيز اوزايش خراهود ياووت. مشوکل ااو ي  ه     
زر ن  عالي زسياه زالا است. ع ت اا ي زالا است که تقاضا زرا  ومرزگ هحال ترسعه اي  

مرزر  زه مرقعيت اجتماعي  اهندتان مداهک تحصويلات   سر تقاضا  ه اي  کشرهها از ي 
 يگر زه  ليل هايگان زر ن زخش عمده نظوام ومرزشوي عوالي اسوت کوه       سر عالي و از 

ن تقاضوا زورا  وهو  زوه  انشوگاه، نظوام      هيشه  ه  ولتي زر ن ون  اه . زا وجر  زالا زور  
اقتصا   کشرهها   هحوال ترسوعه موره  معالعوه قاز يوت جوذب خيول عظويم  انوش          
ومرختگان ها نداشته و نتيجه ون موازا  عرضوه  انوش ومرختگوان  انشوگاهي اسوت کوه        

کور ه کوه هزينوه زيوا       لذا اي  قشر تحصويل  ،ترانند  ه اقتصا   اخ ي جذب شرند نمي
ها شده است جذب کشورههايي خراهنود شود کوه از ونهوا متناسوب زوا        ونار  ومرزگ 
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کنند.  ه اي  ميان ونچه زورا   تخص  خر   ه زخش ها  مخت ب اقتصا   استدا ه مي
ا  اسوت  هوتوه ماند از ي  سر؛ سرمايه انساني از  سوت کشرهها   هحال ترسعه زاقي مي

از سور   يگور شوکا  هو زوه     انود و  ها  تزاوي زرا  پروهگ ون متحمل شوده که هزينه
 زاشد.ياوته ميا  زا کشرهها  ترسعهتعميق وناوه  و ترسعه

کوه زوا    ،اسوت   اهمعنوا ضريب تخميني متغيور شوکا   سوتمز  حقيقوي مثبوت و      
( معازقوت  اه . زوه عبواهت    1385  عموران  ( و االحي2007  ها  معالعات کماير ياوته

زا کشرهها  مبدا اووزايش پيودا کور ه،    تاه شکا   ستمز  حقيقي کشره مقصد  يگر هر
ده است.  ه کشرهها  مره  معالعه  سوتمز   شاوزايش مهاجرت نخبگان از کشره  سبب

   هياوتي  ه مقازل اهايه مهاهت زه مراتب کمتر از ايالات متحده ومريکا اسوت. لوذا زمواني   
ه کننود، کوه زواز ه سورماي     نيرو  انساني متخص  زه کشرهها  پيشروته مهواجرت موي  

اينکه يا  شده انساني ونها زه مراتب زيشتر است. نکته قازل ترجه  ه تدسير ضريب متغير 
مندي زر مهاجرت وراه نخبگان  اشته اسوت. زنوازراي   ه    تأثير ،تغييرات حقيقي  ستمز 

سوالانه اعموال    اورهت  زوه کواه  تغييرات سعح حقرق و  ستمز  که  ولوت زورا  نيورو    
  و مازا  زر تورهم تغييورات لازم  ه  سوتمز     شروتي لحاظ  کند، لازم است ترهم سال مي

 ارهت پذير  و تنها زه تغييرات اسمي سعح حقرق و  ستمز  ساليانه اکتدا نشر . 
 

 نتایج برآورد الگوي کشورهاي منتخب منطقه منا .3جدول 

 متغير وابسته: لگاریتم مهاجرت نخبگان

 )احتمال( ضرایب برآورد شده متغير توضيحی

] -LHTEit 089/0 گاهيتم ترسعه اا هات زا وناوه  زرترل 047/0 ] 

LGDPPit 909/0 لگاهيتم شاخ  شکا  هواهي  [ 017/0 ] 

LUNit 992/0 ومرختگانلگاهيتم نرخ زيکاه   انش  [ 188/0 ] 

LWAGEit 048/0 لگاهيتم شکا   ستمز  حقيقي  [ 001/0 ] 

LBRAINi,t-1 157/0 زا وقده(نخبگان  مهاجرت   [ 026/0 ] 

Test Sargan 518/14 وزمرن ساهتان  [000/1] 
-AR(1) 550/2 وزمرن خر  همبستگي مرتبه اول  [010/0] 
-AR(2) 537/0 وزمرن خر  همبستگي مرتبه  وم   [591/0] 

No. Country 17 

 ها  پژوهش منبع: ياوته
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عح س هد  نشان ميکه  ،ضريب تخميني متغير وازسته زا وقده مثبت و معنا اه است
مهاجرت نخبگان هر  وهه از ميزان مهاجرت نخبگان  وهه قبول توأثير مثبوت و معنوا اه     

 پذير .مي
 ه تخمي  مدل زرا  زرهسي معتبر زر ن ماتريس اززاهها از وزمرن ساهتان اسوتدا ه  

ادر حاکي از عدم همبستگي اززاهها زا اجوزا  اخولال    شده است.  ه اي  وزمرن، ورضيه
ها  کشورهها  منتخوب   وماهه وزمرن ساهتان زماني که مدل زا  ا هاست. مقداه احتمال 

است. نتيجه اينکه ورضيه ادر مبنوي زور    000/1منعقه منا تخمي  ز ه شده است زرازر 
توران نتيجوه   زنوازراي  موي  ، توران ه  کور   اجزا  اخلال ها نمي عدم همبستگي اززاهها زا

کشورهها  منتخوب منعقوه منوا از     تروت اززاهها  مره  استدا ه زرا  تخمي  مودل  ه  
 است. اعتباه لازم زرخره اه

از وزمرن خر همبستگي وهلانر و زاند زورا  زرهسوي همبسوتگي جمولات      چني  هم
زه  هستي انتخاب شده است يوا    (GMMياوته  اخلال و اي  که ويا هوگ تشتاوه تعميم

متغيور وازسوته تداضول     شر . شر  وزمرن وهلانر و زاند اي  است که اتر ازنه استدا ه مي
زايستي جم ه خعوا خر همبسوتگي مرتبوه اول  اشوته زاشود توا        تروته شر ،مرتبه اول 

د. زوا ترجوه زوه    شو زا ووراهم ( GMMياوته  زننده تشتاوه تعميمامکان استدا ه از تخمي 
( ووه ه شده است، همبسوتگي  3جدول  نتايج وزمرن خر همبستگي وهلانر و زاند، که  ه 

زنوازراي  هوگ   ،زاشود ختلال از مرتبه اول زر ه و از مرتبه  وم و زالاتر نموي زي  جملات ا
 زاشد.    ( هوگ مناسبي زرا  زرووه  مدل تجرزي تحقيق ميGMMياوته  تشتاوه تعميم

 

 ي و پيشنهادهانتيجهگير -6
ترسعه اا هات زا  تأثيرکه تاکنرن زه زرهسي  خلاء مرجر   ه معالعات قب ي  ليلزه
 توأثير  ه ايو  معالعوه سوعي  ه شوناخت      ،نود ا هپر اختزر مهاجرت نخبگان رتر وناوه  ز

ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر زر مهاجرت نخبگان از کشرهها  منتخب منعقوه منوا زوه    
زوا اسوتدا ه از هوگ تشوتاوهها      2000-2016ايالات متحده ومريکا طوي  وهه زمواني   

کوه  توران عنوران کور       معالعوه، موي  هاده است. زراساس ياوتهش( GMMياوته  تعميم
زهبر  شاخ  ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر نقوش زسوياه مهموي زور کواهش مهواجرت       

، اتر کشرهها  منتخوب منعقوه منوا سوعي  ه زهبور  شواخ        زه عباهتينخبگان  اه . 
ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر نمايند، از مجورا  اووزايش انگيوزه نورووهان و کاهوورينوان      
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د. شو کاهش مهاجرت نخبگوان خراهنود    سببزاز ه ها  نرووهانه و پرجام وعاليتجهت ان
 تأثير شاخ  ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر  زراساس نتايج زه  ست ومده ورضيه تحقيق

شور .  مندي و معنا اه زر مهاجرت نخبگان کشرهها  منتخب منعقوه منوا  اه ( ه  نموي   
اخ  شکا  هواهي و شکا   ستمز  حقيقي ش  هد که مينتايج تحقيق نشان  چني  هم

اهتبا  مثبت و معنا اه زا مهاجرت نخبگان  ه کشرهها  مره  معالعوه  اه . متغيور نورخ    
 معنا زر مهاجرت نخبگان است. اما زي ،ومرختگان نيز  اها  اثر مثبتزيکاه   انش

زرتور  ه   زه منظره ترسعه اا هات زا وناوه  ،زا ترجه زه نتايج حاال از اي  پژوهش
 ، تا از ايو  طريوق از خوروج    شرمعرح مي زيرکشرهها  منتخب منعقه منا پيشنها ات 

ويد و مسير  ستيازي زه هشد و ترسعه اقتصا   و اوزايش هوواه  عمل  زهنخبگان ج رتير  
 اجتماعي  ه اي  کشرهها همراهتر شر :

ان حورزه  ها  جديد جهوت اهتقوا  تور   جذب وناوه  و اشاعه  ا ن سريع وناوه  -
 ترليد و اا هات انايع زا وناوه  زرتر؛

الم  ي ترليد و اا هات محصرلات مبتني زور ونواوه    شناسايي استانداه ها  زي  -
ها  ع مي وعوال زورا    الم  ي نظير ايجا  شبکهزرتر از طريق ترسعه اهتباطات ع مي زي 
ها  ه قالوب  ي ونتير  از تران ع مي و تخصصتعامل متخصصان  اخ ي و خاهجي و زهره

 ها  مشاوهه ع مي و...؛ها  معالعاتي، سيستمها، وراتمراو ه ع مي، کندرانس
تسوترگ   و ونواوه   و پژوهشوي   هوا  وعاليوت  ه  خصراوي  زخوش  ترانمندساز  -
و  کواهايي  زهبور   و تحقيقوات  شودن  زازاهترا پذير  وهقازت طريق از اهتباطات و اطلاعات
 ترسعه اا هات زا وناوه  زرتر؛ونها زه منظره  شدن مند نظام
هوا و مراکوز    ه زمينه تحقيوق و ترسوعه  انشوگاه    م ثرترويج و تسترگ همکاه   -

پژوهشي زا زخش انعتي و اقتصا   مرتبط زا انايع وناوه  زرتور از طريوق همواهنگي    
 پژوهشي؛   -ها  ع ميها  کلان اقتصا   سياستسياست
هوا  اونعتي   زنگواه صيلان  انشگاهي  ه التحتسترگ اجرا  طرح کاهوهز  واهغ -

 ها  مذکره؛جذب اي  اورا   ه زخش نهايت ه پيشروته و 
 جوذب  منظوره  زوه  ضومانتي قور    و تجواه   ها مشرق و تسهيلات اهائه و تعيي  -

 زرتر؛ وناوه  زا حرزه انايع  ه خاهجي  تذاه هسرماي
الم  ي ر  ه عراه زي ها و خدمات پشتيباني انايع زا وناوه  زرتزهبر  زيرساخت -

هوا   ها  حرزه نرووه  و ترليد و اهتقاء وعاليوت ها و سياستاز طريق زه هوز کر ن زرنامه
 ترا   اهند؛پذير و اا هاتانعتي که قاز يت هقازت
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حمايت از مالکيت وکر  و حذ  قراني  و مقرهات پيچيده و مبهم کوه  ه مسوير    -
 کند.جا  ميانداز  وعاليت نرووهانه اخلال ايهاه
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