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  مقدمه - 1
وهاي متخصص از دير باز مورد توجه بسياري از  ترديد بحث آموزش نيروي انساني و تربيت نير بي

. توجه ويژه به باشد ميو كشور ما نيز از اين واقعيت مستثني ن گذاران بوده است جوامع و سياست
هاي اخير در  آموزش عالي در دهه خصوص بهآموزش؛  سوادي و توسعه كن كردن بي ريشه

سبب افزايش تعداد مؤسسات آموزشي دولتي و خصوصي و در نتيجه افزايش چشمگير ، كشورمان
در عين حال اين نگراني وجود دارد ه است. آموختگان در تمامي سطوح آموزشي شد تعداد دانش

به تطبيق آموزش عدم كه تقاضا براي نيروي كار آموزش ديده با عرضة آن مطابقت نداشته باشد. 
هاي  فرصت ازيمورد ن آموزشكارگران و سطح  يواقع يها تيصلاح نيب تطبيقعنوان عدم 

التحصيلان  ر كار، بويژه فارغافراد آموزش ديده در بازاعرضه  شيافزا. شود يشناخته مشغلي 
كارگران با هاي شغلي را افزايش داده و به احتمال زياد  دانشگاهي، رقابت براي تصدي فرصت

تر انتخاب  نييپا لاتيكه معمولاً توسط افراد با سطح تحص يبهتر را به سمت مشاغل لاتيتحص
عدم تطبق آموزش  ) كه اين امر بر شدت وقوع وضعيتKILM15 1 :96( دهد يشوند سوق م يم

مطالعات نشان  براي نمونه .بسياري به همراه دارد يمنف يامدهايپافزايد. عدم تطبيق آموزش  مي
اندازه نسبت به افراد داراي وضعيت تطبيق مناسب، از  شيب تيصلاح يد كه كارگران دارانده يم

: KILM15ذار است (گريتأث ي افرادور كه به نوبه خود بر بهرهداشته از شغل خود  رضايت كمتري
افراد  بيندر  آموزش تطبيقاز عدم  يو نگرانچالش افزايش طول مدت بيكاري  ). همچنين96

؛ بنابراين كند يمدلسرد  يانسان هيدر سرما يگذار هيرا از سرما افراد ،دانشگاهي لاتيتحص داراي
يا آموزش در پژوهش حاضر مسئله ارتباط بين طول مدت بيكاري و رخداد عدم تطبيق آموزش 

  گيرد. مناسب براي دارندگان مدارك دانشگاهي در ايران مورد مطالعه قرار مي
شغلي مستلزم صرف زمان  هاي فرصتهاي فرد با نيازهاي  يافتن شغل مناسب و تطبيق مهارت

با اطلاعات نامتقارن  ي شغل همراه باجستجو يندفرآ يقطراست. كارگران و كارفرمايان از 
 يلقابل مشاهده خود از قب هاي ويژگييندگان شغل جو كه طوري به؛ شوند مي يكديگر مواجه

ساير و يت جنس، ها بنگاهساير تجربه در ، يندر صنعت مع ياشغل  شغلي درتجربه ، يلاتتحص
كنند  مي و تلاش را ارزيابي شده افتيدر اطلاعات يانكارفرماسپس  .كنند مي آشكار ها را ويژگي
كارگران  يعملكرد شغلمرتبط با مشاهده  رقابليغ هاي ويژگي، شاهدهقابل م هاي ويژگي هيبر پا
قابل  يژگيو نيتر ياصلتحصيلات  .)4ص ، 2023، و همكاران 2(اگويا كنند گيري نتيجهرا 

در مورد  كارگران در ابتداي ورود به بازار كار است. تطبيق مناسب وري بهرهمشاهده مرتبط با 

                                                                                                                                            
1. Key Indicators of the Labour Market 15 
2. Thurow 
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كه  يعملكرد شغليق از طردر اولين مرحله از حرفه شغلي جوانان داراي مدارك دانشگاهي و 
 خود حرفه آغازكه در  يكارگران .است ييشناساقابل ، لازم است يلاتسطح از تحص چه، آن يبرا

پذيرش شغلي كه در آن ، ناگزير بايد بين بيكار ماندن، در رسيدن به تطبيق مناسب موفق نيستند
يا جايگزين كردن دو وضعيت ياد شده تا رسيدن به تطبيق  ،برند از آموزش بيش از اندازه رنج مي

  ).4ص ، 2023، يكي را انتخاب كنند (اگويا و همكاران، مناسب
 يدارندگان مدارك دانشگاه يكاريعوامل موثر بر طول مدت ب يهدف پژوهش حاضر بررس

لات، رشته افراد از جمله جنسيت، سن، سطح تحصي  قابل مشاهده يها يژگيو تر قيبه طور دق اي
 يكارينرخ ب زيو ن يزندگي (شهري يا روستايي)، وضعيت تأهـل، سابقه شغل قبل ةمنطق ،يليتحص

كه  يمعن نيمتفاوت است؛ به ا يشغل يها از فرصت كياحراز هر  طيباشد. شرا يم 1399در سال 
كه افراد  يو درصورت طلبد يرا م يسطح آموزش) خاص نيگزيهر شغل سطح مهارت (و بطور جا

آموزش به وجود  قيعدم تطب دهيشغل مربوطه برخوردار نباشند پد ازيمناسب با ن ياز سطح آموزش
به  يعمده شغل يها گروه ميآموزش با استفاده از تقس قيعدم تطب رخواهد آمد. در پژوهش حاض

 يبند مطابق با طبقه يبه هر گروه شغل يچند سطح آموزش اي كيو اختصاص  ينه گروه اصل
 لاتيبسته به نوع شغل انتخاب شده و سطح تحص ن،ي. بنابراشود يآموزش مشخص ماستاندارد 

آموزش  يها از حالت يكيشغل، متناظر با  كيبه  دنيو رس يكاريب تيافراد، خروج از وضع
 تيخروج از وضع گر،يفرد مذكور خواهد بود. به عبارت د يآموزش برا قيعدم تطب ايمناسب 

 گريآموزش مانع وقوع رخداد د قيعدم تطب ايآموزش مناسب  ياه از حالت يكيو وقوع  يكاريب
  .شود	ياستفاده م يرقابت سكيها از مدل ر حالت نيا يبررس يحاضر برا ةو در مطالع شود يم

و عدم  يكاريمربوط به دوره ب اتيادب ونديبه ذكر است كه پژوهش حاضر نقطه پ لازم
از  يا گسترده فيط يو بررس تيز نظر جامعو علاوه بر آن ا باشد يم رانيآموزش در ا قيتطب
 يبر غنا قيطر نيكه از ا باشد يمنحصر به فرد م يكاريشناخته شده و مؤثر بر دوره ب يرهايمتغ
مقاله  نيا يبعد يها . بخشديافزا يم يكاريآموزش و دوره ب قيحوزه عدم تطب درموجود  اتيادب

 يها و مرور مطالعات و پژوهش ينظر يمبان حيشده است: پس از تشر نيصورت تدو نيبه به ا
. سرانجام شود يم يانجام شده در بخش دوم، در ادامه روش انجام پژوهش در بخش سوم معرف

 نيهمپن يريگ جهيمدل، بحث و نت نيحاصل از تخم يها افتهي ارائهچهارم و پنجم به  يها بخش
  اختصاص داده شده است. يگذار استيس شنهاداتيارائه پ
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  ري و پيشينه پژوهشمباني نظ -2
. بر مبناي مدل رقابت شود ميدر نظر گرفته  شغل يندگانرفتار جو يجهنت، تطبيق آموزشعدم 

و  خود را افزايش دادههاي  يتافراد صلاح يبرخاين امكان وجود دارد كه ، )1979، 1شغلي (تارو
 آن دسته از در ينباشند؛ بنابرا موفق شغل يخود را توسعه دهند تا در جستجو يانسان يهسرما
آنها در آموزش  گذاري سرمايهبه استفاده از تمام  يازكه لزوماً ن گيرند ميقرار  يشغلهاي   يتموقع

 ياگرچه برا، يرندرا بپذ يشغلتصميم بگيرند افراد ممكن است ساير ، سوي ديگراز  .وجود ندارد
و  يشغلينده و آ يابندت مناسب دس يكه زودتر به شغل يدام ينبه ا، از حد دارنديش ب يتآن صلاح

 يهبر اساس نظر). 132ص ، 2022، 2(ماندرون و همكاران دهند ارتقاءكار  ينرا در ح خود درآمد
بودن  كاريب ينكسب دانش و مهارت است؛ بنابرا يبرا يفرصت، كار، )1964، 3(بكر يانسان يهسرما

اين امكان وجود دارد  است. يانسان يهبه دست آوردن سرما يرفته برا فرصت از دستبه معناي 
و  برودارزش بازار كار از دست  ين رفته و يااز ب  نيروي كار يها مهارت، كه در زمان عدم فعاليت

بنابراين احتمال وقوع عدم تطبيق آموزش افزايش ؛ )2001، و همكاران 4وان لوشود (منسوخ 
  خواهد يافت.

قابل توضيح است. نظريه  وقوع رويداد عدم تطبيق آموزش در قالب نظريه جستجوي شغل
كنترلي را ايجاد كرده كه امكان بررسي  چارچوب دقيق و درعين حال قابل، جستجوي شغل
 هاي فرصتكنندة طول مدت اشتغال و بيكاري؛ وجود همزمان كارگران بيكار و  عوامل تعيين
ن امكا، شغلي خالي هاي فرصتبيكاري و  هاي نرخمجموع  كنندة تعيينعوامل ، شغلي خالي

 كه 5هايي جانشيني، دريافت دستمزدهاي مختلف در مشاغل مشابه براي كارگران به ظاهر همگن
چگونگي اثر متقابل بين دستمزد ، هستند رو روبه آنها با مختلف دستمزدهاي پرداخت در ها شركت

بررسي  چنين همكنندة ميزان كارايي نرخ خروج كارگران؛  عوامل تعيين، 6و نرخ خروج كارگران
نكته . كند ميشغلي و بيكار ماندن را فراهم  ها شنهاديپتار جويندگان شغل؛ از قبيل رد كردن رف
و مستلزم صرف زمان و ساير منابع مهم ، بازار كار ها در است كه اصطكاك آن ين رويكردا ياصل
 يك يشغل خوب با دستمزد خوب و برا يك ويژه به تا يك كارگر به يك شغل دست يابد است
  ).959-960: 2005، 7ا يك فرصت شغلي خالي را پر كند (راجرسون و همكارانت بنگاه

                                                                                                                                            
1. Mandrone et al. 
2. Becker 
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به فرضيات خاص در نظر گرفته ، گيري فرد شكل خاص راه حل مسأله تصميم كه درحالي
مختلف جستجوي شغل تحت شرايط اطلاعات ناقص بستگي دارد؛ نتايج  هاي مدلشده در 

بيكاري و دستمزدهاي انتظاري پس از بيكاري  هاي دورهها براي مدت انتظاري  مدل گونه اين
رسد براي بسياري از فروض ثابت باشد. اين نتايج  نسبتاً قوي بوده و به نظر مي، كارگران بيكار

  ):755: 1976، 1ارنبرگ و اواكساكاشرح زير هستند ( به
 مدت انتظاري دورة بيكاري فرد و ، هاي بيكار شود هر عاملي كه سبب كاهش هزينه

 دهد. انتظاري پس از بيكاري را افزايش مي دستمزد
 مدت انتظاري دورة بيكاري و دستمزد انتظاري ، هر عاملي كه افق فردي را كاهش دهد

 دهد. پس از بيكاري فرد را كاهش مي
  دستمزد انتظاري پس از بيكاري را ، باشد تأثيرگذارهر عاملي كه بر سطح مهارت افراد

ر مدت انتظاري دورة بيكاري فرد دارد؛ زيرا افزايش دهد؛ اما اثر مبهمي ب افزايش مي
را افزايش  باشد مي ها كه او واجد شرايط آن يا يشغلهاي  فرصت، سطح مهارت فرد

با دستمزد كم  ها شنهاديپهاي بيشتري از  كند تا فرصت دهد. همچنين او را وادار مي مي
 را رد كند.

 دهد و  جستجوي فرد را كاهش مي، دهد هر عاملي كه نرخ تنزيل فرد را افزايش مي
 .شود مي منجر به كاهش مدت انتظاري دورة بيكاري و دستمزد انتظاري پس از بيكاري

 بيكار با آن مواجه است كه يك فرد هر عاملي كه بر توزيع دستمزد بالقوه پيشنهادي ،
 زيفرد نبر دستمزد انتظاري پس از بيكاري و مدت انتظاري دورة بيكاري ، مؤثر باشد

 .باشد مي مؤثر
معكوس نرخ خطر ، فرد يكاريب فرض بر اين است كه دوره، جستجوي شغل هاي مدلدر 

. شود مي شاغلو  كند ميرا ترك  يكاريبوضعيت ، كه در آن فرد ينرخ يعني، باشداو  يكاريب
با  شغلي ها شنهاديپيعني  ؛قابل قبول يشغل ها شنهاديپ يافتدر احتمال بهنرخ خطر ، يطور كل به

دارد.  يبستگ، توسط فردشغلي  ها شنهاديپ يافتدر رخفرد و ن آستانهدستمزد بالاتر از دستمزد 
 يشرا افزا افراد يكاريب دوره، شغلي ها شنهاديپ دريافتكاهش نرخ  و يا آستانهدستمزد  يشافزا
 يقآموزش ممكن است از طر، چارچوب يندر ا). 24ص ، 2022، 2و همكاران نداگيآلت(دهد  مي
بيشتر  كاريافراد ب يشنهادياگر نرخ پ، سو يكاز  مؤثر باشد. يكاريب دورهمتضاد بر  سازوكاردو 

وجود  يكاريباحتمال كاهش دوره ، كمتر آموزش ديده باشد افراد بيكاراز  بالاتر، آموزش ديده
 شترييب ها شنهاديپ ها بنگاهباشد كه  يلدلين د به اتوان مي دارد. كاهش دوره بيكاري در اين حالت
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بيشتر  افراد، يگرد سوياز  .دهند مي ارائه آموزش بيشترو  يشترب وري بهرهبا  به كارگران را
مدت زمان بيشتري را صرف پيدا ممكن است نسبت به افراد كمتر آموزش ديده  آموزش ديده

 ياز سو است. بالاتر، بيشتر آموزش ديدهافراد  يشغل برا يافتن يبازدهيرا ز، كردن شغل كنند
موجب افزايش ، افراد يشغل ينشبر گز تأثير يلبه دل مدت كوتاهآموزش ممكن است در ، گريد

احتمال ، كمتر آموزش ديدهبا افراد  يسهدر مقايشتر آموزش ديده ب كاريافراد بي شود. كاريب دوره
 به جستجوي شغل ادامه دادنارزش  ينبنابرا؛ دارند يندهدستمزد بالاتر در آ يافتدر يبرا يشتريب

احتمال ، كند مي يافتدر آموزش بيشتر پيشنهاد شغليهر زمان كه فرد با  است. يشترآنها ب يبرا
و  نداگيآلت( بماند بيكار آموزش كمترفرد با يك از شتريبرا رد كند و  يشنهاددارد كه آن پيشتري ب

ي برا انتظار ينكه افراد بكنند  مي انيشغل ب يجستجو هاي مدل). 24ص ، 2022، همكاران
هايي كه  و ماندن در وضعيت بيكاري يا شاغل شدن در موقعيتتر  مناسب يشغل يشنهادپ دريافت

ص ، 2022، يكي را انتخاب خواهند كرد (ماندرون و همكاران، از حد دارنديش بيت آن صلاح در
132.(  

اثرات مهمي (مانند عوايد و اشتغال) در بازار كار به همراه دارد. ، آموزش در معناي عام
انداز  سبب افزايش چشم وري بهرهو از طريق افزايش  بخشد ميهاي فرد را بهبود  مهارت، وزشآم

 بين تطبيق فرآيند كارايي د سبب افزايشتوان مي آموزش، اين بر . افزونشود مي كار بازار در فرد
 طيف بيشتر آموزش ديده كارگران زيرا شود؛ جويندگان شغل شغلي خالي و هاي فرصت
آموزش بيش از اندازه كه در ، در اختيار دارند. از سوي ديگر را امكانات جستجو از تري گسترده

افراد كمتر ، برگيرندة افراد داراي آموزش بالاتري است كه در زمان رقابت براي تصدي مشاغل
 متضاد فزاينده طور به اشتغال نرخ كنندة تشديد عامل عنوان به ،رانند آموزش ديده را بيرون مي

). مازاد 7: 2015، 1ريويدوو، نوولاشناخته شده است (، ماهر و كارگران با مهارت پايين كارگران
بيشتر  آموزش بيش از اندازه است. كارگران دهنده نشان، عرضه نيروي كار بيشتر آموزش ديده

 شرايطي در ممكن است، شغل جستجوي طولاني دورة يك از پس، بيشتر احتمال بهآموزش ديده 
 دستمزدها بر منفي تأثير و اين عمل بپذيرند را تر پايين آموزشي شرايط با شغلي كه شوند مجبور
آموزش بيش از اندازه اثرات نامطلوبي بر سطح  .)431: 2013، 2و جونگ هسو نيل نگيلدارد (

اند كه دستمزد كارگران با وضعيت آموزش  ) نشان داده2023دستمزدها دارد. اگويا و همكاران (
 افرادي كهدستمزد كمتر است. همچنين ، نسبت به افراد برخوردار از تطبيق مناسب ،بيش از اندازه

كه  يدستمزد مربوط به آن دسته از افراد هبكنند  مي اندازه غلبهاز  يشب آموزش يهاول تيبر وضع
 ديگر . دليلشود ميبه آرامي همگرا ، شوند مي از ابتدا با وضعيت تطبيق مناسب وارد بازار كار
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با احتمال  امكان صورت در كارفرمايان بيشتر كه است اين اندازه از بيش آموزش جادبراي اي
 كارگران مازاد نتيجه ؛ دركنند مي آموزش مورد نياز را استخدام بالاتر از سطح بيشتري كارگران با
 و شوند مي تر پايين تحصيلي الزامات با هايي شغل جستجوي به مجبور بيشتر آموزش ديده

 فرد تحصيلي پيشرفت با بايد طور معمول دستمزدها پذيرند. به مي را آنها خود ميل با كارفرمايان
 مازاد، نشود همگام كار نيروي عرضه با بيشتر آموزش ديده افراد براي تقاضا اگر يابند؛ اما افزايش

 دتوان مي دستمزدها روي منفي تأثير، حال اين . باشود مي دستمزد كاهش به منجر كارگران اين
ممكن است ، كه كارگران داراي آموزش بيش از اندازه باشد شغل طولاني جستجوي از ناشي

 بالاتري انتظارات دستمزد معمولاً، هستند عالي تحصيلات داراي كه متحمل شوند. كارگراني
؛ پردازند ميشغل  جستجوي به كه هنگامي و دارند بالاتري آستانه دستمزد آنها، دارند؛ بنابراين

يك مورد ، شوند مي تر پايين تحصيلات الزامات با شغل جستجوي به مجبور كه هنگامي ويژه به
 التحصيلان ترجيح ). برخي از فارغ432- 431: 2013، و جونگ هسو نيل نگيلنامطلوب است (

حتي اگر آموزش آنها با نيازهاي ، در اولين زمان ممكن از وضعيت بيكاري خارج شوند دهند مي
اشته باشد. در ابتدا بر اساس نظريه جستجوي شغل به دليل وجود اصطكاك مطابقت ند شان يشغل

التحصيلاني  بر است. فارغ زمان، فرآيند يافتن شغل مناسب، اطلاعات ناقص ويژه بهدر بازار كار؛ 
شغلي را بپذيرند؛ اگرچه از كيفت تطبيق  سرعت به بايست مياند  مالي مواجه هاي محدوديتكه با 

در فروض زيربنايي جستجو كرد. آموزش  توان مي وردار نباشد. دليل ديگر راشغلي مناسبي برخ
؛ از شود مياست كه سبب تسهيل ارتقاء شغلي   ي در تجربة شغليگذار سرمايهبيش از اندازه نوعي 

، 1د سبب كاهش طول مدت بيكاري افراد گردد (ويچتتوان مي عدم تطبيق آموزش، اين ديدگاه
2017 :1.( 

 تاكنونكه در ايران  شود ميرا به ادبيات داخلي در زمينه دوره بيكاري مشخص با نگاهي گذ
مورد ارزيابي و ، عوامل مؤثر بر دوره بيكاري جويندگان شغل با استفاده از رويكرد ريسك رقابتي

اينكه در پژوهش حاضر خروج از وضعيت بيكاري  ويژه بهقرار نگرفته است؛  ليتحلتجزيه و 
هاي تطبيق مناسب و عدم تطبيق آموزش در نظر گرفته شده است  از موقعيت معادل با وقوع يكي

و از اين منظر نقطه عطفي در پيوند ادبيات مربوط به عدم تطبيق آموزش و دوره بيكار در ايران 
رود. در برخي از مطالعات عوامل مؤثر بر وقوع عدم تطبيق آموزش مورد بررسي قرار  مي به شمار

به محاسبه مفاهيم آموزش بيش از اندازه ، )1395زاده و همكاران ( مونه عيسيگرفته است. براي ن
به  1391تا سال  1384مهارت از سال  قيتطباز اندازه با عنوان شاخص نوع دوم عدم  و كمتر

درصد  40بيش از ، . بر مبناي نتايجاند پرداختهمختلف سني و جنسيت در ايران  هاي گروهتفكيك 
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اند. براي اين گروه سني آموزش كمتر  با آموزش كمتر از اندازه مواجه بوده، شترساله و بي 15افراد 
مقاله مذكور ي ها يافتهاز اندازه براي مردان همواره از زنان بيشتر بوده است؛ همچنين بر اساس 

بوده است. آموزش كمتر از  تر يجدوقوع آموزش بيش از اندازه براي جوانان نسبت به بزرگسالان 
براي هر دو گروه زنان و مردان كاهش يافته و آموزش كمتر از اندازه براي جوانان روند اندازه 
جوانان  ويژه بهسني  هاي گروهكاهشي داشته است. آموزش بيش از اندازه نيز براي تمامي تقريباً 

در حال افزايش بوده است. همچنين وقوع آموزش كمتر از اندازه براي مردان نسبت به زنان 
عدم تطبيق  تأثيراي ديگر به بررسي  در مطالعه، )1396وده است. عيسي زاده و همكاران (بيشتر ب

از مجموع ، . عدم تطبيق مهارت در مطالعه مذكوراند پرداختهمهارت بر نرخ بيكاري در ايران 
مجذورات اختلاف در عرضه و تقاضاي مهارت برآورد شده است. نتايج نشان داده است كه عدم 

يك درصد افزايش در عدم  كه طوري بهمثبت و معناداري بر نرخ بيكاري دارد؛  تأثير تطبيق مهارت
درصد را به دنبال داشته است. لازم به يادآوري  13/0اندازه  افزايش نرخ بيكاري به، تطبيق مهارت

جايگزيني براي مهارت استفاده شده است.  عنوان به است كه در مطالعه مذكور از سطوح آموزش
مؤثر در تحصيلات بيش از اندازه هاي  مؤلفه"با عنوان اي  هدر مقال، )1392ي و همكاران (ابراهيم

با استفاده از روش ميانگين تطابق تحقق يافته كه نوعي روش آماري ، "و بازده آن در ايران
 به بررسي عوامل مؤثر بر تحصيلات بيش از اندازه و كمتر از اندازه و بازده، شود ميمحسوب 

پرداخته است. نتايج تحقيق آنها در تحصيلات بيش از اندازه و كمتر از اندازه ، تحصيل يها سال
مورد بررسي عوامل مؤثر بر تحصيلات بيش از اندازه و كمتر از اندازه با استفاده از مدل لاجيت 

مردان و افراد شاغل در بخش ، دهد كه افراد داراي تجربه كمتر مي نشان 1382در سال 
و افراد با تجربه  گيرند ميتمال بيشتري در گروه تحصيلات بيش از اندازه قرار خصوصي با اح

، متأهلان و افراد شاغل در بخش دولتي و اشخاصي كه به زبان فارسي تسلط ندارند، زنان، بيشتر
؛ همچنين گيرند ميدر گروه تحصيلات كمتر از اندازه قرار ، با احتمال بيشتري نسبت به سايرين

درصد  30/16، درصد و تحصيلات كمتر از اندازه 03/15تحصيلات بيش از اندازه ميزان وقوع 
  برآورد شده است.

هاي رايج تحليل بقا از جمله مدل خطرات متناسب براي  برخي از مطالعات موجود از روش
، اند. يك مطالعه جامع در اين خصوص يه و تحليل عوامل مؤثر بر دوره بيكاري استفاده كردهزتج

عوامل فردي و  تأثيركه در آن  باشد مي )1400زاده و همكاران ( توسط عيسي  انجام گرفته مطالعه
مورد ارزيابي قرار گرفته  1397محيطي بر طول مدت بيكاري جويندگان شغل در ايران در سال 

نشان داده است كه  پارامتريك و خطرات متناسب كاكسهاي  است. نتايج حاصل از تخمين مدل
اند.  سني از خطر اشتغال بيشتري برخوردار بوده هاي گروهنسبت به ساير ، ه و كمترسال 25افراد 
افراد با ، . در گروه زنانشود ميشغل قبلي سبب كاهش بقاي بيكاري  سابقهبودن و داشتن  متأهل
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كمترين خطر اشتغال را داشته و افراد با سطح تحصيلات ، و ليسانس ديپلم فوقسطح تحصيلات 
در  كه درصورتي، اند ديپلم و زير ديپلم از بيشترين خطر اشتغال برخوردار بوده، دانشگاهي پيش

افراد داراي سطح  و ليسانس و ديپلم فوقخطر اشتغال افراد داراي سطح تحصيلات ، گروه مردان
برابر بوده است و همانند تقريباً ، اي و دكتراي تخصصي دكتراي حرفه، ليسانس فوقتحصيلات 
ديپلم و زير ديپلم از بيشترين خطر ، دانشگاهي اد داراي سطح تحصيلات پيشافر، گروه زنان

طول مدت بيكاري مردان در مناطق شهري بيشتر از ، زنان برخلافاند.  اشتغال برخوردار بوده
آموزش نيروي انساني بر  تأثيربا بررسي ، )1384مردان در مناطق روستايي بوده است. هاديان (

 تأثيرد جوياي كار در شهرستان شيراز دريافته كه آموزش نيروي انساني طول دورة بيكاري افرا
هاي فني و  مثبت و معناداري بر كاهش طول بيكاري افراد جوياي كار داشته و آموزش آموزشگاه

پور  نقش مؤثرتري نسبت به ساير مؤسسات آموزشي از خود نشان داده است. فيض، اي آزاد حرفه
 كار جوياي بيكاران از شواهدي آن؛ بر مؤثر عوامل و بيكاري دورة"نوان اي با ع در مقاله، )1389(

 به بررسي عوامل مؤثر بر طول مدت بيكاري شماري از، "توسعه سوم برنامه طي يزد استان
 با) 1379-83(توسعه  سوم برنامه يها سال زماني دورة استان يزد طي كار جوياي بيكاران
 ها نشان پرداخته است. يافته، لجستيك لگ و نرمال لگ، نمايي، وايبل هاي مدل از استفاده

 سطح و شغلي تجارب، تكفل تحت افراد تعداد، )مثبت تأثير با(سن  متغيرهاي دهد كه مي
 وهشپژ نتايج، است. همچنين بيكاري داشته دورة بر معناداري تأثير، )منفي تأثير با(تحصيلات 

 تأثير تحت را بيكاري زمان متوسط، كار ويايج افراد جنسيت و تأهل وضعيت كه كند مي بيان
 مشاهده مردان و زنان بيكاري دوره متوسط بين را معناداري تمايز توان نمي است و نداده قرار
  .كرد

رويداد شكست صرفاً معادل با خروج از وضعيت بيكاري به ، در برخي از مطالعات خارجي
يا اينكه رويداد ، شود ميدر نظر گرفته نوضعيت اشتغال است و تمايزي بين انواع مختلف شكست 

. شود ميهاي تطبيق مناسب و عدم تطبيق آموزش در نظر گرفته ن وقوع حالت عنوان به شكست
با استفاده از اطلاعات موجود در نظرسنجي نيروي كار و ، )2022( 1براي نمونه پاستور و همكاران

 هاي مدلكارگيري  و به 2018اد در سال آمار اتحاديه اروپا در مورد درآمد و شرايط زندگي افر
گذار از تحصيل به بازار كار در ايتاليا در مقايسه با  كننده تعيينبه بررسي عوامل ، تحليل بقا

طول مدت گذار از تحصيل به ، . بر مبناي نتايجاند پرداختهلهستان و بريتانيا ، كشورهاي اتريش
در ساير كشورها طول مدت گذار  كه درحاليت؛ ماه بوده اس 30شغل پايدار در ايتاليا در حدود 

طور متوسط نسبت به مردان از سطح  كمتر از يك سال مشاهده شده است. باوجود اينكه زنان به
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طول مدت گذار براي زنان نسبت به مردان بيشتر بوده ، اند تحصيلات بيشتري برخوردار بوده
. يابد مير در تمام كشورها كاهش طول مدت گذا، طور كلي با افزايش سطح تحصيلات است. به
 يش و براي مردان كاهشزنان افزا يرا برا گذار از تحصيل به بازار كار طول مدتبودن  متأهل

سبب افزايش طول مدت گذار شده و براي ، يتالياا. در نهايت سكونت در مناطق شهري دهد مي
با ، )2022( 1لي و شياهيما .شود نميداري در اين خصوص مشاهده  ساير كشورها نتيجه معني

به بررسي عوامل مؤثر بر دوره بيكاري جويندگان شغل در ، خطرهاي متناسب هاي مدلاستفاده از 
 آزاددوره بيكاري ، كاريافراد ببا افزايش سطح تحصيلات ، . بر مبناي نتايجاند پرداختهسريلانكا 

 تأثير، سن. ردان بوده استخطر خروج از وضعيت بيكاري براي زنان كمتر از م .يابد ميافزايش 
با استفاده از مدل ريسك ، )2014( 2داري بر دوره بيكاري نداشته است. داناچيكا و دورو معني
اند. بر اساس  بر دورة بيكاري روستاييان در كشور روماني را بررسي كرده تأثيرگذارعوامل ، رقابتي

 خطر پايان كه درحالي، ان بودهكمتر از مرد، خطر رسيدن به يك شغل براي زنان، نتايج پژوهش
براي زنان ساكن در  غيرفعاليا رسيدن به وضعيت  بيكاري هزينه كمك دريافت قانوني دوره

سال در مقايسه با  54تا  45ساله و  34تا  25بيشتر از مردان بوده است. افراد ، نواحي روستايي
رسيدن به يك شغل را  ) به ترتيب بيشترين و كمترين خطر65تا  55گروه پايه (گروه سني 

 كمك دريافت قانوني دوره شدن و پايان غيرفعالهاي  اند. خطر خروج از بيكاري به وضعيت داشته
اثر مثبت و ، ساله بيشتر از سايرين مشاهده شده است. آموزش 24تا  15بيكاري براي افراد  هزينه

 3زش پس از دبيرستانمعناداري بر احتمال رسيدن به يك شغل داشته است. افراد با سطح آمو
اند. خطر رسيدن به يك شغل براي افراد با  بيشترين خطر رسيدن به يك شغل را داشته

نسبت به افراد با تحصيلات عالي بيشتر بوده است. اي  هتحصيلات عملي مانند فني و حرف
در  ساكن بيكاران دريافت كمك هزينه بيكاري سبب كاهش خطر رسيدن به يك شغل براي

شده است. خطر شاغل شدن براي افراد فاقد سابقه شغل قبلي نسبت به  روماني ستاييرو نواحي
 نواحي ساكن معلول بيكار درصد كمتر بوده است. افراد 45، افراد داراي سابقه شغل قبلي

به ، )1997( 4اند. فولي خطر كمتري براي شاغل شدن داشته، نسبت به افراد سالم، روستايي
با استفاده از مدل ريسك رقابتي ، ر بر طول مدت بيكاري افراد در روسيهعوامل مؤث تأثيربررسي 

 مقايسه در شغل) به يك رسيدن از (قبل متأهل زنان حاكي از آن است كه ها يافتهپرداخته است. 
تر مدت  . افراد مسنكنند مي تجربه را تري طولاني بيكاري معناداري مدت طور به، متأهل مردان با
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 نسبت عالي تحصيلات داراي اند. افراد تر داشته ري در مقايسه با كارگران جوانت بيكاري طولاني
 اند. داشتن نداشته بيشتري بيكاري طول مدت، ابتدايي حتي يا متوسطه تحصيلات داراي افراد به

نداشته است. شرايط تقاضاي بازار كار محلي اثر  بيكاري افراد مدت طول در تأثيري فرزند
افراد ساكن در مناطق با نرخ  كه طوري بهمدت بيكاري افراد داشته است؛ معناداري بر طول 

اند  قبلي كنار گذاشته شده شغل از كه اند. افرادي طول مدت بيكاري بيشتري داشته، بيكاري بالاتر
اند. در  كمتري برخوردار بوده طول مدت بيكاري از اند افرادي كه شغل خود را ترك كرده به نسبت
 كه طوري بهوجود داشته است؛  مجدد اشتغال خطر ي از وابستگي مدت بيكاري درشواهد، نهايت

خطر اشتغال مجدد با افزايش طول مدت بيكاري داراي روندي صعودي بوده و ، در هفت ماه اول
  روند نزولي داشته است.، ماه هجده حدود پس از

ا وقوع رويدادهاي ب توأمعوامل مؤثر بر طول مدت بيكاري ، در برخي از مطالعات خارجي
ريسك رقابتي مورد تجزيه و  هاي مدلتطبيق مناسب و عدم تطبيق آموزش و عمدتاً با تمركز بر 

به بررسي ارتباط بين مدت زمان بيكاري و عدم تطبيق ، )2017( 1اند. ويچت تحليل قرار گرفته
يسك رقابتي ر هاي مدلبا استفاده از ، التحصيلان دانشگاهي در كامبوج آموزش در بين فارغ

يابد.  خطر بيكاري افزايش مي، با افزايش عدم تطبيق آموزش، بر مبناي نتايج. پرداخته است
مدت زمان ، التحصيلاني كه داراي وضعيت عدم تطبيق آموزش هستند فارغ، عبارت ديگر به

جنسيت تأثيري ، مانند. زماني كه شكست صرفاً خروج از وضعيت بيكاري باشد بيشتري بيكار مي
با در نظر گرفتن تمايز بين انواع مختلف وضعيت اشتغال ، ر طول مدت بيكاري ندارد؛ با اين حالب

كه مردان در پيدا كردن شغلي كه متناسب با  شود مي مشاهده، تطبيق مناسب و...)، (عدم تطبيق
خطر وقوع عدم تطبيق براي آنها كاهش ، سطح و زمينه آموزشي آنها است مزيت دارند. همچنين

براي آموزش بيش از اندازه در نظر  تنها التحصيلان فارغ ميان در خروج يابد. زماني كه نرخ مي
خطر وقوع آموزش بيش از اندازه را ، هاي خصوصي التحصيلان دانشگاه ؛ متغير فارغشود مي گرفته

 تجربة اولين عنوان بهسپري كردن دورة كارآموزي (، التحصيلان دهد. در بين فارغ كاهش مي
ه استفاده از شبك، سودمند باشد. بر عكس مناسب شغل يك آوردن دست به د درتوان مي اي) هحرف

دهد هرچند ممكن است  خطر رسيدن به موقعيت عدم تطبيق را افزايش مي، شغلي غيررسمي
يافتن يك شغل را تسريع كند. آموزش والدين نقش مهمي در كمك به فرزندان در زمينه 

تطبيق  موقعيت كردن پيدا براي التحصيلان فارغ كند و شانس ايفا مي، به شغل تر سريعيابي  دست
كه  شود مي مشاهده، التحصيلان . با توجه به ترجيحات فارغدهد مي افزايش را مناسب
تر خروج به سمت  با خطر پايين، خوب را دارند اي حرفه پيشرفت التحصيلاني كه انتظار فارغ
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التحصيلاني كه انتظار امنيت يا ثبات شغلي را  شوند. فارغ موقعيت عدم تطبيق دوگانه مواجه مي
و كمتر دچار آموزش بيش از  دهند مي به نسبت به يك شغل با تطبيق مناسب رضايت، دارند

تر بر عدم  به بررسي اثرات دورة بيكاري طولاني، )2016( 1شوند. اتانتسوكا و همكاران اندازه مي
المللي كار با  ي نظرسنجي سازمان بينها داده با استفاده از، تطبيق بازار كار جوانان جوياي كار

. نتايج حاصل از مدل لاجيت اند پرداختهبراي كشور مقدونيه  "گذر از مدرسه به كار" عنوان
منفي بر احتمال رسيدن به يك شغل  تأثيراين واقعيت است كه دورة بيكاري  دهنده نشاندوگانه 

زاد عرضة نيروي كار) در مقايسه با افرادي كه داراي تحصيلات دارد. افراد با آموزش ابتدايي (ما
مدرك  اند؛ همچنين وجود احتمال كمتري براي رسيدن به موقعيت مناسب داشته، متوسطه هستند

احتمال رسيدن به يك ، طول مدت بيكاري بيشتر كه درحالي، دانشگاهي مزيت كمي داشته است
 تطبيق مناسب را يك رسيدن به ده است؛ شانسموقعيت آموزش بيش از اندازه را كاهش دا

دهد زماني كه تمايز بين سطوح مختلف آموزش  . نتايج مدل كاكس نيز نشان ميدهد مين كاهش
 جستجوي شغل سهم هاي دورهمدت  طول، گيرد مي صورت مختلف هاي مهارت با كاركنان
گردد.  ت جستجوي شغل ميبالاتر سبب افزايش مد نرخ بيكاري، اين بر دارند. افزون را مشابهي

 براي كاكس تخمين مدل اند. نتايج تري داشته دورة جستجوي كوتاه، افراد با آموزش متوسطه
اين  براي جستجو مدت كه بيانگر اين واقعيت است، هستند عالي تحصيلات داراي كه افرادي
شغل ايجاد  اندازه كافي هب بالا مهارت با كاركنان براي بازار زيرا در است؛ تر طولاني، افراد دسته از

آموزش بيش از اندازه بر طول مدت  تأثير) به بررسي 2013( 2نشده است. لينگ لين و يونگ سو
 3وردوگو-. آموزش بيش از اندازه در اين مقاله بر اساس روش وردوگواند پرداختهبيكاري در تايوان 

افراد با ، ليسانس و بالاترالتحصيلان با مدرك  براي فارغ، محاسبه شده است. بر اساس نتايج
وضعيت آموزش بيش از اندازه طول مدت بيكاري بيشتري نسبت به افراد با آموزش مناسب 

افراد با آموزش بيش از اندازه طول مدت ، ديپلم فوقالتحصيلان با مدرك  اند. براي فارغ داشته
تحصيلان با مدرك ال اند. براي فارغ بيكاري بيشتري نسبت به افراد با آموزش مناسب داشته

افراد با وضعيت آموزش كمتر از اندازه طول مدت بيكاري بيشتري ، راهنمايي يا ابتدايي، متوسطه
در مطالعه خود به بررسي عدم ، )2011( 4اند. اردين و رز نسبت به افراد با آموزش مناسب داشته

روند يافتن شغل در ، . بر اساس نتايجاند پرداختهتطبيق آموزش و طول مدت بيكاري در ايتاليا 
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است كه جنسيت و تاريخ تولد افراد بايد در طول زمان بدون تغيير باشند؛ بنابراين عدم تغيير اين دو  روشن .4
  متغير كنترل شده است.
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 انتقال تسريع در متوسطه و مقطع دبيرستان نهايي تر است. نمرات جنوب ايتاليا دشوارتر و طولاني
از  خروج به بخشيدن سرعت در نقشي هيچ اما است؛ با تطبيق مناسب معنادار مشاغل سمت به

 معنادار كار بازار تقالان تعيين در دانشگاه ندارند. نمرات نهايي نامناسب تطبيق سمت به بيكاري
با  كارگران براي است. حتي كار انتقال سرعت تعيين در مهمي متغير پدر نبوده است. آموزش

 قرار خانوادگي پيشينه تأثير تحت توجهي قابل ميزان به شغلي هاي فرصت، تطبيق نامناسب
 فرآيند، يپزشك مدرك داشته است. طول مدت بيكاري زنان بيشتر از مردان بوده است. داشتن

 تسريع، حقوق و اقتصادي مدارك با مقايسه در را با تطبيق مناسب مشاغل سمت به خروج
 را با تطبيق مناسب مشاغل سمت به خروج ميزان انساني علوم مدرك داشتن، مقابل . دركند مي

با  مشاغل سمت به خروج سرعت، پنج درصد) سطح در(ها  رشته از يك . هيچدهد مي كاهش
دهندة اين  نيز نشان ماير -كاپلان خطر توابع نداده است. قرار تأثير تحت را اسبتطبيق نامن

بيشتر در انتظار ، با تطبيق نامناسب در مقايسه با افراد با تطبيق مناسب واقعيت است كه افراد
  اند. رسيدن به يك موقعيت شغلي بوده

  شناسي روش -3 
به  يكاريب تيو خروج از وضع يكاريب در اين پژوهش براي بررسي عوامل مؤثر بر طول مدت

آموزش از اطلاعات موجود در طرح آمارگيري نيروي كار  قيمناسب و عدم تطب قيتطب يها حالت
) در 2-2-2چرخش ( يطرح به صورت چرخشي با الگو نياستفاده شده است. ا 1399در سال 

مونه بين دو فصل و با ثابت نگه داشتن بخشي از واحدهاي ن شود يفصول مختلف سال اجرا م
 گريكند. به عبارت د واحدها، امكان برآورد سطوح و تغييرات را فراهم مي ةآمارگيري و تغيير بقي

بار وارد نمونه  نياول يكه برا ي: گروهشود يم يريدر هر فصل، از چهار گروه چرخش آمارگ
وج موقت كه پس از دو فصل خر يبار در نمونه است، گروه نيدوم يكه برا يگروه شود، يم

به  تيبار در نمونه است. با عنا نيآخر يكه برا يگروه تيو در نها شود يمجدداً به نمونه وارد م
دو  نينمونه ب يدرصد 50تداخل  زانيكار و حداكثر م يروين يريها در طرح آمارگ داده يةارا ةنحو

در  يدانشگاه لاتيتحص يدارا كاريافراد ب تيوضع يريگيدر سال، امكان پ يفصل متوال
زمستان) وجود دارد. لذا به منظور  - زييو پا زييپا - تابستان، تابستان - (بهار يمتوال يها فصل

 نيو سوم نيدر اول كاريلازم است افراد ب ،يدانشگاه لاتيتحص يدارا كاريافراد ب تيوضع يريگيپ
و  نيدر دوم بيدسته از افراد به ترت نيا يت آتيمشخص شوند سپس وضع يرينوبت آمارگ

 قيتطب تيوضع اي يكاريتداوم ب يها تا حالت ردگيقرار  يابيمورد ارز يرينوبت آمارگ نيچهارم
 يريآمارگ يها محل سكونت خانوارها در نوبت رييمشخص شوند . با توجه به امكان تغ يشغل
 ريپذ نموده، امكان رييسكونت آنان تغ حلكه م ييافراد خانوارها يبعد تيوضع صيتشخ ،يمتوال



 1402تحقيقات اقتصادي،  دوره پنجاه و هشتم، شماره دو،  مجلة       220

 

حاصل از  جينتا ميبه منظور تعم تي. در نهاشوند يافراد مذكور از نمونه حذف م ن،يبنابرا اشد؛ب ينم
اعمال شده است. آمار  يتجرب يها نيحاضر، وزن افراد در تخم ةنمونه به كل جامعه در مطالع

  است.  ) ارائه شده1در جدول ( يمربوط به جامعه مورد بررس يفيتوص
  

  ه هدفآمار توصيفي جامع .1جدول 

تعداد   متغيرها
انحراف  ميانگين  مشاهدات

  معيار
كمترين 
  مقدار

بيشترين 
  مقدار

  240  1  64/24  95/27  2083  *طول مدت بيكاري
  1  0  41/0  21/0  2083  روستايي
  1  0  41/0  78/0  2083  شهري

  1  0  43/0  74/0  2083  بدون همسر
  1  0  43/0  25/0  2083  داراي همسر

  1  0  49/0  43/0  2083  زن
  1  0  49/0  56/0  2083  دمر

  1  0  47/0  66/0  2083  ليسانس
اي و دكتراي  دكتراي حرفه، ليسانس فوق

  تخصصي
2083  16/0  37/0  0  1  

  1  0  37/0  17/0  2083  ديپلم فوق
  1  0  28/0  08/0  2083  هنر و علوم انساني

  1  0  23/0  05/0  2083  رساني اطلاعنگاري و  روزنامه، علوم اجتماعي
  1  0  44/0  26/0  2083  اداري و حقوقعلوم ، بازرگاني

  1  0  27/0  08/0  2083  رياضي و آمار، علوم تجربي
  1  0  28/0  08/0  2083  فناوري اطلاعات و ارتباطات
  1  0  45/0  29/0  2083  مهندسي ساخت و توليد

  1  0  18/0  03/0  2083  ماهيگيري و دامپزشكي، جنگلداري، كشاورزي
  1  0  18/0  03/0  2083  بهداشت
  1  0  15/0  02/0  2083  خدمات

  1  0  16/0  02/0  2083  علوم تربيتي
  1  0  49/0  59/0  2083  بدون سابقه شغل قبلي
  1  0  49/0  40/0  2083  داراي سابقه شغل قبلي

  69  19  38/5  36/29  2083  **سن
  38/17  72/2  28/3  16/11  2083  نرخ بيكاري

  ند.ا اعداد تا دو رقم اعشار گزارش شده، ژوهشپي ها يافتهمنبع: 
  ** برحسب سال، * برحسب ماه
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. حالت اول اينكه در زمان باشد ميسه امكان براي افراد بيكار و در جستجوي شغل محتمل 
فرد شاغل و به تطبيق مناسبي ، بيكاري فرد همچنان ادامه داشته باشد. حالت دوم، آمارگيري

ت سوم اينكه فرد پس از (آموزش به اندازه) در مورد نياز شغلي و سطح آموزش رسيده است. حال
شاغل شده و به تطبيق نامناسب در مورد شغل احراز شده و سطح آموزش ، گذراندن مدت بيكاري
گيري عدم تطبيق آموزش وجود دارد (براي  هاي مختلفي براي اندازه روش. مربوطه رسيده باشد

 هاي گروهقسيم ت). در پژوهش حاضر عدم تطبيق آموزش با استفاده از ILO ،2014مثال ببينيد 
گروه اصلي و اختصاص يك يا چند سطح آموزشي به هر  1) به نه2عمده شغلي مطابق جدول (

تطبيق  عنوان به . افراد زمانيشود ميمشخص  2استاندارد آموزش بندي طبقهگروه شغلي مطابق با 
 كه داراي سطح آموزشي اختصاص داده شده به آن گروه شغلي شوند مي مناسب در نظر گرفته

كارمند  عنوان به ). براي نمونه فردي كه داراي مدرك دانشگاهي است وKILM 15 :97باشند (
عدم تطبيق آموزش در نظر گرفته  عنوان به ،است كار به مشغول) 4(شغل با كد امور دفتري 

بنابراين عدم تطبيق بين رشته تحصيلي و ؛ )123: 1395، زاده و همكاران (عيسي شود مي
 باشد. موضوع اين پژوهش نميشغلي  هاي فرصت
  

  سطوح مهارت و سطوح آموزشي، عمده شغلي هاي گروه .2جدول 
ISCED-97سطوح آموزش  ILOسطح مهارت  ISCO-08 عمده شغلي هاي گروه  كد گروه اصلي

  ب 5الف و  5، 6  4+3  مديران   1
  الف 5و  6  4  متخصصان  2
  ب 5  3  ها تكنسين   3
  2و  3و  4  2  كاركنان پشتيباني دفتري  4
  2و  3و  4  2  كاركنان ارائه خدمات و كاركنان فروش  5
جنگلداري و ، كاركنان ماهر كشاورزي  6

  2و  3و  4  2  ماهيگيري
  2و  3و  4  2  هاي مرتبط صنعتگران و كاركنان حرفه  7
ها و  و دستگاه آلات ماشينمتصديان   8

  2و  3و  4  2  مونتاژكاران
  1  1  كاركنان مشاغل ساده  9

  .1395، ايران مشاغل استاندارد بندي طبقه، مركز آمار ايران، )2017: ويچت (منبع

 هاي رايج تجزيه و تحليل هاي مناسبي براي روش هاي ريسك رقابتي جايگزين مدل
 گونه اينو تحليل  هيتجزي بقا؛ از قبيل مدل خطرات متناسب كاكس هستند و امكان ها داده

                                                                                                                                            
1. International Standard Classification of Education (ISCED) 
2. Competing Risk Models 
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هاي  اينجا بيكاري) و خارج شدن از آن وضعيت به حالت وقايع؛ يعني تغيير وضعيت اوليه (در
در ، طور كلي . بهكنند مي مختلف شكست (در اينجا تطبيق مناسب و تطبيق نامناسب) را فراهم

m، نوع شكست mبا  1يك مدل ريسك رقابتي 1  حالت , ,...,m01  وجود دارد. عدد صفر
. تابع بقاي دهند ميها را نمايش  و مابقي اعداد ساير حالت باشد مي حالت اوليه دهندة نشان

مشترك  s ؛ اردين و رز643: 2005، 2صورت زير است (كمرون و تريودي وضعيت بيكاري به ،
2011 :9:(  
)1(    js pr t pr t t ,..., t t        1 

   j jmin t , t  0 

هستند كه مربوط  3متغيرهاي پنهان، jtدهندة طول مدت و متغيرهاي نشان  نكه در آ
jg باشند. با فرض اينكه به طول مدت براي هر شكست ممكن مي (t)dt دهندة احتمال  نشان

در بازه  jشكست براي خطر  t, t dt باشد؛ در آن صورت نرخ خطر كل ،t ( t )  براي
  ):9: 2011، ؛ اردين و رز643: 2005، (كمرون و تريوديصورت زير است  ها به تمامي شكست

)2( 
m

j
j

(t) g (t)


  
1

 

  :شود مي زير تعريفصورت  امين شكست به jنرخ خطر براي ، با فرض خطرات مستقل
)3(  

j

j j j j
j j j dt

j

pr t T t dt T t , x
(t x ) lim

dt

       0 

نيز بيانگر متغيرهاي  jxدهندة مدت زمان در وضعيت اصلي است.  نشان Tكه در آن 
(كمرون و  شود ميصورت زير تعريف  تابع خطر متناسب نيز به، . همچنينباشد مي خاص مقصد

 ).9: 2011، ؛ اردين و رز643: 2005، تريودي

)4(  j t j(t x) (t)exp(x(t) )   0
 .هستند jخاص خطر نوع  jو  j0كه در آن خطر پايه 

از دو مدل ريسك رقابتي ، عدم تطبيق آموزش بر طول مدت بيكاري تأثيربررسي  منظور به
بر طول مدت بيكاري؛ شامل خصوصيات فردي  تأثيرگذارمتغيرهاي ا استفاده از خطرات متناسب ب

، سطح تحصيلات، سن، و محيط سكونت افراد بيكار در ابتداي زمان پيگيري از جمله جنسيت
سابقه شغل قبلي و نيز نرخ ، وضعيت تأهل، منطقه زندگي (شهري يا روستايي)، رشته تحصيلي

                                                                                                                                            
1. Cameron & Trivedi 
2. Latent Variables 
3. Uyanik, Tuzkaya, & Oguztimur 
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ر يكي از رخدادها؛ يعني تطبيق مناسب (آموزش به اندازه) و تطبيق استفاده شده و هر با، بيكاري
براي محاسبه ضرايب متغيرهاي . شود ميپديدة شكست در نظر گرفته  عنوان به ،نامناسب

. تابع احتمال مدل شود ميتوضيحي در مدل ريسك رقابتي از روش حداكثر راستنمايي استفاده 
  ):645: 2005، (كمرون و تريودي شود ميتعريف  صورت زير ريسك رقابتي خطرات متناسب به

)5(  
j

ji

k 'm
ji ji j

m '
j i l ji jl R (t )

exp[X (t ) ]
L( ,..., )

exp[X (t )]  


  





1

1 1
 

  .كنند مي را تجربه jتعداد افرادي است كه خطر نوع  Kjتعداد مخاطرات و  mكه در آن 

 ها يافته -4 

نتايج حاصل از برآورد دو مدل ريسك رقابتي بر اساس تمايز بين نحوة تعيين رويداد شكست و 
هاي خطر ارائه  صورت نسبت ) ارائه شده است. ضرايب به4) و (3( هاي جدولرقيب در رويداد 

يرهاي در متغ يشافزابه اين معنا است كه  خطر هاي نسبت يبرا يكاز  يشترمقدار باند.  شده
طور متناظر كاهش دوره بيكاري  وقوع رويداد شكست و بهنرخ خطر  يشبا افزا توضيحي

 وخطر  نرخكاهش  يبه معنا يكاز  تر كوچكارقام  كه درصورتي ؛است جويندگان شغل همراه
بيشتر متغيرها از  شود ميگونه كه ملاحظه  . همانباشد مي همربوطمتغير توضيحي  تر يطولان يبقا

ها از معناداري بالايي برخوردار هستند. تفاسير مربوط به هر  نظر آماري معنادار بوده و رگرسيون
  ذيل است:صورت  يك از متغيرها به

دارندگان مدارك دانشگاهي ساكن در مناطق روستايي نسبت به گروه پايه (دارندگان  -
درصد شانس كمتري براي رسيدن به يك شغل  70مدارك دانشگاهي ساكن در مناطق شهري) 

خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق نامناسب  كه درحاليبا وضعيت تطبيق مناسب دارند؛ 
درصد بيشتر  31، دارك دانشگاهي ساكن در مناطق روستايي نسبت به گروه پايهبراي دارندگان م

 است.
افراد (داراي مدارك دانشگاهي) بدون همسر (شامل افراد هرگز ازدواج نكرده و افرادي  -

درصد شانس  23و  22اند) به ترتيب  كه همسر خود را به علت فوت يا طلاق از دست داده
غل با وضعيت تطبيق مناسب و نامناسب (نسبت به گروه پايه) كمتري براي رسيدن به يك ش

 دارند.
درصد شانس بيشتري براي  72، زنان داراي مدارك دانشگاهي نسبت به گروه پايه -

خطر رسيدن به يك شغل با  كه درصورتيرسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب دارند؛ 
درصد كمتر از گروه پايه بوده  65، شگاهيوضعيت تطبيق نامناسب براي زنان داراي مدارك دان

 است.
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درصد شانس بيشتري براي  74، افراد داراي مدرك ليسانس در مقايسه با گروه پايه -
رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب دارند و خطر رسيدن دارندگان مدرك ليسانس به 

 تر بوده است.درصد كم 38، يك شغل با وضعيت تطبيق نامناسب نسبت به گروه پايه
، ليسانس فوقخطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب براي دارندگان مدارك  -

افراد با ، درصد بيشتر از گروه پايه بوده است. همچنين 61اي و دكتراي تخصصي  دكتراي حرفه
درصد شانس كمتري براي رسيدن  55اي و دكتراي تخصصي  دكتراي حرفه، ليسانس فوقمدارك 
 دارند. ديپلم فوقشغل با وضعيت تطبيق نامناسب نسبت افراد داراي مدرك به يك 
، احتمال رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب براي افراد در گروه كشاورزي -

استثناي  عمدة تحصيلي (به هاي گروهماهيگيري و دامپزشكي كمتر است و براي ساير ، جنگلداري
خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب بيشتر ، )علوم اداري و حقوق، گروه بازرگاني

 از گروه پايه بوده است.
احتمال رسيدن به ، عمدة هنر و علوم انساني؛ همچنين بهداشت هاي گروهبراي افراد در  -

عمدة  هاي گروهبيشتر است؛ در صورتي كه براي افراد در ، يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب
 شغل با وضعيت تطبيق نامناسب كمتر از گروه پايه بوده است.خطر رسيدن به يك ، مذكور

درصد شانس  63و  82دارندگان مدارك دانشگاهي فاقد سابقه شغل قبلي به ترتيب  -
هاي تطبيق مناسب و نامناسب نسبت به گروه پايه  كمتري براي رسيدن به يك شغل با وضعيت

 دارند.
عيت تطبيق مناسب و نامناسب كاهش خطر رسيدن به يك شغل با وض، با افزايش سن -

 (نسبت خطر كمتر از يك است). يابد مي
با افزايش نرخ بيكاري خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب كاهش  -

با افزايش نرخ بيكاري خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق نامناسب  كه درحالي، يابد مي
 از يك است). هاي خطر بيشتر كند (نسبت مي افزايش پيدا

 
  رخداد رقيب تطبيق نامناسب، شكست تطبيق مناسب، بيكاري مدت طول بر مؤثر عوامل .3جدول 

 مقدار احتمال نسبت خطر  ها گروهزير   متغيرها
  روستايي منطقة زندگي

 شهري (گروه پايه)
30/0  
- 

00/0  
- 

  بدون همسر وضعيت تأهل
 داراي همسر (گروه پايه)

78/0  
- 

00/0  
- 

  نز جنسيت
 مرد (گروه پايه)

72/1  
- 

00/0  
- 

  ليسانس سطح تحصيلات
  اي و دكتراي تخصصي دكتراي حرفه، ليسانس فوق

 (گروه پايه) ديپلم فوق

74/1  
61/1  

  
- 

00/0  
00/0  

  
- 
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 مقدار احتمال نسبت خطر  ها گروهزير   متغيرها
  هنر و علوم انسانيگروه عمده تحصيلي

  رساني اطلاعنگاري و  روزنامه، علوم اجتماعي
  علوم اداري و حقوق، بازرگاني

  رياضي و آمار، بيعلوم تجر
  فناوري اطلاعات و ارتباطات
  مهندسي ساخت و توليد

  ماهيگيري و دامپزشكي، جنگلداري، كشاورزي
  بهداشت
  خدمات

 علوم تربيتي (گروه پايه)

94/3  
92/2  
96/0  
23/1  
95/1  
52/1  
77/0  
71/3  
45/1  
- 

00/0  
00/0  
57/0  
003/0  
00/0  
00/0  
007/0  
00/0  
00/0  
- 

  ه شغل قبليبدون سابق سابقه شغلي
 داراي سابقه شغل قبلي (گروه پايه)

18/0  
- 

00/0  
- 

 00/0 99/0  سن  سن
 00/0 86/0  نرخ بيكاري  نرخ بيكاري

Wald chi2 (17) = 16749.57 
Log pseudo likelihood = -179273.77  

Prob > chi2 = 0.00 
AIC = 358581.1 
BIC = 358758.7 

  اند. دو رقم اعشار گزارش شدهاعداد تا ، پژوهشي ها يافتهمنبع: 

  رخداد رقيب تطبيق مناسب، شكست تطبيق نامناسب، بيكاري مدت طول بر مؤثر عوامل .4جدول 
 مقدار احتمال نسبت خطر  ها گروهزير   متغيرها

  روستايي منطقة زندگي
 شهري (گروه پايه)

31/1  
- 

00/0  
- 

  بدون همسر وضعيت تأهل
 داراي همسر (گروه پايه)

77/0  
- 

00/0  
- 

  زن جنسيت
 مرد (گروه پايه)

35/0  
- 

00/0  
- 

  ليسانس سطح تحصيلات
  اي و دكتراي تخصصي دكتراي حرفه، ليسانس فوق

 (گروه پايه) ديپلم فوق

62/0  
45/0  

  
- 

00/0  
00/0  

  
- 

  هنر و علوم انساني گروه عمده تحصيلي
  رساني اطلاعنگاري و  روزنامه، علوم اجتماعي
  حقوق علوم اداري و، بازرگاني

  رياضي و آمار، علوم تجربي
  فناوري اطلاعات و ارتباطات
  مهندسي ساخت و توليد

  ماهيگيري و دامپزشكي، جنگلداري، كشاورزي
  بهداشت

83/0  
31/2  
05/2  
70/3  
07/2  
32/2  
95/3  
29/0  

006/0  
00/0  
00/0  
00/0  
00/0  
00/0  
00/0  
00/0  
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 مقدار احتمال نسبت خطر  ها گروهزير   متغيرها
  خدمات

 علوم تربيتي (گروه پايه)
62/1  
- 

00/0  
- 

  بدون سابقه شغل قبلي غليسابقه ش
 داراي سابقه شغل قبلي (گروه پايه)

37/0  
- 

00/0  
- 

 00/0 98/0  سن  سن
 00/0 01/1  نرخ بيكاري  نرخ بيكاري

Wald chi2 (17) = 33136.96  
Log pseudo likelihood = -467501.39  

Prob > chi2 = 0.00  
AIC = 935036.8 
BIC = 935213.9 

  اند. اعداد تا دو رقم اعشار گزارش شده، ژوهشپي ها يافتهمنبع: 

 –هاي آكائيك و شوارتز  تخميني از آماره هاي مدلبراي ارزيابي ملاك خوبي برازش در 
 كمتري را اختيار مقاديرهاي ياد شده  . بر اين اساس در مدلي كه آمارهشود ميبيزين استفاده 

وط به به اينكه مقادير مرب توجه با. باشد مي با مدل برآورد شده بهتر ها داده تناسب ميزان، كنند مي
تطبيق مناسب و رويداد ، بيزين در مدلي كه در آن رويداد شكست -هاي آكائيك و شوارتز  آماره

نسبت به مدلي كه در آن رويداد شكست تطبيق ، رقيب تطبيق نامناسب در نظر گرفته شده
بنابراين نتايج ، باشد ميكمتر ، استنامناسب و رويداد رقيب تطبيق مناسب در نظر گرفته شده 

  .) از قابليت اتكاء بيشتري برخوردار است3ارائه شده در قالب جدول (

  گيري نتيجهبحث و  -5
سابقه شغل ، جنسيت، سن، متغيرهاي فردي؛ يعني وضعيت تأهل ترين مهمدر اين پژوهش اثر 

ل زندگي (شهري يا عمده تحصيلي؛ همچنين متغيرهاي مح هاي گروه، سطح تحصيلات، قبلي
شرايط تقاضاي بازار كار براي دارندگان  عنوان به روستايي) و نرخ بيكاري محل زندگي افراد

تحصيلات دانشگاهي با استفاده از مدل ريسك رقابتي و تمايز بين نحوه انتقال از وضعيت 
اسب مورد هاي تطبيق مناسب و نامن هاي شغلي با وضعيت بيكاري به اشتغال و رسيدن به موقعيت

افراد براي ادامه تحصيل در سطوح و  گيري تصميمتجزيه و تحليل قرار گرفته است. تمايل و 
 ،ي كلي نظام علمي و آموزش كشورها سياستهاي تحصيلي مختلف در كنار تدوين  رشته

تمايلات و نيازهاي كارفرمايان و ، و ساختار تقاضا سو يكبخش عرضه نيروي كار از  عنوان به
، بخش تقاضا از سوي ديگر عنوان به ي كلان اقتصادي در حوزة توليدها سياستر كنار جامعه د

ضمني راهنماي تدوين  طور بهنتايجي كه ، زنند همزمان نتايج بازار كار را رقم مي طور به
شغلي  هاي فرصتي مناسب در راستاي تربيت نيروهاي متخصص و ماهر براي تصدي ها سياست
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. خطر رسيدن به يك شود ميتي براي سطوح تحصيلي مختلف مشاهده خالي است. نتايج متفاو
شغل با وضعيت تطبيق مناسب براي افراد داراي مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در مقايسه با 

خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت  كه درحاليبيشتر امي باشد؛ ، ديپلم فوقافراد داراي مدرك 
رك تحصيلي ليسانس و بالاتر در مقايسه با افراد داراي تطبيق نامناسب براي افراد داراي مد

، شود ميعمدة تحصيلي مشاهده  هاي گروهبيشتري در  هاي تفاوتكمتر است. ، ديپلم فوقمدرك 
بهترين شرايط را در ، خاص دو گروه عمدة تحصيلي هنر و علوم انساني؛ همچنين بهداشت طور به

احتمال رسيدن افراد به يك شغل با وضعيت تطبيق اند؛ زيرا  عمده داشته هاي گروهبين ساير 
مناسب در اين دو گروه بيشتر و احتمال رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق نامناسب كمتر 
بوده است. دارندگان مدارك دانشگاهي ساكن در مناطق روستايي نسبت به گروه پايه (دارندگان 

راي رسيدن به يك شغل با وضعيت شانس كمتري ب، مدارك دانشگاهي ساكن در مناطق شهري)
شغلي موجود در  هاي فرصتتطبيق مناسب دارند. اين واقعيت چندان دور از ذهن نيست؛ زيرا 

 هاي فرصتعمده نيازمند سطح دانش و مهارت كمتري هستند و در روستاها  طور بهروستاها 
دارك دانشگاهي وجود دارد. زنان داراي م ها تكنسينمتخصصان و ، شغلي اندكي براي مديران

نسبت به مردان داراي مدارك مشابه از شانس بيشتري براي رسيدن به يك شغل با وضعيت 
تطبيق مناسب برخوردار هستند؛ همچنين خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق نامناسب 
براي زنان داراي مدارك دانشگاهي كمتر از گروه پايه بوده است. مطالعات موجود در زمينه عدم 

دهند كه وقوع عدم تطبيق آموزش (آموزش بيش از اندازه و  طبيق آموزش در ايران نشان ميت
زاده و همكاران  تر است (براي نمونه به عيسي كمتر از اندازه) براي مردان نسبت به زنان شايع

 تأمينرسد انتظارات و فشارهاي بيشتر جامعه و نيز مسئوليت  ) مراجعه شود). به نظر مي1395(
يك فرصت شغلي را با وجود نامناسب بودن شغل  تر سريعمردان  شود ميج زندگي سبب مخار

زنان داراي مدارك دانشگاهي مدت بيشتري را صرف يافتن يك شغل  كه درصورتيبپذيرند؛ 
ناگزير ، هاي بيشتري كه در قبال خانواده دارند نيز به دليل مسئوليت متأهل. افراد كنند مي مناسب
شغل ه پذيرند. افراد داراي مدارك دانشگاهي و سابق مي ت شغلي احتمالي رايك فرص تر سريع

احتمال بيشتري براي ، قبلي نسبت به دارندگان مدارك دانشگاهي و فاقد سابقه شغل قبلي
به نظر ، عبارت ديگر اعم از وضعيت تطبيق مناسب و نامناسب دارند؛ به، رسيدن به يك شغل

تر  اين گروه از افراد را براي كارفرمايان جذاب، زمان گذشتهاي در  رسد كسب تجربه حرفه مي
. با شود ميو در نتيجه از طول مدت جستجوي شغل براي اين دسته از افراد كاسته  كند مي

. در يابد ميافزايش سن احتمال رسيدن به يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب و نامناسب كاهش 
احتمال رسيدن به يك ، كه با افزايش نرخ بيكاري دهندة اين واقعيت است نتايج نشان، نهايت

خطر رسيدن به يك شغل با وضعيت  كه درحالي، يابد شغل با وضعيت تطبيق مناسب كاهش مي
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تر و رقابت  . نرخ بيكاري بالاتر به معناي وجود شرايط سختكند ميتطبيق نامناسب افزايش پيدا 
يت است كه افراد ناگزيرند زمان بيشتري را بيشتر براي جويندگان شغل بوده و بيانگر اين واقع

براي يافتن يك شغل با وضعيت تطبيق مناسب صرف كنند. با توجه به نتايج برآمده از تحقيق 
د تا حدودي از شدت مشكلات كاسته و زمينه اشتغال بيشتر توان مي زير ها شنهاديپتوجه به ، حاضر

  دارندگان مدارك دانشگاهي در كشور را فراهم كند:
التحصيلان  ارزيابي عملكرد نظام آموزش عالي كشور از طريق پيگيري وضعيت فارغ -
تفكيك رشته و سطح تحصيلات براي مقايسه ها و مراكز آموزش عالي در بازار كار به  دانشگاه

ريزي براي  برنامه، ها و مراكز آموزش عالي و در ادامه شده توسط دانشگاه ارائهكيفيت آموزش 
  آموزش عالي با كيفيت پايين. مؤسساتها و  وزشي دانشگاهبهبود نظام آم

ي فعال بازار كار از سوي دولت و تشويق ها سياستريزي جدي براي تدوين  برنامه -
كاهش طول مدت  منظور بهي مذكور ها سياستدارندگان مدارك دانشگاهي براي مشاركت در 

  بيكاري جويندگان شغل داراي مدارك دانشگاهي.
ارائه هاي تحصيلي با انباره بيشتر بيكاران و  ت پذيرش دانشجو براي رشتهكاهش ظرفي -
افزارهاي كاربردي متناسب  هاي كار با نرم اي مورد نياز بازار كار از قبيل مهارت هاي حرفه آموزش

كارآموزي در واحدهاي درسي دانشجويان  هاي دورهبا نياز بازار كار كشور؛ همچنين گنجاندن 
  تمال خروج از بيكاري و رسيدن به تطبيق مناسب در بازار كار.براي افزايش اح

در مناطق و  خصوص بهزايي و حمايت از كارآفرينان توسط دولت؛  اجراي سياست اشتغال -
كاهش طول مدت بيكاري جويندگان شغل در مناطق  منظور بهنواحي با نرخ بيكاري بالاتر 

 مذكور.
الي كشور از طريق وزش عآم  دجه در بخشمديريت مطلوب و هدفمندسازي تخصيص بو -

هاي پرهزينه داراي  هزينه و كاستن از سهم بودجه رشته هاي كاربردي و كم  اولويت دادن به رشته
 هاي مورد نياز صنعت و جامعه. به نفع رشته گرايش، التحصيلان بيكار انباشت فارغ
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