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Hidden unemployment and labour hoarding are two different 

forms of unemployment related to the productivity of the 

workforce. Identifying the concepts of various forms of 

unemployment has an important role in the effictiveness of any 

employment-stimulating policies. This paper provides a 

comprehensive definition of hidden unemployment and labour 

hoarding. It studies micro and macro approach to analyze the 

phenomenon in Iran’s factory industries. In the macro section, a 

Hodrick- Prescott filter was investigated to find any evidence 

pertaining to the existence of this phenomenon in Iran’s 

economy during the period of 1997-2014. The results of the 

study reveal the existence of hidden unemployment and labour 

hoarding in Iran’s economy during both growth and recession 

periods. 
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 که بوده بیکاری مختلف اشکال جمله از کار نیروی مازاد و پنهان بیکاری
 درست درک و شناخت. هستند مرتبط کار نیروی وری بهره با مستقیم طور به

 یها سیاست کارآمدی در سزايي به نقش بیکاری متفاوت حالات به نسبت
 با که است شده تلاش ابتدا مقاله اين در. داشت خواهد دولت زای تغالاش

 اقتصادی پديدۀ دو اين به نسبت درستي درک کامل، و جامع تعاريفي ارائه
 مورد ايران ای کارخانه صنايع در ها پديده اين وجود سپس و شود ايجاد

 کات،پرس -  هدريک فیلتر کارگیری به با کلان بخش در. گیرد قرار بررسي
-1393 زماني بازۀ در ايران اقتصاد در پديده اين وجود بر مبني شواهدی

 که دهد مي نشان پژوهش اين نتايج و است گرفته قرار بررسي مورد 1376
 دورۀ دو هر در ايران کشور در کار نیروی مازاد و پنهان بیکاری پديدۀ دو هر

 .دارد وجود رکود و رونق
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 مقدمه -1

اين مسئله تا جايي ؛ و اقتصاددانان بوده استسئولان های م بحث بیکاری همواره يکي از دغدغه
های موجود  عضلات اجتماعي و ناهنجارینظران، ريشه بسیاری از م صاحببیشتر  اهمیت دارد که

 تلاش و اقتصاددانان همواره گذاران سیاستچه  دهند. اگر در جامعه را به اين پديده نسبت مي
گذاری  آن به سیاست بر اساسکنند و  بررسي اند تا به دقت نرخ بیکاری و تغییرات آن را داشته

تمامي  با وجوددهند،  گرفته نشان مي انجامجهت کاهش نرخ بیکاری اقدام کنند؛ اما مطالعات 
  ، نرخ رسمي بیکاری، میزان بیکاری موجود در جامعه را کمتر از مقدار واقعيشده انجامهای  تلاش
دهنده میزان استفاده از ظرفیت  به خوبي نشانتواند  ميدرنتیجه، شاخص مذکور نو  1کند ميبرآورد 

به سبب رشد  چنین هم؛ سازد خص را الزامي مياين شا در موردبازنگری ؛ لذا، 2باشد نیروی کار
شده و اين پديده  جامعه افزوده  نیروی کارهر ساله بر عرضۀ  در کشور، 60هه سريع جمعیت در د

 میاناين در حالي است که اشکالات ساختاری همچون عدم انطباق ، را شدت بیشتری بخشیده
اخیر به  های سال. در خورد ميبه چشم در ساختار اشتغال کشور  نیروی کارهای  مشاغل و مهارت

طور ناهنجاری  مولد و رسمي در ايجاد اشتغال، بخش غیررسمي به های بخشدلیل عدم توانايي 
 باای  ايجاد پديده سببو  در وضعیت نامساعدی قرار دادهرشد کرده و ساختار اشتغال کشور را 

 .3است شده کار یروینعنوان مازاد 
شمار بوده و اين  لعات انجام شده در حوزه بیکاری پنهان انگشتمطا کهلازم به ذکر است 

است. لذا، تعريف مناسبي از بیکاری پنهان ارائه نشده  نیزه در همین موارد معدود درحالي است ک
با  کار یرویناين پژوهش تبیین مفاهیمي نظیر مفهوم بیکاری پنهان و مازاد  و نوآوری هدف

 اتیو ادب میمفاهاز اين جهت در بخش دوم به بررسي  .باشد ميتفکیک اين مفاهیم  رويکرد
گیری پرداخته  سوم به مباحث مرتبط با تصريح مدل و در بخش چهارم به نتیجه ی، در بخشنظر
 .شود مي

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش -2

 پیشینه پژوهش -2-1

ن بیکاری واقعي وجود که میان نرخ بیکاری با میزا هايي فاصلهجوامع لازم است تا به  در همه
اقتصادی  صورت بهدر هر لحظه از زمان، افراد بسیاری وجود دارند که  کهدارد، توجه کرد؛ چرا 

                                                                                                                                            
1. S. Baum, W. F. Mitchell , 2010 
2. Ruggeri, 1975 

 1389 ،موسوی محسنی، رضا، معطری، مزدا، خداپرست شیرازی، جلیل و صفوی مقدم، نهال. 3
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جوی کار پرداخته و يا  و به جست ،که وضعیت اقتصادی بهبود يابد فعال هستند و در صورتي غیر
افزون . 1شود ميهان گفته به اين افراد، کارگران ناامید يا بیکاری پن در اصطلاح .شوند ميشاغل 
در طول زمان و میان افراد مختلف متفاوت  نیروی کارمیزان استفادۀ کامل از ظرفیت  بر اين،
در اصطلاح  ؛قراردادی مورد استفاده ترکارا صورت بهبتوان يک فرد شاغل را که  هنگامياست. 

 رخي، بهمچنین .2ت استوق بیکار و دارای شغل پاره که در وضعیت موجود، کارگر نیمه گويند يم
 وری بهرهکه کارگراني با  تا جايي مواقع در يک شغل مشخص اشتغال بیش از حد وجود دارد

 نیروی کارنهايي صفر وجود خواهند داشت و در اين وضعیت، حتي با وجود حذف بخشي از 
غال دارند، اشت نیروی کارتمامي  ظاهر به يابد؛ لذا در چنین شرايطي، موجود، تولید کل کاهش نمي
از  ،3گويند نیروی کارانباشت  ها که به آن ندپنهان بیکار صورت بهها  اما در واقعیت، بسیاری از آن

های تجاری،  در طول چرخه نیروی کارساعات کاری  وری بهرهبه دلیل تفاوت در  سويي ديگر،
 .4تندهس نیروی کارعنوان مازاد  با مند به بررسي نوعي بیکاری علاقه، اقتصاددانان

نیمه بیکاری  به بررسي مفاهیم اين حوزه پرداخته شود. دقت بهبر همین اساس لازم است  
که کارگران حاضر و مايل هستند که ساعات بیشتری کار کنند، اما کمتر از آن چه است وضعیتي 

وان نیمه عن بارا  5دو نوع از نیمه بیکاری توان ميکلي  طور بهپردازند؛  انتظار دارند، به فعالیت مي

 که شود مياطلاق بیکاران پنهان به آن دسته افرادی  بیکار زماني و اشتغال ناکافي معرفي کرد.

 افراد لازم به ذکر است که؛ جوی کار نیستند و فعال در جست صورت بهاما  ،تمايل به اشتغال دارند
ا کار کرده و معادل نیز متفاوت از بیکاران پنهانند، چراکه در اين حالت فرد حداقل چند ساعتي ر

اشتغال ناکافي وضعیتي است که در آن کارگران، قابلیت و توانمندی  آن دستمزد گرفته است.
توانند از خود ارائه دهند، اما به اين دلیل آنکه شرايط کاری، توانمندی و  بیشتری را مي

 .شوداد ، تمايل دارند تا در وضع موجود، تغییراتي ايجکند ميهايشان را محدود  قابلیت
درک اهمیت اين مسئله به  منظور بهاقتصاد ايران نیز با اين مسائل مواجه است؛ بنابراين، 

 وری بهرهرفتار در بخش صنعت و کل کشور پرداخته شده است.  نیروی کار وری بهرهبررسي روند 
زمان در طول  نیروی کار وری بهرهتغییرات اما  است؛ روند خطي مستقیم ،در بلندمدت نیروی کار

که استفاده از روند  شود مي؛ سبب باشد مينیز  نیروی کاردهندۀ ظرفیت استفاده از  شاننکه 
 ی برای بررسي اين تغییرات باشد.تر مناسب نوسانات زماني روش

                                                                                                                                            
1. Nikolas Theodore, Jodi Piotrowski, 1997 

2. Underemployed, Louis J. Ducoff, 1957 
3. Disguised unemployment, UPPAL, 1969 
4. Labor hoarding, Felices, 2003 
5. Underemployment 
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 زيراآورد؛  پرسکات چنین برآوردی را برای لحاظ روند نوسانات زماني فراهم مي-فیلتر هدريک
ی تر مناسب ، ابزارنیروی کار وری بهرهزماني بلندمدتِ روند  بت بهنسمدت  نوسانات کوتاه تفکیک

 .باشد مي نیروی کاربرای ترسیم وضعیت استفاده از ظرفیت 

 

 
 تحقیقهای  منبع: يافته

 پرسکات( -کل کشور )هدريک نیروي کار وري بهره .7نمودار 
 

 :شود ميشده در اين زمینه پرداخته در ادامه به بررسي برخي مطالعات انجام 
و دلايل اهمیت آن  نیروی کارای به تعريف مفهوم مازاد  در مطالعه، (1991) 1پیساريدس

 را نیروی کاربرای بنگاه پرداخته است؛ نتايج مطالعه، بازدهي فزآينده نسبت به مقیاس و مازاد 
 2بیلي و همکاران. کند ميارائه  رنیروی کا وری بهرهدلايل موافق چرخه بودن تغییرات عنوان  به
در دوران رونق )رکود(،  نیروی کار وری بهرهبر اينکه میانگین  تأکیدخود با  لهدر مقا ،(2001)

عامل رفتار موافق  ترين مهم ،های تعديل که هزينه دهند مي  نشان؛ يابد افزايش )کاهش( مي
 .باشند مي نیروی کار وری بهرهچرخۀ 

خود با استفاده از يک مدل تعادل عمومي با لحاظ  لهدر مقا ،(2002) 3لارسن و همکاران
هايي را برای میزان استفاده از سرمايه،   و ظرفیت عوامل، سری نیروی کارهای تعديل  هزينه

(، 2002) 4اند. هالوارد دريمیر و همکاران ، استخراج کردهدکل تولی وری بهرهو  نیروی کارتلاش 

                                                                                                                                            
1. Pissarides 

2. Baily & et al. 
3. Larsen & et al. 

4. Hallward-Driemeier & et al. 
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 (پرسکات-هدریک)بهره وری نیروی کار بخش صنعت 

 (پرسکات-هدریک)بهره وری نیروی کار کل کشور 
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در کشورهای کره، اندونزی، مالزی،  1997ان مالي آسیا در سال بررسي و تحلیل اثر بحر به
صادراتي در صنايع غیر نیروی کارکه مازاد  اند رسیدهو به اين نتیجه  ختهفیلیپین و تايلند پردا

میزان مازاد  خود به ارزيابي لهدر مقا ،(2003فلیسس ) نسبت به صنايع صادراتي بیشتر است.
 پردازد. مي نیروی کار

آلمان  نیروی کارای به بررسي امنیت شغلي در بازار  در مطالعه، (2010) 1همکاران ديتز و
نقش  نیروی کارهای اقتصادی گذشته، مازاد  که به مانند رکود دهد مينتايج نشان ؛ اند پرداخته

در مقالۀ خود  ،(2011) 2بوهاچووا و همکاران .آلمان داشته است نیروی کارقابل توجهي در بازار 
کشورهای ديگر  نیروی کارآلمان نسبت به بازار  نیروی کاررسي چرايي واکنش کمتر بازار به بر

 های بخشدر  نیروی کارکه مازاد  اند رسیدهبه اين نتیجه  و ختهدر بحران اقتصادی اخیر پردا
کمتر، با شوراهای  پذيری رقابتدر فضايي با  ها بنگاهخدمات نقش بسیار مهمي داشته و هرچه 

نیروی صورت مازاد  در آنمواجه باشند،  آوری کمتر های جمعي با الزام نامه تر و توافق یکاری قو
 ها بیشتر است. در آن کار

در استرالیا را دنبال  نیروی کارای بررسي تعديل بازار  در مطالعه ،(2016) 3بیشاپ و همکاران
تغییر در میانگین ساعات توسط  نیروی کاراند. نتايج گويای آن است که سهم تعديل بازار  کرده

در مقالۀ خود  ،(2017) 4، سه برابر شده است. بورله و همکاران1990کاری نسبت به اواخر دهه 
که سلامت  دهند ميو نشان  کنند ميبررسي  نیروی کارهای مالي را بر توسعۀ بازار  اثر محدويت

خواهد  ها بنگاهبرای  کارنیروی گذاری مازاد  نقش مهمي در کاهش هزينۀ سرمايه ها بنگاهمالي 
که اثر کاهش در تولید بر  استدنبال بررسي اين فرضیه مقاله خود بهدر  ،(2018) 5داشت. ولاّ

 تعديل کرد. نیروی کاربا استفاده از مازاد  توان ميرا  نیروی کارروی تقاضای 
ف و نتايج انجام شده در اين حوزه، ضمن آشنايي دقیق با مفاهیم، تعاري های پژوهشبا مرور 

نیروی در مورد مازاد  گیری که بنگاه برای تصمیممشخص شد آمده در ساير کشورها،  به دست
مازاد لذا  د؛گیری خود را در نظر بگیر های فرصتِ مربوط به تصمیم بايست تمامي هزينه مي کار

 .باشد ميمنطقي يک بنگاه به محیط آن   واکنش، نیروی کار

                                                                                                                                            
1. Dietz & et al. 

2. Bohachova & et al. 
3. Bishop & et al. 

4. Bäurle & et al. 

5. Vella 



 1402، چهارمتحقيقات اقتصادی،  دوره پنجاه و هشتم، شماره  مجلة      598

 

 مبانی نظری -2-2

که به نحوی پايۀ ادبیات  (1979ي نظری اين پژوهش براساس مقالۀ اسپنسر و ماريون )تبیین مبان
برای سطح مشخصي از محصول،  نیروی کارمیزان مازاد گرفته است.  انجاماين موضوع هست، 

استفاده شده برای تولید  نیروی کار، با میزان آن سطحگرفته شده در کار  به نیروی کاراز مقايسۀ 
استفاده از تابع  مورد های اطلاعاتي در . به دلیل محدوديتشود ميمحصول حاصل  آن میزان از

مدت استفاده  داگلاس کوتاه-مدت، در اين پژوهش از تابع کاب تولید کشش جانشیني ثابت کوتاه
 شده است:

(1) 𝑄𝑡 = 𝐴𝑒𝜌𝑡(𝐸𝑡)𝛾  
 𝛾، 𝜌 و𝐴طبیعي بوده و  يتملگارپايۀ  eزمان و  tاشتغال کل،  Eتولید کل،  Q(، 1در معادلۀ )
مورد نیاز  نیروی کار(، مقدار 3) لهگرفتن معادکار  به که با، باشند مي موردنظرپارامترهای تابع 

( 𝐸𝑡
 : شود ميسطح محصول محاسبه  ه ورا داده شده در نظر گرفت (∗

(2) 𝐸𝑡
∗ = 𝐴

−
1

𝛾𝑒
−

𝜌𝑡

𝛾 𝑄𝑡

1

𝛾      
به تغییرات  سرعت به استخدام شده، نیروی کارگفت که مقدار  توان ميکلي  صورت هب

تدريجي و جزئي به سمت مقدار  صورت بهواقعي  نیروی کارمحصول واکنش نشان نداده و مقدار 
که در  شود مي( حاصل 3معادله )يابد. با توجه به توضیحات ياد شده  آل و مورد نیاز تعديل مي ايده
 :باشد مي ل ضريب تعديل جزئيمعد 𝜆آن 

(3) 
𝐸𝑡

𝐸𝑡−1
= (

𝐸𝑡
∗

𝐸𝑡−1
)

𝜆

        

نرخ پیشرفت تکنولوژيکي را  𝜌ضريب تعديل و  𝜆، نیروی کارسهم  𝛾(، 3)( و 1)در معادلۀ 
 شود ميای در قالب لگاريتمي حاصل  (، معادله3( در معادلۀ )2. با جايگذاری معادلۀ )دهد مينشان 

تابعي از سطح جاری  ،مورد نیاز برای تولید سطح مشخصي از محصول نیروی کارکه در آن مقدار 
 :باشد ميتولید، میزان اشتغال دورۀ قبل و روند زماني 

(4) 𝑙𝑛𝐸𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑙𝑛𝑄𝑡 + 𝛼2𝑙𝑛𝐸𝑡−1 + 𝛼3𝑡  

𝛼1و ثابت 𝛼0   (4)همچنین در معادلۀ  =
𝜆

𝛾
𝛼2  و   = 1 − 𝜆 و 𝛼3 =

𝜆

𝛾
𝜌 بال و . باشد مي

کار گرفتن روش  و به نیروی کارتعداد  جای به(، با استفاده از ساعات کاری کل 1966) 1ابا
تولید کلي تابع  صورت بهاند.  ای مشابه را به دست آورده سازی هزينه و تابع تعديل، معادله حداقل

 به شکل زير نوشت: توان ميرا مدت  کشش جانشیني ثابت کوتاه

𝑄𝑡 = 𝑒𝜌𝑡𝐴[𝑎(𝐸𝑡)−𝜔 + (1 − 𝑎)(𝐾𝑢𝑡)−𝜔]−
𝑣
𝜔    

                                                                                                                                            
1. Ball & EBA 
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 به شکل زير نوشت: توان ميدوباره را له بالا معاد

𝑄−
𝜔
𝑣 = 𝑒−𝜌𝑡

𝜔
𝑣 𝐴−

𝜔
𝑣 𝑎(𝐸)−𝜔 [1 −

(1 − 𝑎)(𝐾𝑢𝑡)−𝜔

𝑎(𝐸𝑡)−𝜔
] 

𝐾𝑢، مدت نسبت میزان استفاده از سرمايه به اشتغال که در کوتاه شود ميدر اينجا فرض 

𝐸
 

 به شکل زير نوشت: توان ميو لذا معادلۀ فوق را  باشد ميثابت 

(5) 𝑄𝑡 = 𝑒𝜌𝑡𝐴[𝑎(𝐸𝑡)−𝜔]−
𝑣

𝜔  
معادل عبارت زير  حصولممورد نیاز برای هر سطح مشخصي از  نیروی کارمیزان بنابراين 

 :است

(6) 𝐸𝑡
∗ = 𝐵𝑒−

𝜌𝑡

𝑣 𝑄𝑡

1

𝑣 
گرفتن از طرفین   ( و لگاريتم6( و قرار دادن آن در معادلۀ )3از معادلۀ )دوباره  با استفادۀ
 :شود مي( حاصل 7معادله، معادلۀ )

(7) 𝑙𝑛𝐸𝑡 = 𝛿0 + 𝛿1𝑙𝑛𝑄𝑡 + 𝛿2𝐸𝑡−1 + 𝛿3𝑡   
𝜆برابر با   𝛿1ثابت و 𝛿0(7در معادلۀ )

𝑣
1معادل با  𝛿2و   − 𝜆   و𝛿3  مساوی با𝜆𝜌

𝑣
. باشد مي 

 (،7در معادلۀ ) 𝑣با اين تفاوت که پارامتر  بوده،( 4( مشابه معادلۀ )7مشخص است که معادلۀ )
(. است نیروی کارسهم  𝜆(، 4) )در معادلۀ شود ميبازدهي نسبت به مقیاس تفسیر عنوان  به

که میزان استفاده از  شود ميهمچنین در استفاده از تابع تولید کشش جانشیني ثابت فرض 
 ثابت و کشش جانشیني تولید ثابت است. نیروی کارسرمايه و 

 تصریح مدل -3

 معرفی و بررسی متغیرهای پژوهش -3-1

ای در اقتصاد ايران، انجام  در صنايع کارخانه نیروی کاربررسي مازاد  منظور بهدر اين پژوهش که 
و در بخش  1393تا  1376 سالانه و در بازۀ زماني صورت بهدر بخش کلان،  ها داده ؛شده است

. منابع و مآخذ استخراج اند شدهگردآوری  1393تا  1383سالانه و در بازۀ زماني  صورت بهخرد، 
اسلامي ايران، ادارۀ مرکز آمار جمهوری آمار نیز شامل سايت رسمي بانک مرکزی جمهوری 

هستند. جامعۀ آماری اين پژوهش کشور صنايع  نیروی کار وری بهرهاسلامي ايران و سازمان 
بوده و متغیرهای مورد  1393زماني دورۀ ده ساله، منتهي به سال  بازه وايران ای کشور  کارخانه

(، 1390حقیقي )به قیمت ثابت سال  استفاده در اين مطالعه عبارت از؛ تولید ناخالص داخلي
پراکسي که نماينده  عنوان بهکل کشور، اشتغال کل کشور، ارزش ستانده ) نیروی کار وری بهره

(، دهد مينشان  افزوده ارزشتصمیمات بنگاه است و تغییرات اشتغال را بیشتر از مفاهیم کلي نظیر 
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بندی  رقمي و طبقه دوتولیدی و غیرتولیدی صنايع کشور بر اساس کدهای  غلانشا
ISIC.REV4 برای تبیین و فهم بهتر مسئله لازم است تا به تعريف دو متغیر اما ، هستند

 شاغلان تولیدی و غیرتولیدی نیز پرداخته شود.

 تولیدی و غیر تولیدی صنایع شاغلان -3-1-1 

با تولید و  مستقیم طور به که در عملیات تولیدی شرکت داشته وافرادی هستند  شاغلان تولیدی
شاغلان  جز توان ميسان را ها و مهند ساده و ماهر، تکنیسین کارگران ؛ساخت سر و کار دارند

. شاغلان غیرتولیدی شامل کارکنان دفتری، اداری، خدمات و امور آورد حساب بهتولیدی 
ماني در امر تولید و ساخت دخالت ندارند و قابل تعويق به ز مستقیم طور بهکه  هستند ونقل حمل
از يکديگر اين پژوهش تفکیک شاغلان تولیدی و غیرتولیدی يکي از اهداف . باشند مي ديگر

 کردنروشن  برای. نفر و بیشتر صورت گرفته است 10با  های کارگاه های دادهبراساس است که 
ای در فروش اتفاق افتاده و لذا میزان  بنگاهي را در نظر بگیريد که کاهش چرخه، بالا توضیحات

)سطحي  𝑆𝑇)سطحي طبیعي فروش بر اساس عوامل فصلي و روند بلندمدت( به  𝑆𝑁روشش ازف
واکنش به کاهش  منظور بهبه مراتب کمتر از فروش بلندمدت( رسیده است. فرض کنید بنگاه 

)سطحي که  𝑄𝑇)سطح طبیعي( به  𝑄𝑁را از سطح   خود اتفاق افتاده در فروش، میزان تولیدات
)سطح  𝐿𝑁را نیز از سطح  خود نیروی کارو لذا میزان  دهد مير دوران رکودی دارد( کاهش د

کاهش ها پرداختي دارد(  )سطحي که در شرايط رکودی به آن 𝐿𝑇( به نیروی کارطبیعي نهادۀ 
کاری که برای  یرویمیزان ن دهندۀ نشان 𝐿𝑅 .است  𝐿𝑂 و𝐿𝑅 به دو بخش  یمتقس قابل  𝐿𝑇. دهد

و همچنین وظايف ديگری که درصورت  باشد مي 𝑄𝑇انجام عملیات اصلي تولید در سطح 
که در  طور همان  𝐿𝑂. برعهده داردماندگاری اين حجم از تولید برای حمايت از آن نیاز است، 

لذا،  ؛ديگر است های که قابل تعويق به زمانبوده  هايي بخش اول توضیح داده شد، شامل فعالیت
کاری است که به انجام وظايف عادی و  نیروی ترتیب به  𝐿𝑂و𝐿𝑅 ، منظور از پس از اين

  . طبق تعريف:باشد ميکاری که به انجام ساير کارها اشتغال داشته،  نیروی
(8) 𝐿𝑇 = 𝐿𝑅 + 𝐿𝑂   

ي بخش انباشت شده )مازاد( وجود دارد.  برای شناساي𝐿𝑂 و𝐿𝑅 ی  امکان تحلیل جداگانهحال 
با فرض عدم تغییر سطح طبیعي میزان تلاش کارگران،  𝐿𝐶 را در نظر بگیريد؛ اگر 𝐿𝑅  ابتدا

𝐿𝑅لازم برای انجام فعالیت تولیدی باشد، در آن صورت  نیروی کارحداقل  > 𝐿𝐶  به آن
، باشد ميچه برای تولید مورد نیاز  بیش از آن کاری معناست که با توجه به شرايط فني، نیروی

𝐿𝐶  از  𝐿𝑅 که از حاصل تفاوت 𝐿𝐻𝑅 داری شده است. لذا  نگه نشان از مازاد  ،آيد به دست مي  
دهندۀ  نشان 𝐿𝐻𝑅  ؛ که به انجام وظايف عادی تولید اشتغال دارند، در کارگراني دارد نیروی کار
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اين  توان مي سويي افتد. از های عادی تولیدی اتفاق مي در انجام فعالیت کاهش تلاشي است که
طور در نظر گرفت که بنگاه به دنبال آن است که کارگراني را که در بنگاه مربوطه مقام يا مهارت 

ساير کارگران را کاهش داده و  ساعات کاریو میزان بگیرند کار  به بالايي دارند در چنین کارهايي
را اخراج کنند. حتي با فرض عدم تغییر سطح تلاشِ کارگراني که همچنان در بنگاه به ها  يا آن

که عادتي به انجام آن ندارند، سبب  هايي فعالیتها در  آن کارگیری بهدهند،  ادامه مي خود فعالیت
داری و  . در چنین شرايطي، بنگاه اقدام به نگهشود ميمدت  در کوتاه شان وری بهرهکاهش 
فني برای آن  از نظرنرمال، معمولي و سطح تلاشي ئه که حتي با ارا، به کارگراني دارد پرداختي

𝐿𝐻𝑅 ) ها نخواهد داشت سطح از تولید نیازی به آن > 0). 
  𝐿𝑂  استتحلیلي قابل تمايز به دو بخش ارزشمند و انباشت شده )مازاد(  از نظرنیز . 𝐿𝑊 

با فرض آنکه تولید نهايي تواند  ميکاری دانست که بنگاه  نیرویمعادل با بیشترين  توان ميرا 
کار  های تولیدی به  ها باشد، در ساير فعالیت کارگران معادل و يا بیشتر از دستمزد پرداختي به آن

لازم برای انجام سايرکارهای مهم بنگاه  نیروی کارحداقل  توان ميرا 𝐿𝑊  گیرد. به عبارتي ديگر 
𝐿𝑂 التفاوت مابه𝐿𝐻𝑂 تعريف کرد.  کاری است که در انجام  بوده و به مفهوم مازاد نیروی 𝐿𝑊  از 
𝐿𝐻𝑂) افتد ها اتفاق مي  ساير فعالیت = 𝐿𝑂 − 𝐿𝑊) . 

يک  بايد در نظر داشت؛ نیروی کارلازم به ذکر است که نکات گوناگوني در ارتباط با مازاد  
چه که به لحاظ فني برای انجام ساير  کارگراني بیش از آن کارگیری بهبیان عبارت است از 

میزان دشواری و با وجود  آن است که انجام برخي کارها یديگر و ها مورد نیاز است فعالیت
 .دارند يکمدر انجام آن، ارزش  نیروی کارکارايي 

با  ها بنگاهاست که  نیروی کاردهندۀ آن بخش از  نشان𝐿𝐸 لذا با توجه به توضیحات فوق، 
ها  به آن𝑄𝑇 های مرتبط با آن برای تولید  توجه به تکنولوژی موجود برای انجام تولیدات و فعالیت

 ندها پرداختي دار و به آن دارند مي  ها را در اشتغال خود نگاه ، آنحال بااينولي  رند،نیازی ندا
(𝐿𝐸 = 𝐿𝑇 − 𝐿𝐶). 

 ، 𝑄𝑇 برای تولید سطح مشخص نیروی کار، مازاد ی کارنیرومازاد  سبهبرای محا
 شود ميکم  ،های ارزشمند اشتغال داشته کاری که به انجام ساير فعالیت از نیروی

(𝐿𝐻 = 𝐿𝑇 − 𝐿𝐶 − 𝐿𝑊) . 𝐿𝐻توان مي. همچنین باشد مي نیروی کاردهندۀ کل مازاد  نشان 
های تولیدی و هم در ساير  ه مازاد هم در انجام فعالیترا با اين نگرش ک نیروی کارمازاد 
 .1، محاسبه کردشود مي ايجادها  فعالیت
(9) (𝐿𝑅 − 𝐿𝐶) + (𝐿𝑂 − 𝐿𝑊) = 𝐿𝐻𝑅 + 𝐿𝐻𝑂               

                                                                                                                                            
1. Jon A.Fay & James L.Medoff 
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در خصوص چگونگي و  است که 𝐿𝐻𝑅  و   LHO برآورد در مورد( حاوی اطلاعاتي 9معادله )
 های کارگاهبا استفاده از نتايج آمارگیری از  دلیل به همین .دهد ميتوضیح  نیروی کارمیزان مازاد 

 نفر کارکن و بیشتر، اقلام شاغلان تولیدی و غیرتولیدی برای کل صنعت و کدهای 10صنعتي 
برای بازۀ زماني در  ISIC.REV4بندی  اساس طبقهصنعت( بر 23دورقمي صنايع )شامل 

 است.شده ستخراج ا 1393الي  1383دسترس 
بخش صنعت و  نیروی کار وری بهرهدر ادامه اين پژوهش برای بررسي روند رشد 

بخش صنعت در مقابل رشد  نیروی کار وری بهرهای آن، به ترسیم رشد  گیری روند چرخه جهت
 نیروی کار وری بهرهتر از نوسانات  تولید پرداخته و سپس برای دستیابي به تصويری روشن

 پرسکات-ه تفکیک روند اين متغیر از نوسانات زماني با استفاده از فیلتر هدريکبخش صنعت ب

کلان اقتصادی اولین نشانگرهای وجودِ احتمالي بیکاری پنهان و  های دهاد شده است. استفاده
 نیروی کاراز منظر حداکثرسازی سود، در دنیايي با  هستند؛ ها بنگاهدر سطح  نیروی کارمازاد 

اين شرايط،  با ؛قابل توضیح است سختي بههای معامله، اين رفتار  ود هزينههمگن و عدم وج
در سمت راست منحني  ها بنگاهبه معنای آن است که  نیروی کاراستفادۀ کمتر از ظرفیت 

دستیابي به سطح مشخصي از تولید،  تا برای نیستندبوده و قادر  خود نیروی کارتقاضای 
از بازار خارج  ها بنگاهاين  تدريج بهتا  شود ميمل رقابت سبب هايشان را حداقل کنند؛ عا هزينه
 شوند.

و تصمیمات نیز ناهمگن است  نیروی کارو تر بوده  پیچیدهشرايط در دنیای واقعي بازارها  اما
نهايي گرفته  وری بهرههای دستمزد حقیقي و  مبني بر اخراج و استخدام تنها بر اساس نرخ ها بنگاه
( 2)که در نمودار  طور همانو  خورد ميايران نیز به چشم  های دادهله در شود. اين مسئ نمي

 ،لذا ،(2010، 1ديتز و همکارانباشد ) مي نوسانات تولید نسبت به اشتغال کمتر، شود ميملاحظه 
با  يعني ،بوده استفادهمورد ( 2003) 2گويلرمو فیلیسزله اين پژوهش با تکیه بر رويکردی که در مقا

 وری بهرهکلان اقتصادی همچون اشتغال، تولید ناخالص داخلي و استفاده از  های داده استفاده از
پروکسيِ میزان استفاده از ظرفیت عنوان  به بخش صنعت به ازای هر شخص شاغل نیروی کار
نیروی بیکاری پنهان و مازاد مسئله شواهدی مبني بر وجود  ئه، به دنبال بررسي و ارانیروی کار

که شدت استفاده از نیروی کار با  شود ميايران است؛ همچنین فرض  نیروی کار در بازار کار
 يابد. ، افزايش )کاهش( مينیروی کار وری بهرهافزايش )کاهش( 

                                                                                                                                            
1. Dietz & et al. 
2. Guillermo Felices 
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 تحقیقهای  يافته منبع:

 داخلي مقايسه روند تغییرات اشتغال و تولید ناخالص .8نمودار 
 

بخش  نیروی کار وری بهرهقوی میان رشد تولید و رشد  خه(، رفتار موافق چر3در نمودار )
بخش صنعت به ازای  نیروی کار وری بهره خه؛ همچنین رفتار موافق چرشود ميصنعت مشاهده 

ر هر فرد شاغل و تطبیق آن با روند رشد تولید نشان از اين واقعیت دارد که اشتغال به میزاني کمت
نیروی های مرتبط با تعديل نهادۀ  به جهت وجود هزينه يراز؛ کند مياز تولید در طول چرخه تغییر 

، اين نرخ استفاده از اين نهاده )و نه کمیت( است که در مواجهه با شوک اقتصادی در کار
در گام نخست،  ها بنگاه(. به همین جهت، 2001، 1)ست و همکاران شود ميمدت تعديل  کوتاه
. در نتیجه، تغییرات میزان استفاده از کنند ميخود را تعديل  نیروی کارنهادۀ  کارگیری به شدت

نوسانات در میزان بیکاری پنهان و عنوان  تواند به مياز روند بلندمدت آن،  نیروی کارظرفیت 
ان بیشتر )کمتر( باشد، میز نیروی کارنهادۀ  کارگیری بههرچه شدت  شود؛ تفسیر نیروی کارمازاد 
 انتظاری کمتر )بیشتر( خواهد بود. نیروی کارمازاد 

                                                                                                                                            
1. Seth & et al. 
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 تحقیقهای  منبع: يافته

 و تولید ناخالص داخلي نیروي کار وري بهرهمقايسه روند تغییرات  .9نمودار 
 

و  1380-1376زماني  رشد اقتصادی در بازهکه  هنگامي شود مي مشخص ،(3)از نمودار 
کار نیز با کاهش مواجه است.  نیروی وری بهره)دوران رکود(، رشد  يابد يمکاهش  1390-1392

به دلیل تغییرات قیمت  عمده طور به)که رشد اقتصادی  1386-1383، در دوره زماني همچنین
 چنین هم ت.کار با کاهش مواجه شده اس نیروی وری بهرهرشد  و( بالا بوده رونق دوران –نفت 

قبل  های سالکه میزان رشد اقتصادی ثابت و نسبت به  1389و  1388و  1387 های سالدر 
 کار با کاهش همراه بوده است. نیروی وری بهرهخود با کاهش مواجه بوده، رشد 

در طول زمان  نیروی کار وری بهرهروند نوسانات زماني که دربرگیرندۀ تغییرات با استفاده از 
آن  را از روند بلندمدت نیروی کار(، میزان نوسانات استفاده از ظرفیت 4( و )3رهای )، نمودااست

 که آندر طول روند با شیب مثبت  نیروی کار وری بهره(، 3. در نمودار )دهد مينشان 
نیروی  وری بهرهها  های زماني که در آن . بازهکند ميتعادل بلندمدت است، تغییر  هکنند منعکس

کمتر )بیشتر( از ظرفیت  هاز استفاد خود بوده است، حاکي )بالاتر( از تعادل بلندمدت تر پايین کار
مورد استفاده  نیروی کار. در حقیقت، بنگاه با آگاهي از اين مسئله که سطح باشد مي نیروی کار

بیش از میزان مطلوب است، با امید به بازگشت رونق به  خود برای تولید سطح مشخص تولید
، ظرفیت اين نهاده را برای نیروی کارتعديل کمیت  جای بهمازاد،  نیروی کارتفاده از اقتصاد و اس
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واضح  طور به. اين مسئله دهد ميتغییر  خود لاتومدت در تقاضای محص مواجهه با نوسانات کوتاه
  دلیل سالیانه بودن داده شايان ذکر است که به ؛( به تصوير کشیده شده است4در نمودار )

در نظر گرفته  100عدد  ،، مقدار لامدا برای محاسبه فیلتر هودريک پرسکاتنیروی کار وری بهره
 شده است.
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 تحقیقهای  منبع: يافته

 پرسکات مربوط به آن -و هدريک نیروي کار وري بهرهمقايسه تغییرات  .10نمودار 
 

بخش صنعت و خط برازش شده به آن را  نیروی کار وری بهرهمیان  (، اختلاف5نمودار )
حاصل اين تفاضل مثبت است، نشان از استفاده بیشتر از زمان که هايي از  ؛ بازهدهد مينشان 

( به معنای استفاده کمتر از ظرفیت نیروی کاردارد. بیکاری پنهان )مازاد  نیروی کارظرفیت 
و اقتصاد در شرايط  باشد ميه حاصل اين تفاضل منفي ک شود ميهنگامي حاصل  نیروی کار

 رونق )رکود( قرار دارد.
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DLF

  
 تحقیقهای  منبع: يافته

 پرسکات مربوط به آن-از مقدار هدريک نیروي کار وري بهرهمقايسه تغییرات  .11نمودار 
 

در دوران رونق و رکود  نیروی کاربیکاری پنهان و مازاد مسئله وجود  بیانگر های بالانمودار
، 1383، 1377 های سالدر  شود ميکه ملاحظه طور هماناخیر در ايران است.  های سالطي 

 1391-1392بازۀ زماني  درشواهدی از وجود پديدۀ بیکاری پنهان  1388، 1386، 1385
وجود دارد. توجه به اين نکته ضروری است  کارنیروی عنوان مازاد  با ای شواهدی از وجود پديده

حد استاندارد بوده و  دراستفاده از اين فیلتر در ابتدا و انتهای بازۀ زماني بالاتر  ای که خطای حاشیه
 .شود ميدر انتهای بازۀ زماني  نیروی کارنااطمیناني از وجود پديدۀ مازاد  سببهمین مسئله 

استفاده از تغییرات  يراز؛ مسئله از منظر کلان بسنده کردتوان به بررسي اين  مين صرفاًاما 
معايبي دارد که در  نیروی کارسنجشي از میزان استفاده از ظرفیت عنوان  به نیروی کار وری بهره

به ازای هر فرد شاغل در  نیروی کار وری بهره. تفسیر تغییرات شود ميها اشاره  اين بخش به آن
پوشي از اثر  ، به دلیل چشمنیروی کاری شدت استفاده از نهادۀ شاخصي براعنوان  به طول زمان

. کند ميرا کمتر از مقدار لازم برآورد  نیروی کارای، میزان استفاده از ظرفیت  تغییرات غیرچرخه
 کل عوامل، تغییرات در سرمايه وری بهرهای در  از عواملي مثل تغییرات چرخه نیروی کارهمچنین 

پذيرد.  مي تأثیرمختلف،  های نهاده کارگیری بهو تغییرات بازدهي تولید با  و میزان استفاده از آن
دارد؛  نیروی کار وری بهرهچگونگي و نحوۀ سنجش تولید ناخالص داخلي نیز اثر قابل توجهي بر 

های  بیش ساير فعالیت و چراکه تولید کل تنها تولیدات عادی يا تولیدات بازاری را دربرگرفته و کم
 سزايي به که نقش آلات و آموزش کارکنان داری و تعمیر ماشین مثل نقاشي کارخانه، نگهمعنادار، 

 کند. را لحاظ نمي در تولیدات آتي بنگاه خواهند داشت
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، اما اهمیت بسیاری در شرايط شوند ميتولید کل لحاظ ن سبهها اگرچه در محا اين فعالیت 
های  ويژگي تأثیرتحت تواند  مي ی کارنیرو وری بهرهرکودی بنگاه خواهند داشت. همچنین، 

خدمت به  ئهبرای ارا نیروی کارمثال، میزان ثابتي از عنوان  به مشاغل باشد.برخي مختص به 
حتي با  نیروی کار؛ میزان استفاده از شوند مي کار گرفته به مشتريان در رستوران، سینما و تئاتر

 منظور بهلذا ، دهند ميقرار  تأثیرتحت  را وری بهرهکاهش مشتريان اين مراکز تغییری نداشته و 
ای کشور، لازم است تا  در صنايع کارخانه نیروی کاربیکاری پنهان و مازاد  مسئلهآگاهي از وجود 
خرد، واکنش صنايع مختلف کشور را هنگام مواجه با شرايط رکودی به  های دادهبه استفاده از 

پژوهش با استفاده از  ، درای نیل به اين هدفتری مورد بررسي قرار گیرد. در راست شکل دقیق
 نیروی کارپديدۀ بیکاری پنهان و مازاد ، 1393-1383مرکز آمار کشور برای دورۀ زماني  های داده

 قرار گرفته است. بررسيمورد  1393الي  1383برای دورۀ زماني 

 الگو برآورد -3-2

ان متغیرهای توضیحي معادله يکي از فروض اساسي تحلیل رگرسیون، عدم وجود همبستگي می
در ه است. متغیر توضیحي معادل زايي درونترين اين حالات،  ؛ يکي از شايعباشد مي خطاجمله با 

؛ از میان رود يمبه کار  چنین شرايطي برای تخمین متغیرها رگرسیون متغیرهای ابزاری
ن پژوهش از روش از بین رفتن اين همبستگي وجود دارد، در ايبرای  که گوناگونيهای  روش

 .شود مياستفاده  گشتاور تعمیم يافته
، هاسمن، آزمون ضريب لاگرانژ، وابستگي مقطعي Fيي نظیر آزمون ها آزمونبا انجام 

باند، سارگان و -تابلويي، مانايي، والد، هیستوگرام جملات اخلال، خودهمبستگي سريالي آرلانو
بلويي، وجود اثرات ثابت، وجود همبستگي %، استفاده از مدل تا5در سطح معناداری  J ۀآمار

ت اختلال واحدهای مقطعي متفاوت، اعتبار متغیرهای لافضايي خطاها، وجود همبستگي میان جم
 .شود مياثبات  Lneinpو  Lneipابزاری، نرمال بودن جملات اخلال و مانايي متغیرهای 

در  نیروی کارود پديده مازاد بررسي هرچه بهتر وج منظور بهدر اين پژوهش، مدل اولیه همچنین، 
که اين امکان وجود دارد در حین  کند ميمجزا استفاده  معادلهای ايران از دو  صنايع کارخانه

 برازش تغییراتي نیز داشته باشد:
(10) 𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝(−1)𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡 + 𝛽3𝑡 + 휀𝑖𝑡      
(11) 𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝(−1)𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡 + 𝛽3𝑡 + 휀𝑖𝑡   

تولیدی به تفکیک صنايع مختلف  غلانلگاريتم طبیعي شا 𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝𝑖𝑡متغیر ، بالا در معادلات
ولیدی به تفکیک صنايع ت غلانوقفۀ لگاريتم طبیعي شا  𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝(−1)𝑖𝑡ای، متغیر  کارخانه

غیرتولیدی به تفکیک صنايع  غلانلگاريتم طبیعي شا  𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝𝑖𝑡ای، متغیر  مختلف کارخانه
تولیدی به تفکیک  غلانقفۀ لگاريتم طبیعي شاو  𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝(−1)𝑖𝑡ای، متغیر  مختلف کارخانه
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طبیعي ارزش ستانده به تفکیک صنايع  لگاريتم 𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡 ای، متغیر صنايع مختلف کارخانه
در  شود ميای که فرض  بیانگر تغییرات تکنولوژيکي در صنايع مختلف کارخانه tای، متغیر  کارخانه

که  طور همان. باشد مي پوشي چشم قابلای  اين بازه زماني، اين تغییرات در صنايع مختلف کارخانه
که  ،وابسته، کمیتي کمتر از واحد داشته است متغیر وقفه در ادامه نشان داده خواهد شد، ضريب

آورد.  يافته فراهم مي گیری را برای تخمین معادلات گشتاور تعمیم امکان استفاده از روش تفاضل
هايي چون واريانس  آنکه نسبت به پديده دلیل گیری مرتبه دوم به همچنین روش تفاضل

ست؛ اين روش تخمیني نسبت به ناهمساني و خودهمبستگي از کارايي بالاتری برخوردار ا
 (.2009، 1خواهد داشت )رودمن برتری گیری مرتبه اول  تفاضل

 تجربیهای  یافته -3-3

 Lneipتخمین مدل گشتاور تعمیم یافته برای متغیر 

، افزار نرمذکر است که برای لحاظ اثرات زماني در مدل، از طريق گزينه موجود در لازم به 
 مدل اضافه شده است. زماني بهمجازی های  متغیر

 
دوم، نوع تابع: تابع تولید  مرتبهگیري  نتايج برآورد مدل گشتاور تعمیم يافته به روش تفاضل .1جدول 

 داگلاس، متغیر وابسته: لگاريتم طبیعي شاغلین تولیدي صنايع -کاب
 Std.Error t- Statistic Prob ضريب نام متغیر

Lneip (-1) (29/0) (07/0) (16/4) )0/00( 
Lnvq (12/0) (02/0) (10/5) )0/00( 

@LEV (@ISPERIOD (“1385”)) (10/0-) )0/00( (76/1-) (07/0) 

@LEV (@ISPERIOD (“1386”)) (001/0-) (01/0) (08/0-) (93/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1387”)) (21/0) (02/0) (31/8) )0/00( 
@LEV (@ISPERIOD (“1388”)) (21/0-) (03/0) (51/5-) )0/00( 
@LEV (@ISPERIOD (“1389”)) (03/0-) (01/0) (09/3-) )0/00( 

@LEV (@ISPERIOD (“1390”)) (01/0-) (01/0) (89/0-) (37/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1391”)) (09/0-) (01/0) (06/8-) )0/00( 
@LEV (@ISPERIOD (“1392”)) (01/0) (01/0) (95/0) (34/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1393”)) (02/0-) (01/0) (93/1-) (05/0) 

J-statistic (27/0) 
 %5سطح معناداری 

 تحقیقهای  يافته منبع:  

                                                                                                                                            
1. Roodman 
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 :دهد مينتايج مدل برآورد شده نشان 
 غلاندرصد افزايش در میزان وقفۀ شا 1میانگین و با در نظر گرفتن ساير شرايط،  طور به

درصد افزايش  29/0تولیدی را به میزان  نغلا%، شا5مدت و در سطح معناداری  تولیدی در کوتاه
ای  تولیدی و وقفۀ آن، رابطه غلان، میان متغیر شامشخص استکه از جدول  طور همان. دهد مي
تولیدی، غلان درصد در میزان وقفۀ شا 1شش برقرار است؛ به اين معنا که با افزايش ک بي
ارتباط معنادار میان وقفۀ متغیر  يابد. درصد افزايش مي 1تولیدی به میزاني کمتر از  غلانشا

قرار  تأيیدای کشور را مورد  در صنايع کارخانه نیروی کارمازاد  يدهپدوابسته و خود آن، وجود 
در آن دوره را  موردنظر؛ چرا که وقفۀ متغیر، نقش بسیار مهمي در تعیین میزان اشتغال دهد مي

درصد افزايش در میزان ارزش  1رايط، میانگین و با در نظر گرفتن ساير ش طور به .داشته است
درصد افزايش  12/0تولیدی را به میزان غلان %، شا5مدت و در سطح معناداری  ستانده در کوتاه

 .دهد مي

 Lneinpتخمین مدل گشتاور تعمیم یافته برای متغیر 

 ،افزار نرمذکر است که برای لحاظ اثرات زماني در مدل، از طريق گزينه موجود در لازم به 
 زماني به مدل اضافه شده است.مجازی های متغیر

 
گیري مرتبة دوم، نوع تابع: تابع تولید  نتايج برآورد مدل گشتاور تعمیم يافته به روش تفاضل .2جدول 

 داگلاس، متغیر وابسته: لگاريتم طبیعي شاغلین غیرتولیدي -کاب

 Std.Error t- Statistic Prob ضريب نام متغیر
Lneinp (-1) (66/0) (02/0) (38/24) (00/0)  

Lnvq (06/0) (02/0) (28/2) (02/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1385”)) (05/0) (01/0) (46/4) (00/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1386”)) (02/0-) (02/0) (10/1-) (27/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1387”)) (22/0) (02/0) (79/7) (00/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1388”)) (22/0-) (03/0) (25/7-) (00/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1389”)) (03/0-) (01/0) (56/2-) (01/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1390”)) (02/0) (01/0) (49/2) (01/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1391”)) (05/0-) (02/0) (45/2-) (01/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1392”)) (06/0) (01/0) (83/3) (00/0) 
@LEV (@ISPERIOD (“1393”)) (04/0-) (01/0) (73/2-) (00/0) 

J-statistic (26/0) 
 %5سطح معناداری 

 تحقیقهای  يافته منبع:
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 :دهد مينتايج مدل برآورد شده نشان 
 غلاندرصد افزايش در میزان وقفۀ شا 1میانگین و با در نظر گرفتن ساير شرايط،  طور به

درصد  66/0غیرتولیدی را به میزان  غلان%، شا5ح معناداری مدت و در سط غیرتولیدی در کوتاه
غیرتولیدی و وقفۀ آن،  غلانآيد، میان متغیر شا که از جدول برمي طور همان. دهد ميافزايش 

 غلاندرصد در میزان وقفۀ شا 1کشش برقرار است؛ به اين معنا که با افزايش  ای بي رابطه
يابد. ارتباط معنادار میان  درصد افزايش مي 1کمتر از  غیرتولیدی به میزاني غلانغیرتولیدی، شا

ای کشور را مورد  در صنايع کارخانه نیروی کاروقفۀ متغیر وابسته و خود آن، وجود پديدۀ مازاد 
 دهد ميقرار  تأيید

درصد افزايش در میزان ارزش ستانده در  1میانگین و با در نظر گرفتن ساير شرايط،  طور به
درصد افزايش  06/0غیرتولیدی را به میزان شاغلان %، 5سطح معناداری مدت و در  کوتاه

ای  غیرتولیدی و وقفۀ آن، رابطه غلانآيد، میان متغیر شا که از جدول برمي طور همان. دهد مي
غیرتولیدی،  شاغلاندرصد در میزان وقفۀ  1کشش برقرار است؛ به اين معنا که با افزايش  بي
 يابد. درصد افزايش مي 1ني کمتر از غیرتولیدی به میزاغلان شا

میانگین نسبت مازاد نیروی کار به کل شاغلان برای دو بخش تولیدی و غیرتولیدی از سال 
 .( نشان داده شده است3در جدول ) 1393تا  1383

 
 میانگین نسبت مازاد نیروي کار در دو بخش شاغلین تولیدي و غیرتولیدي. 3جدول 

 سال
یروي کار به کل شاغلان میانگین نسبت مازاد ن

 در بخش تولیدي
میانگین نسبت مازاد نیروي کار به کل 

 شاغلان در بخش غیرتولیدي

1383 0.033 0.020 
1384 0.033 0.006 
1385 0.033 0.002 
1386 0.033 0.003 
1387 0.008 0.016 
1388 0.032 0.030 
1389 0.032 0.016 
1390 0.034 0.005 
1391 0.032 0.002 
1392 0.032 0.012 
1393 0.033 0.002 

 تحقیقهای  يافته منبع:
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نسبت مازاد نیروی کار در بخش شاغلان تولیدی و غیرتولیدی را ، (7( و )6نمودارهای )
 دهند. نشان مي 1393-1383کل شاغلان و به تفکیک کدهای دو رقمي برای بازه زماني  به

 

 
 تحقیقهای  منبع: يافته

  1393-1383نسبت مازاد نیروي کار در بخش شاغلین تولیدي به کل شاغلین از سال  .12مودار ن
 به تفکیک کدهاي دورقمي

 
 

 تحقیقهای  منبع: يافته
 1393-1383نسبت مازاد نیروي کار در بخش شاغلان غیرتولیدي به کل شاغلان از سال  .13نمودار 

 تفکیک کدهاي دو رقمي به
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 گیری نتیجه -4

ها و اقتصاددانان بوده است. اين  های مديران عالي کشور بحث بیکاری همواره يکي از دغدغه
نظران، ريشه بسیاری از معضلات اجتماعي و  صاحب بیشتر که مسئله تا جايي اهمیت دارد

در حالي است که در برخي  ؛ ايندهند های موجود در جامعه را به اين پديده نسبت مي ناهنجاری
وجود اين شکل از بیکاری . ها، افزايش اشتغال به قیمت افزايش بیکاری پنهان بوده است فعالیت
، در نظر بیکاری مباحثدر . همچنین های بسیار زيادی برای يک اقتصاد خواهد داشت هزينه
در اختیار  وکار کسباز فضای  تری عمیقدرک  حائز اهمیت است و نیروی کار وری بهره گرفتن

 .دهد ميقرار  گذار سیاست
سبب شده است  ،نیروی کارانباشت ، از جمله در کشور عدم توجه به اشَکال مختلف بیکاری

اند،  سازی کرده جهت افزايش اشتغال در کشور پیاده در بعضي موارد ها دولتيي که ها سیاستتا 
های قبل  رشد ناگهاني جمعیت که از دههدر عمل با موفقیت چنداني همراه نباشد. در اين راستا، 

مقطعي جهت افزايش اشتغال  یها سیاستکار،  و به همراه فضای نامناسب کسب ؛شده است آغاز
ناپذيری قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار  و انعطاف نیروی کار وری بهرهبدون توجه به مسئله 

 ن در کشور هستند.دلايل به وجود آورنده بیکاری پنها ترين مهماز  ،کشور
دست آمده، سطح بیکاری محقق شده در کشور بیشتر از مقدار به بنابراين طبق نتايج 

 کاملاًکار توسط بنگاه در دوران رکود عملي  حفظ نیروی ازآنجاکهگزارش شده است. همچنین 
ن را آ توان ميهمچنان در ايران وجود دارد که نیز اما اين مسئله در دوران رونق  ،است قلاييع

، انباشت آن نتیجهدرکه  دانست یرانهگ سختناشي از وجود قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار 
ای و اختلال در  صنايع کارخانه وری بهرهقوانین کار سبب کاهش  واسطه بهبیش از حد نیروی کار 

 امکان ،ای همازاد در صنايع کارخان نیروی کار وری بهرهعدم  دلیلشده است. به  ها آنروند طبیعي 
 بیشتر در آنها کند و يا حتي مختل شده است. مشاغلای و ايجاد  فعالیت مولد و بروز روند توسعه
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