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macro section, a Hodrick- Prescott filter was investigated to 

find any evidence pertaining to the existence of this 

phenomenon in Iran’s economy during the period of 1997-

2014. The results of the study reveal the existence of hidden 

unemployment and labour hoarding in Iran’s economy during 

both growth and recession periods. 
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  در   پدیده  این  احتمالی  وجود  بررسی  و  کار  نیروی  انباشت  مفهوم  ارزیابی

 ایران  اقتصاد
1رهاحمزه لوئیان

   1میلاد اورعی  ،   1*و هما اصفهانیان ،   

 .. گروه اقتصاد، دانشکده اقتصاد، دانشگاه تهران، تهران، ایران 1
 * نویسنده مسئول.
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  بوده   بیکاری  مختلف  اشکال  جمله  از  کار  نیروی  مازاد  و   پنهان  بیکاری
  درک   و   شناخت.  هستند  مرتبط  کار  نیروی  وریبهره   با  مستقیم  طوربه   که

  کارآمدی   در  سزاییبه   نقش  بیکاری  متفاوت  حالات  به  نسبت  درست
  تلاش   ابتدا   مقاله  این   در.  داشت  خواهد   دولت  زایاشتغال   یهاسیاست 

  این  به نسبت درستی  درک کامل، و  جامع  تعاریفی ارائه  با که  است شده
  صنایع   در  هاپدیده   این  وجود  سپس   و   شود   ایجاد  اقتصادی  پدیدۀ  دو 

  کارگیری به   با  کلان  بخش  در.  گیرد  قرار  بررسی  مورد  ایران  ایکارخانه 
  اقتصاد   در  پدیده  این  وجود  بر  مبنی شواهدی پرسکات،  - هدریک  فیلتر
 نتایج   و   است گرفته  قرار   بررسی  مورد  1376-1393 زمانی  بازۀ   در   ایران
 نیروی   مازاد  و   پنهان  بیکاری  پدیدۀ  دو   هر  که   دهدمی   نشان  پژوهش  این
 . دارد وجود رکود  و  رونق دورۀ دو   هر در  ایران کشور  در  کار

  بررسی و کار نیروی انباشت مفهوم  (. ارزیابی1402) .میلاد اورعی،  و ، هما اصفهانیان،  ، لوئیان، رها حمزه استناد به مقاله: 
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 مقدمه  -1
تا جایی   مسألهاین  ؛  و اقتصاددانان بوده استسئولان  های مبحث بیکاری همواره یکی از دغدغه

های موجود  نظران، ریشه بسیاری از معضلات اجتماعی و ناهنجاریصاحببیشتر    اهمیت دارد که
می نسبت  پدیده  این  به  را  جامعه  اگردر  همواره  گذارانسیاستچه  دهند.  اقتصاددانان   تلاش  و 

گذاری  آن به سیاست  بر اساس کنند و    بررسی  اند تا به دقت نرخ بیکاری و تغییرات آن راداشته
اما مطالعات   تمامی   با وجوددهند،  گرفته نشان می  انجامجهت کاهش نرخ بیکاری اقدام کنند؛ 

  ، نرخ رسمی بیکاری، میزان بیکاری موجود در جامعه را کمتر از مقدار واقعیشدهانجامهای تلاش 
دهنده میزان استفاده از ظرفیت  به خوبی نشان تواند  میدرنتیجه، شاخص مذکور نو    1کندمیبرآورد  

الزامی می  در موردبازنگری  ؛ لذا،  2باشد  نیروی کار به سبب رشد    چنینهم؛  سازداین شاخص را 
شده و این پدیده  جامعه افزوده   نیروی کارهر ساله بر عرضۀ    در کشور،  60هه  سریع جمعیت در د

 میاناین در حالی است که اشکالات ساختاری همچون عدم انطباق  ،  را شدت بیشتری بخشیده
اخیر به    هایسال. در  خوردمیدر ساختار اشتغال کشور به چشم    نیروی کارهای  مشاغل و مهارت 

طور ناهنجاری  مولد و رسمی در ایجاد اشتغال، بخش غیررسمی به  هایبخش دلیل عدم توانایی  
  با ای  ایجاد پدیده   سببو    در وضعیت نامساعدی قرار دادهرشد کرده و ساختار اشتغال کشور را  

 .3است  شده کار یروینعنوان مازاد  
شمار بوده و این    مطالعات انجام شده در حوزه بیکاری پنهان انگشت  کهلازم به ذکر است  

است. لذا، تعریف مناسبی از بیکاری پنهان ارائه نشده    نیزه در همین موارد معدود  درحالی است ک
نوآوری  هدف مازاد    و  و  پنهان  بیکاری  مفهوم  نظیر  مفاهیمی  تبیین  پژوهش  با   کار  یرویناین 

ی، نظر  اتیو ادب  میمفاهاز این جهت در بخش دوم به بررسی    .باشدمیتفکیک این مفاهیم   رویکرد
 .شودمیگیری پرداخته  سوم به مباحث مرتبط با تصریح مدل و در بخش چهارم به نتیجه  در بخش
 

 
1. Baum and Mitchell, 2010 
2. Ruggeri, 1975 
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 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش -2

 پیشینه پژوهش -2-1

که میان نرخ بیکاری با میزان بیکاری واقعی وجود دارد،   هاییفاصلهجوامع لازم است تا به    در همه
فعال اقتصادی غیر  صورتبهدر هر لحظه از زمان، افراد بسیاری وجود دارند که   که توجه کرد؛ چرا 

صورتی در  و  یابدهستند  بهبود  اقتصادی  وضعیت  شاغل وبه جست  ،که  یا  و  پرداخته  کار  جوی 
  افزون بر این، .  1شود میبه این افراد، کارگران ناامید یا بیکاری پنهان گفته    در اصطلاح  .شوندمی

ظرفیت   از  کامل  استفادۀ  کارمیزان  است.   نیروی  متفاوت  مختلف  افراد  میان  و  زمان  طول  در 
  گویندیمدر اصطلاح  ؛قراردادی مورد استفاده تر کارا صورتبه بتوان یک فرد شاغل را که هنگامی

مواقع در   رخی، بهمچنین .2وقت است بیکار و دارای شغل پارهکه در وضعیت موجود، کارگر نیمه 
نهایی صفر   وریبهره که کارگرانی با   تا جایی  یک شغل مشخص اشتغال بیش از حد وجود دارد

موجود، تولید کل   نیروی کاروجود خواهند داشت و در این وضعیت، حتی با وجود حذف بخشی از 
لذا در چنین شرایطی،کاهش نمی اما در واقعیت،    نیروی کارتمامی    ظاهربه  یابد؛  اشتغال دارند، 

به   از سویی دیگر،  ،3گویند  نیروی کارانباشت    هاکه به آن  ندپنهان بیکار  صورتبهها  بسیاری از آن
در   تفاوت  کاری    وریبهرهدلیل  کارساعات  چرخه  نیروی  طول  اقتصادداناندر  تجاری،  ، های 

 .4هستند نیروی کارعنوان مازاد  با مند به بررسی نوعی بیکاریعلاقه
نیمه بیکاری    به بررسی مفاهیم این حوزه پرداخته شود.  دقتبهبر همین اساس لازم است   
که کارگران حاضر و مایل هستند که ساعات بیشتری کار کنند، اما کمتر از آن چه  است  وضعیتی  

عنوان نیمه    بارا    5دو نوع از نیمه بیکاری   توانمیکلی    طوربهپردازند؛  انتظار دارند، به فعالیت می
 که  شودمی اطلاق  بیکاران پنهان به آن دسته افرادی    بیکار زمانی و اشتغال ناکافی معرفی کرد.

  افراد   لازم به ذکر است که؛  جوی کار نیستندوفعال در جست  صورتبه اما    ،تمایل به اشتغال دارند
نیز متفاوت از بیکاران پنهانند، چراکه در این حالت فرد حداقل چند ساعتی را کار کرده و معادل 

است. گرفته  توانمندی   آن دستمزد  و  قابلیت  کارگران،  آن  در  است که  ناکافی وضعیتی  اشتغال 

 
1. Theodore and Piotrowski, 1997 
2. Underemployed, Ducoff, 1957 
3. Disguised unemployment, UPPAL, 1969 
4. Labor hoarding, Felices, 2003 
5. Underemployment 
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می را  و  بیشتری  توانمندی  کاری،  شرایط  آنکه  دلیل  این  به  اما  دهند،  ارائه  خود  از  توانند 
 .شود، تمایل دارند تا در وضع موجود، تغییراتی ایجاد کند میهایشان را محدود قابلیت

به    مسألهدرک اهمیت این    منظوربه اقتصاد ایران نیز با این مسائل مواجه است؛ بنابراین،  
  وری بهرهرفتار  در بخش صنعت و کل کشور پرداخته شده است.    نیروی کار  وریبهره بررسی روند  

زمان  در طول    نیروی کار  وریبهره تغییرات  اما    است؛  روند خطی مستقیم   ،در بلندمدت  نیروی کار
که استفاده از روند نوسانات   شودمی؛ سبب  باشد مینیز    نیروی کاردهندۀ ظرفیت استفاده از  شاننکه  

 ی برای بررسی این تغییرات باشد. تر مناسب زمانی روش 
آورد؛  پرسکات چنین برآوردی را برای لحاظ روند نوسانات زمانی فراهم می-فیلتر هدریک

کوتاه   تفکیک  زیرا بهمدت  نوسانات  بلندمدتِ  روند    نسبت  کار  وریبهره زمانی  ابزارنیروی   ، 
 . باشدمی نیروی کاری برای ترسیم وضعیت استفاده از ظرفیت ترمناسب

 

 
 پرسکات(  -کل کشور )هدریک نیروی کار وریبهره .1  شکل 

 پژوهش.های یافته  منبع:
 

 : شودمیدر ادامه به بررسی برخی مطالعات انجام شده در این زمینه پرداخته 
و دلایل اهمیت آن   نیروی کارای به تعریف مفهوم مازاد  در مطالعه،  ( 1991)  1پیساریدس

نتایج مطالعه، بازدهی فزآینده نسبت به مقیاس و مازاد    را   نیروی کاربرای بنگاه پرداخته است؛ 

 
1. Pissarides 
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 1بیلی و همکاران .  کندمیارائه    نیروی کار  وریبهره دلایل موافق چرخه بودن تغییرات  عنوان  به
مقا  ،(2001) با    لهدر  میانگین    تأکیدخود  اینکه  کار  وریبهره بر  )رکود(،   نیروی  رونق  دوران  در 

عامل رفتار موافق چرخۀ   ترینمهم  ،های تعدیلکه هزینه  دهندمی  نشان؛  یابدافزایش )کاهش( می
 . باشندمی نیروی کار وریبهره 

خود با استفاده از یک مدل تعادل عمومی با لحاظ    لهدر مقا  ،(2002و همکاران )   2لارسن 
هایی را برای میزان استفاده از سرمایه، تلاش  و ظرفیت عوامل، سری  نیروی کارهای تعدیل  هزینه

بررسی  (، به2002و همکاران )   3اند. هالوارد دریمیر ، استخراج کردهد کل تولی  وریبهرهو   نیروی کار
در کشورهای کره، اندونزی، مالزی، فیلیپین و تایلند   1997و تحلیل اثر بحران مالی آسیا در سال 

نتیجه    ختهپردا این  به  مازاد    اندرسیدهو  غیر  نیروی کارکه  به صنایع در صنایع  نسبت  صادراتی 
 پردازد.می نیروی کارمیزان مازاد  خود به ارزیابی لهدر مقا ،(2003فلیسس ) صادراتی بیشتر است.

آلمان    نیروی کارای به بررسی امنیت شغلی در بازار  در مطالعه،  (2010و همکاران )  4دیتز
نقش قابل    نیروی کارهای اقتصادی گذشته، مازاد  که به مانند رکود   دهدمینتایج نشان  ؛  اندپرداخته

بازار   داشته است  نیروی کارتوجهی در  )  5بوهاچووا   .آلمان  به   ،(2011و همکاران  مقالۀ خود  در 
کشورهای دیگر در   نیروی کارآلمان نسبت به بازار    نیروی کاربررسی چرایی واکنش کمتر بازار  

خدمات  هایبخشدر  نیروی کارکه مازاد   اندرسیده به این نتیجه  و ختهبحران اقتصادی اخیر پردا
هرچه   و  داشته  مهمی  بسیار  با    هابنگاه نقش  فضایی  کاری    پذیریرقابتدر  شوراهای  با  کمتر، 

در    نیروی کارصورت مازاد    در آن مواجه باشند،   آوری کمترهای جمعی با الزامنامهتر و توافققوی
 ها بیشتر است.آن

در استرالیا را دنبال   نیروی کارای بررسی تعدیل بازار  در مطالعه  ،(2016و همکاران )   6بیشاپ
توسط تغییر در میانگین ساعات   نیروی کاراند. نتایج گویای آن است که سهم تعدیل بازار  کرده

در مقالۀ خود   ،(2017و همکاران )  7، سه برابر شده است. بورله1990کاری نسبت به اواخر دهه  

 
1. Baily  
2. Larsen  

3. Hallward-Driemeier  
4. Dietz  

5. Bohachova  
6. Bishop  

7. Bäurle  
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که سلامت   دهندمی و نشان    کنندمیبررسی    نیروی کارهای مالی را بر توسعۀ بازار  اثر محدویت
خواهد   هابنگاهبرای    نیروی کارگذاری مازاد  نقش مهمی در کاهش هزینۀ سرمایه   هابنگاهمالی  

که اثر کاهش در تولید بر روی    استدنبال بررسی این فرضیه  مقاله خود بهدر    ،(2018)  1داشت. ولاا 
 تعدیل کرد. نیروی کاربا استفاده از مازاد   توانمیرا  نیروی کارتقاضای 

انجام شده در این حوزه، ضمن آشنایی دقیق با مفاهیم، تعاریف و نتایج   هایپژوهشبا مرور  
 نیروی کاردر مورد مازاد    گیریکه بنگاه برای تصمیممشخص شد  آمده در سایر کشورها،    به دست

نیروی مازاد لذا  د؛ گیری خود را در نظر بگیرمربوط به تصمیم های فرصتبایست تمامی هزینهمی
 . باشدمیمنطقی یک بنگاه به محیط آن  واکنش، کار

 

 مبانی نظری -2-2
که به نحوی پایۀ ادبیات   (1979اساس مقالۀ اسپنسر و ماریون )   تبیین مبانی نظری این پژوهش بر

برای سطح مشخصی از محصول،    نیروی کارمیزان مازاد  گرفته است.    انجام این موضوع هست،  
استفاده شده برای تولید    نیروی کار، با میزان  آن سطحگرفته شده در  کار  به   نیروی کاراز مقایسۀ  

استفاده از تابع    مورد  های اطلاعاتی در. به دلیل محدودیتشودمی آن میزان از محصول حاصل  
مدت استفاده  داگلاس کوتاه-مدت، در این پژوهش از تابع کابتولید کشش جانشینی ثابت کوتاه 

 شده است: 
(1 ) 𝑄𝑡 = 𝐴𝑒𝜌𝑡(𝐸𝑡)𝛾  

 𝛾، 𝜌 و 𝐴طبیعی بوده و    یتملگارپایۀ  eزمان و  tاشتغال کل،  Eتولید کل،  Q(، 1در معادلۀ )
𝐸𝑡 )مورد نیاز    نیروی کار(، مقدار  3)  لهگرفتن معادکار  به   که با،  باشندمی  موردنظرپارامترهای تابع  

∗)  
 : شودمی سطح محصول محاسبه  ه ورا داده شده در نظر گرفت

(2 ) 𝐸𝑡
∗ = 𝐴

−
1

𝛾𝑒
−

𝜌𝑡

𝛾 𝑄𝑡

1

𝛾      
مقدار    توانمیکلی    صورتبه که  کارگفت  شده،  نیروی  تغییرات   سرعتبه  استخدام  به 

تدریجی و جزئی به سمت مقدار    صورتبهواقعی    نیروی کارمحصول واکنش نشان نداده و مقدار  
که در  شودمی( حاصل 3معادله )یابد. با توجه به توضیحات یاد شده آل و مورد نیاز تعدیل میایده
 : باشدمی معدل ضریب تعدیل جزئی 𝜆آن  

 
1. Vella 
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(3 ) 
𝐸𝑡

𝐸𝑡−1
= (

𝐸𝑡
∗

𝐸𝑡−1
)

𝜆

        

نرخ پیشرفت تکنولوژیکی را   𝜌ضریب تعدیل و    𝜆،  نیروی کارسهم    𝛾(،  3)( و  1)در معادلۀ  
  شود میای در قالب لگاریتمی حاصل  (، معادله 3( در معادلۀ )2. با جایگذاری معادلۀ )دهدمینشان 

تابعی از سطح جاری    ،مورد نیاز برای تولید سطح مشخصی از محصول  نیروی کارکه در آن مقدار  
 : باشدمیتولید، میزان اشتغال دورۀ قبل و روند زمانی 

(4 ) 𝑙𝑛𝐸𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑙𝑛𝑄𝑡 + 𝛼2𝑙𝑛𝐸𝑡−1 + 𝛼3𝑡  

𝛼1و ثابت 𝛼0  (4)همچنین در معادلۀ  =
𝜆

𝛾
𝛼2 و    = 1 − 𝜆 و 𝛼3 =

𝜆

𝛾
𝜌 بال و  . باشدمی

کل  1966)  1ابا کاری  ساعات  از  استفاده  با  کارتعداد    جایبه (،  به  نیروی  روش و  گرفتن  کار 
تولید کلی تابع    صورتبه اند.  ای مشابه را به دست آوردهسازی هزینه و تابع تعدیل، معادلهحداقل

 به شکل زیر نوشت: توانمیمدت را کشش جانشینی ثابت کوتاه

𝑄𝑡 = 𝑒𝜌𝑡𝐴[𝑎(𝐸𝑡)−𝜔 + (1 − 𝑎)(𝐾𝑢𝑡)−𝜔]−
𝑣
𝜔    

 به شکل زیر نوشت: توانمیدوباره را له بالا معاد

𝑄−
𝜔
𝑣 = 𝑒−𝜌𝑡

𝜔
𝑣 𝐴−

𝜔
𝑣 𝑎(𝐸)−𝜔 [1 −

(1 − 𝑎)(𝐾𝑢𝑡)−𝜔

𝑎(𝐸𝑡)−𝜔 ] 

𝐾𝑢،  مدت نسبت میزان استفاده از سرمایه به اشتغالکه در کوتاه  شودمیدر اینجا فرض  

𝐸
ثابت   

 به شکل زیر نوشت: توانمیو لذا معادلۀ فوق را  باشدمی

(5 ) 𝑄𝑡 = 𝑒𝜌𝑡𝐴[𝑎(𝐸𝑡)−𝜔]−
𝑣

𝜔  
معادل عبارت زیر    محصولمورد نیاز برای هر سطح مشخصی از    نیروی کارمیزان  بنابراین  

 : است

(6 ) 𝐸𝑡
∗ = 𝐵𝑒−

𝜌𝑡

𝑣 𝑄𝑡

1

𝑣 
استفادۀ دادن آن در معادلۀ )3از معادلۀ )دوباره    با  از طرفین    ( و لگاریتم6( و قرار  گرفتن 
 : شودمی( حاصل 7معادله، معادلۀ )

 
1. Ball and EBA 
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(7 ) 𝑙𝑛𝐸𝑡 = 𝛿0 + 𝛿1𝑙𝑛𝑄𝑡 + 𝛿2𝐸𝑡−1 + 𝛿3𝑡   

𝜆برابر با     𝛿1ثابت و   𝛿0( 7در معادلۀ )

𝑣
1معادل با    𝛿2و     − 𝜆     و𝛿3    مساوی با𝜆𝜌

𝑣
. باشدمی  

  (،7در معادلۀ )  𝑣با این تفاوت که پارامتر    بوده،(  4( مشابه معادلۀ )7مشخص است که معادلۀ ) 
(. همچنین است  نیروی کارسهم    𝜆(،  4)در معادلۀ )  شودمیبازدهی نسبت به مقیاس تفسیر  عنوان  به

نیروی که میزان استفاده از سرمایه و    شودمیدر استفاده از تابع تولید کشش جانشینی ثابت فرض  
 ثابت و کشش جانشینی تولید ثابت است.  کار

 

 تصریح مدل -3

 معرفی و بررسی متغیرهای پژوهش -3-1
ای در اقتصاد ایران، انجام  در صنایع کارخانه  نیروی کاربررسی مازاد    منظوربه در این پژوهش که  

و در بخش    1393تا    1376  سالانه و در بازۀ زمانی  صورتبهدر بخش کلان،    هاداده  ؛شده است
. منابع و مآخذ استخراج اندشدهگردآوری    1393تا    1383سالانه و در بازۀ زمانی    صورتبه خرد،  

جمهوری   آمار  مرکز  ادارۀ  ایران،  اسلامی  جمهوری  مرکزی  بانک  رسمی  سایت  شامل  نیز  آمار 
سازمان   و  ایران  کار  وری بهره اسلامی  پژوهش کشور صنایع    نیروی  این  آماری  جامعۀ  هستند. 

بوده و متغیرهای مورد    1393زمانی دورۀ ده ساله، منتهی به سال    بازه   وایران  ای کشور  کارخانه
عبارت   مطالعه  این  در  سال  استفاده  ثابت  قیمت  )به  حقیقی  داخلی  ناخالص  تولید  (،  1390از؛ 

پراکسی که نماینده    عنوانبهکل کشور، اشتغال کل کشور، ارزش ستانده )  نیروی کار  وریبهره 
(،  دهدمینشان    افزودهارزش تصمیمات بنگاه است و تغییرات اشتغال را بیشتر از مفاهیم کلی نظیر  

 ISIC.REV4بندی  رقمی و طبقه  تولیدی و غیرتولیدی صنایع کشور بر اساس کدهای دو  غلانشا
بهتر  اما  ،  هستند تبیین و فهم  تولیدی و    مسألهبرای  متغیر شاغلان  به تعریف دو  تا  لازم است 

 غیرتولیدی نیز پرداخته شود.
 

 تولیدی و غیر تولیدی صنایع شاغلان  -3-1-1

با تولید و   مستقیم  طوربه  که در عملیات تولیدی شرکت داشته وافرادی هستند    شاغلان تولیدی
دارند ماهر، تکنیسین   کارگران  ؛ساخت سر و کار  را  ها و مهند ساده و  شاغلان    جز  توانمیسان 

 ونقل حمل. شاغلان غیرتولیدی شامل کارکنان دفتری، اداری، خدمات و امور  آورد  حساببهتولیدی  
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.  باشندمی  دیگردر امر تولید و ساخت دخالت ندارند و قابل تعویق به زمانی    مستقیم  طوربهکه    هستند
براساس  از یکدیگر است که  این پژوهش تفکیک شاغلان تولیدی و غیرتولیدی  یکی از اهداف  

،  بالا   توضیحات  کردنروشن    برای.  نفر و بیشتر صورت گرفته است  10با    هایکارگاه  هایداده 
  𝑆𝑁ای در فروش اتفاق افتاده و لذا میزان فروشش ازبنگاهی را در نظر بگیرید که کاهش چرخه

)سطحی به مراتب کمتر    𝑆𝑇)سطحی طبیعی فروش بر اساس عوامل فصلی و روند بلندمدت( به  
بنگاه   کنید  فرض  است.  بلندمدت( رسیده  فروش  در    منظوربهاز  افتاده  اتفاق  به کاهش  واکنش 

)سطحی که در دوران رکودی   𝑄𝑇)سطح طبیعی( به   𝑄𝑁را از سطح    خود فروش، میزان تولیدات
نیروی )سطح طبیعی نهادۀ    𝐿𝑁را نیز از سطح    خود  نیروی کارو لذا میزان    دهدمی دارد( کاهش  

 یم تقسقابل   𝐿𝑇.  کاهش دهدها پرداختی دارد(  )سطحی که در شرایط رکودی به آن   𝐿𝑇( به  کار
کاری که برای انجام عملیات اصلی میزان نیروی  دهندۀنشان  𝐿𝑅 .است    𝐿𝑂  و𝐿𝑅 به دو بخش  

و همچنین وظایف دیگری که درصورت ماندگاری این حجم از تولید  باشدمی 𝑄𝑇تولید در سطح  
که در بخش اول توضیح داده شد، شامل    طورهمان  𝐿𝑂.  برعهده داردبرای حمایت از آن نیاز است،  

   𝐿𝑂و 𝐿𝑅 ، منظور از  لذا، پس از این  ؛های دیگر استکه قابل تعویق به زمان بوده    هاییفعالیت
کاری که به انجام سایر کارها اشتغال کاری است که به انجام وظایف عادی و نیروینیروی  ترتیببه

  . طبق تعریف:باشدمیداشته، 
(8 ) 𝐿𝑇 = 𝐿𝑅 + 𝐿𝑂   

جداگانه حال   تحلیل  وجود  𝐿𝑂 و𝐿𝑅 ی  امکان  )مازاد(  انباشت شده  بخش  شناسایی  برای 
با فرض عدم تغییر سطح طبیعی میزان تلاش کارگران،    𝐿𝐶 را در نظر بگیرید؛ اگر  𝐿𝑅   دارد.  ابتدا

𝐿𝑅لازم برای انجام فعالیت تولیدی باشد، در آن صورت    نیروی کارحداقل   > 𝐿𝐶   به آن معناست
داری شده ، نگهباشدمیچه برای تولید مورد نیاز  کاری بیش از آن که با توجه به شرایط فنی، نیروی

در    نیروی کارنشان از مازاد    ،آیدبه دست می   𝐿𝐶  از    𝐿𝑅 که از حاصل تفاوت  𝐿𝐻𝑅 است. لذا  
دهندۀ کاهش تلاشی نشان 𝐿𝐻𝑅  ؛  که به انجام وظایف عادی تولید اشتغال دارند،  کارگرانی دارد

انجام فعالیت اتفاق میاست که در  تولیدی  ازهای عادی  این طور در نظر    توانمی  سویی  افتد. 
گرفت که بنگاه به دنبال آن است که کارگرانی را که در بنگاه مربوطه مقام یا مهارت بالایی دارند  

ها را سایر کارگران را کاهش داده و یا آن   ساعات کاریو میزان  بگیرند  کار  به  در چنین کارهایی
 خود  اخراج کنند. حتی با فرض عدم تغییر سطح تلاشِ کارگرانی که همچنان در بنگاه به فعالیت
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می در  آن  کارگیریبهدهند،  ادامه  کاهش    هاییفعالیتها  سبب  ندارند،  آن  انجام  به  عادتی  که 
کوتاه  شانوریبهره  نگه شودمیمدت  در  به  اقدام  بنگاه  در چنین شرایطی،  به .  پرداختی  و  داری 

فنی برای آن سطح از تولید   از نظرنرمال، معمولی و سطح تلاشی ئه که حتی با ارا، کارگرانی دارد
𝐿𝐻𝑅 ) ها نخواهد داشتنیازی به آن > 0). 

  𝐿𝑂    استتحلیلی قابل تمایز به دو بخش ارزشمند و انباشت شده )مازاد(    از نظرنیز  . 𝐿𝑊 
نیروی  توانمیرا   بیشترین  با  بنگاه  معادل  دانست که  نهایی تواند  میکاری  تولید  آنکه  با فرض 

کار های تولیدی به  ها باشد، در سایر فعالیتکارگران معادل و یا بیشتر از دستمزد پرداختی به آن
لازم برای انجام سایرکارهای مهم بنگاه    نیروی کارحداقل    توانمیرا  𝐿𝑊  گیرد. به عبارتی دیگر  

𝐿𝑂 التفاوت مابه 𝐿𝐻𝑂 تعریف کرد.   کاری است که در انجام  بوده و به مفهوم مازاد نیروی 𝐿𝑊  از 
𝐿𝐻𝑂)  افتدها اتفاق میسایر فعالیت = 𝐿𝑂 − 𝐿𝑊) . 

یک   باید در نظر داشت؛  نیروی کارلازم به ذکر است که نکات گوناگونی در ارتباط با مازاد   
ها چه که به لحاظ فنی برای انجام سایر فعالیتکارگرانی بیش از آن  کارگیریبهبیان عبارت است از  

نیروی  میزان دشواری و کارایی  با وجود    آن است که انجام برخی کارها  یدیگر  و  مورد نیاز است
 . دارند یکمدر انجام آن، ارزش  کار

با  هابنگاهاست که  نیروی کاردهندۀ آن بخش از نشان𝐿𝐸 لذا با توجه به توضیحات فوق،  
ها به آن 𝑄𝑇 های مرتبط با آن برای تولید  توجه به تکنولوژی موجود برای انجام تولیدات و فعالیت

ندا آنحالبااینولی    رند،نیازی  نگاه ،  خود  اشتغال  در  را  آن   دارند می  ها  به  دارو  پرداختی    ندها 
(𝐿𝐸 = 𝐿𝑇 − 𝐿𝐶). 

محا کارمازاد    سبهبرای  مازاد  نیروی  کار،  مشخص  نیروی  سطح  تولید   ، 𝑄𝑇  برای 
نیروی فعالیتاز  سایر  انجام  به  که  داشتهکاری  اشتغال  ارزشمند   شود میکم    ،های 

(𝐿𝐻 = 𝐿𝑇 − 𝐿𝐶 − 𝐿𝑊)  . 𝐿𝐻مازاد  نشان کل  کاردهندۀ  همچنین  باشدمی  نیروی   توانمی. 
ها های تولیدی و هم در سایر فعالیترا با این نگرش که مازاد هم در انجام فعالیت  نیروی کار مازاد  
 . 1، محاسبه کرد شودمی ایجاد

 (9 ) (𝐿𝑅 − 𝐿𝐶) + (𝐿𝑂 − 𝐿𝑊) = 𝐿𝐻𝑅 + 𝐿𝐻𝑂              

 
1. Fay and Medoff 
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در خصوص چگونگی   است که   𝐿𝐻𝑅 و     HOL  برآورد  در مورد( حاوی اطلاعاتی  9معادله )
 هایکارگاهبا استفاده از نتایج آمارگیری از    دلیل  به همین  .دهدمیتوضیح    نیروی کارو میزان مازاد  

 نفر کارکن و بیشتر، اقلام شاغلان تولیدی و غیرتولیدی برای کل صنعت و کدهای  10صنعتی  
برای بازۀ زمانی در دسترس   ISIC.REV4بندی  اساس طبقهصنعت( بر  23دورقمی صنایع )شامل  

 است. شده استخراج  1393الی  1383
گیری  بخش صنعت و جهت  نیروی کار  وریبهرهدر ادامه این پژوهش برای بررسی روند رشد  

بخش صنعت در مقابل رشد تولید پرداخته    نیروی کار  وریبهره ای آن، به ترسیم رشد  روند چرخه
بخش صنعت به    نیروی کار  وریبهره تر از نوسانات  و سپس برای دستیابی به تصویری روشن

فیلتر هدریک از  استفاده  با  نوسانات زمانی  از  متغیر  این  شده    استفاده   پرسکات-تفکیک روند 
نیروی کلان اقتصادی اولین نشانگرهای وجودِ احتمالی بیکاری پنهان و مازاد    هایدهاد  است.

همگن و عدم   نیروی کاراز منظر حداکثرسازی سود، در دنیایی با    هستند؛  هابنگاهدر سطح    کار
این شرایط، استفادۀ کمتر از    با  ؛قابل توضیح است  سختیبههای معامله، این رفتار  وجود هزینه

  نیروی کار نحنی تقاضای  در سمت راست م  هابنگاهبه معنای آن است که    نیروی کارظرفیت  
هایشان را حداقل  دستیابی به سطح مشخصی از تولید، هزینه  تا برای  نیستندبوده و قادر    خود

 از بازار خارج شوند. هابنگاه این  تدریجبه تا  شودمیکنند؛ عامل رقابت سبب 
و تصمیمات  نیز ناهمگن است    نیروی کارو  تر بوده  پیچیدهشرایط  در دنیای واقعی بازارها    اما

نهایی گرفته    وریبهره های دستمزد حقیقی و  مبنی بر اخراج و استخدام تنها بر اساس نرخ  هابنگاه
ملاحظه (  2)  شکلکه در    طورهمانو    خوردمیایران نیز به چشم    هایداده در    مسألهشود. این  نمی
این پژوهش   ،لذا  ،(2010و همکاران،    1دیتز باشد )می  نوسانات تولید نسبت به اشتغال کمتر،  شودمی

با استفاده از   یعنی  ،بوده  استفادهمورد  (  2003)  2گویلرمو فیلیسز له  با تکیه بر رویکردی که در مقا
 نیروی کار  وریبهره کلان اقتصادی همچون اشتغال، تولید ناخالص داخلی و استفاده از    هایداده 

، به  نیروی کارپروکسیِ میزان استفاده از ظرفیت  عنوان  به  بخش صنعت به ازای هر شخص شاغل
نیروی در بازار    نیروی کاربیکاری پنهان و مازاد    مسأله شواهدی مبنی بر وجود    ئهدنبال بررسی و ارا

 
1. Dietz  
2. Guillermo Felices 
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فرض    کار همچنین  است؛  )کاهش(   شودمیایران  افزایش  با  کار  نیروی  از  استفاده  شدت  که 
 یابد.، افزایش )کاهش( مینیروی کار وریبهره 
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 مقایسه روند تغییرات اشتغال و تولید ناخالص داخلی . 2  شکل 

 پژوهش.های یافته  :منبع
 

 
بخش    نیروی کار  وریبهره قوی میان رشد تولید و رشد    خه(، رفتار موافق چر 3)  شکلدر  

بخش صنعت به ازای   نیروی کار  وریبهره   خه؛ همچنین رفتار موافق چرشودمی صنعت مشاهده  
هر فرد شاغل و تطبیق آن با روند رشد تولید نشان از این واقعیت دارد که اشتغال به میزانی کمتر 

نیروی های مرتبط با تعدیل نهادۀ  به جهت وجود هزینه   یراز؛  کندمی از تولید در طول چرخه تغییر  
مدت ، این نرخ استفاده از این نهاده )و نه کمیت( است که در مواجهه با شوک اقتصادی در کوتاهکار

همکاران،    1)ست  شودمیتعدیل   جهت،  2001و  همین  به  شدت    هابنگاه (.  نخست،  گام  در 
. در نتیجه، تغییرات میزان استفاده از ظرفیت کنندمیخود را تعدیل    نیروی کارنهادۀ    کارگیریبه

نیروی نوسانات در میزان بیکاری پنهان و مازاد  عنوان  تواند بهمیاز روند بلندمدت آن،    نیروی کار

 
1. Seth  



 604  اصفهانیان و همکاران /...  وجود بررسی و کار نیروی انباشتارزیابی مفهوم 
 

نیروی  بیشتر )کمتر( باشد، میزان مازاد    نیروی کارنهادۀ    کارگیریبههرچه شدت    شود؛  تفسیر  کار
 انتظاری کمتر )بیشتر( خواهد بود. کار
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 و تولید ناخالص داخلی  نیروی کار وریبهره مقایسه روند تغییرات   . 3  شکل 

 پژوهش.های یافته  :منبع
 

 
و    1380-1376رشد اقتصادی در بازه زمانی  که  هنگامی  شودمی   مشخص  ،(3)  شکلاز  

کار نیز با کاهش مواجه است.   نیروی  وریبهره )دوران رکود(، رشد    یابدیمکاهش    1390-1392
به دلیل تغییرات قیمت   عمده  طوربه)که رشد اقتصادی    1386-1383، در دوره زمانی  همچنین

در   چنینهم  کار با کاهش مواجه شده است.  نیروی  وریبهره رشد    و( بالا بوده  رونق  دوران  –نفت  
قبل خود با   هایسالکه میزان رشد اقتصادی ثابت و نسبت به   1389و  1388و  1387 هایسال

 کار با کاهش همراه بوده است.  نیروی وریبهره کاهش مواجه بوده، رشد 
در طول زمان   نیروی کار  وریبهره روند نوسانات زمانی که دربرگیرندۀ تغییرات  با استفاده از  

آن    را از روند بلندمدت  نیروی کار(، میزان نوسانات استفاده از ظرفیت  4( و )3ی )هاشکل،  است
 هکنندمنعکس  کهآن در طول روند با شیب مثبت    نیروی کار  وریبهره (،  3)  شکل . در  دهدمینشان  
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تغییر   است،  بلندمدت  بازهکندمیتعادل  آن.  در  که  زمانی  کار  وریبهرهها  های   ترپایین  نیروی 
  نیروی کار کمتر )بیشتر( از ظرفیت    هاز استفاد  خود بوده است، حاکی  )بالاتر( از تعادل بلندمدت

مورد استفاده برای تولید   نیروی کارکه سطح    مسأله. در حقیقت، بنگاه با آگاهی از این  باشدمی
بیش از میزان مطلوب است، با امید به بازگشت رونق به اقتصاد و استفاده    خود  سطح مشخص تولید

، ظرفیت این نهاده را برای مواجهه با نوسانات  نیروی کارتعدیل کمیت    جایبهمازاد،    نیروی کاراز  
تقاضای محصکوتاه این  دهدمی تغییر    خود   لاتومدت در  به  4)  شکلواضح در    طوربه   مسأله.   )

، مقدار  نیروی کار  وریبهره   دلیل سالیانه بودن دادهشایان ذکر است که به  ؛تصویر کشیده شده است
 در نظر گرفته شده است.  100عدد  ،لامدا برای محاسبه فیلتر هودریک پرسکات
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 پرسکات مربوط به آن - و هدریک نیروی کار  وریبهره مقایسه تغییرات   . 4  شکل 

 پژوهش.های یافته  :منبع
 

بخش صنعت و خط برازش شده به آن را    نیروی کار  وری بهره (، اختلاف میان  5)  شکل
حاصل این تفاضل مثبت است، نشان از استفاده بیشتر از  زمان که  هایی از  ؛ بازهدهدمی نشان  

نیروی ( به معنای استفاده کمتر از ظرفیت  نیروی کاردارد. بیکاری پنهان )مازاد    نیروی کارظرفیت  
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منفی    شودمیهنگامی حاصل    کار تفاضل  این  رونق    باشدمیکه حاصل  شرایط  در  اقتصاد  و 
 )رکود( قرار دارد.
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 پرسکات مربوط به آن - از مقدار هدریک نیروی کار  وریبهره مقایسه تغییرات   . 5  شکل 

 پژوهش.های یافته  :منبع
 

در دوران رونق و رکود   نیروی کاربیکاری پنهان و مازاد    مسألهوجود    بیانگر  ی بالا هاشکل
،  1385،  1383،  1377  هایسالدر    شودمیکه ملاحظه  طورهماناخیر در ایران است.    هایسالطی  

شواهدی از وجود   1391-1392بازۀ زمانی    درشواهدی از وجود پدیدۀ بیکاری پنهان    1388،  1386
  ای وجود دارد. توجه به این نکته ضروری است که خطای حاشیه  نیروی کارعنوان مازاد    با  ایپدیده

 سبب   مسألهحد استاندارد بوده و همین    دراستفاده از این فیلتر در ابتدا و انتهای بازۀ زمانی بالاتر  
 .شودمیدر انتهای بازۀ زمانی  نیروی کارنااطمینانی از وجود پدیدۀ مازاد 

استفاده از تغییرات  یراز؛ از منظر کلان بسنده کرد مسألهتوان به بررسی این مین صرفاًاما 
معایبی دارد که در    نیروی کارسنجشی از میزان استفاده از ظرفیت  عنوان  به  نیروی کار  وریبهره 

به ازای هر فرد شاغل در    نیروی کار  وریبهره . تفسیر تغییرات  شودمیها اشاره  این بخش به آن 
پوشی از اثر  ، به دلیل چشمنیروی کارشاخصی برای شدت استفاده از نهادۀ  عنوان  به   طول زمان

. کند میرا کمتر از مقدار لازم برآورد    نیروی کارای، میزان استفاده از ظرفیت  تغییرات غیرچرخه
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  کل عوامل، تغییرات در سرمایه   وریبهره ای در  از عواملی مثل تغییرات چرخه  نیروی کارهمچنین  

پذیرد. می  تأثیرمختلف،    هاینهاده  کارگیریبهو میزان استفاده از آن و تغییرات بازدهی تولید با  
دارد؛   نیروی کار  وریبهره چگونگی و نحوۀ سنجش تولید ناخالص داخلی نیز اثر قابل توجهی بر  

های  بیش سایر فعالیتوچراکه تولید کل تنها تولیدات عادی یا تولیدات بازاری را دربرگرفته و کم
 سزاییبه  که نقش  آلات و آموزش کارکنانداری و تعمیر ماشینمعنادار، مثل نقاشی کارخانه، نگه

 کند. را لحاظ نمی در تولیدات آتی بنگاه خواهند داشت

، اما اهمیت بسیاری در شرایط  شوندمیتولید کل لحاظ ن  سبهها اگرچه در محااین فعالیت 
همچنین،   داشت.  خواهند  بنگاه  کار  وریبهره رکودی  های  ویژگی   تأثیرتحت  تواند  می  نیروی 

به   باشد.برخی  مختص  از  عنوان  به   مشاغل  ثابتی  میزان  ارا  نیروی کارمثال،  به   ئهبرای  خدمت 
با   نیروی کار؛ میزان استفاده از  شوندمی   کار گرفتهبه  مشتریان در رستوران، سینما و تئاتر حتی 

 منظور بهلذا  ،  دهندمیقرار    تأثیرتحت    را  وریبهرهکاهش مشتریان این مراکز تغییری نداشته و  
 ای کشور، لازم است تادر صنایع کارخانه  نیروی کاربیکاری پنهان و مازاد    مسألهآگاهی از وجود  

با شرایط رکودی به   هایداده به استفاده از   خرد، واکنش صنایع مختلف کشور را هنگام مواجه 
پژوهش با استفاده از    ، درتری مورد بررسی قرار گیرد. در راستای نیل به این هدفشکل دقیق

  نیروی کار پدیدۀ بیکاری پنهان و مازاد  ،  1393-1383مرکز آمار کشور برای دورۀ زمانی    هایداده 
 قرار گرفته است. بررسیمورد   1393الی  1383برای دورۀ زمانی 

 
 الگو برآورد -3-2

یکی از فروض اساسی تحلیل رگرسیون، عدم وجود همبستگی میان متغیرهای توضیحی معادله با  
در چنین ه است.  متغیر توضیحی معادل  زاییدرونترین این حالات،  ؛ یکی از شایعباشدمی  خطاجمله  

ابزاری متغیرهای  رگرسیون  متغیرها  تخمین  برای  کار    شرایطی  روش رودیمبه  میان  از  های ؛ 
گشتاور تعمیم  از بین رفتن این همبستگی وجود دارد، در این پژوهش از روش برای  که گوناگونی

 .شودمیاستفاده  یافته
، هاسمن، آزمون ضریب لاگرانژ، وابستگی مقطعی تابلویی،  Fیی نظیر آزمون  هاآزمون با انجام  

در    J  ۀآمارباند، سارگان و  -مانایی، والد، هیستوگرام جملات اخلال، خودهمبستگی سریالی آرلانو
معناداری   فضایی  درصد  5سطح  همبستگی  وجود  ثابت،  اثرات  وجود  تابلویی،  مدل  از  استفاده   ،
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ت اختلال واحدهای مقطعی متفاوت، اعتبار متغیرهای ابزاری، لاخطاها، وجود همبستگی میان جم 
در همچنین،    .شودمیاثبات    Lneinpو    Lneipنرمال بودن جملات اخلال و مانایی متغیرهای  

اولیه   مدل  پژوهش،  مازاد    منظوربه این  پدیده  وجود  بهتر  هرچه  کاربررسی  صنایع    نیروی  در 
دو  کارخانه از  ایران  استفاده    معادلهای  برازش   کندمی مجزا  حین  در  دارد  وجود  امکان  این  که 

 تغییراتی نیز داشته باشد:
(10 ) 𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝(−1)𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡 + 𝛽3𝑡 + 𝜀𝑖𝑡       
(11 ) 𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝(−1)𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡 + 𝛽3𝑡 + 𝜀𝑖𝑡    

تولیدی به تفکیک صنایع مختلف    غلانلگاریتم طبیعی شا  𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝𝑖𝑡متغیر  ،  بالا   در معادلات
تولیدی به تفکیک صنایع مختلف   غلانوقفۀ لگاریتم طبیعی شا    𝐿𝑛𝑒𝑖𝑝(−1)𝑖𝑡ای، متغیر  کارخانه
متغیر  کارخانه شا    𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝𝑖𝑡ای،  طبیعی  مختلف    غلانلگاریتم  صنایع  تفکیک  به  غیرتولیدی 
متغیر  کارخانه شاو    𝐿𝑛𝑒𝑖𝑛𝑝(−1)𝑖𝑡ای،  طبیعی  لگاریتم  تفکیک صنایع   غلانقفۀ  به  تولیدی 

ای،  لگاریتم طبیعی ارزش ستانده به تفکیک صنایع کارخانه  𝐿𝑛𝑣𝑞𝑖𝑡  ای، متغیرمختلف کارخانه
در این بازه    شودمیای که فرض  بیانگر تغییرات تکنولوژیکی در صنایع مختلف کارخانه  tمتغیر  

که در ادامه    طورهمان.  باشدمی  پوشیچشمقابلای  زمانی، این تغییرات در صنایع مختلف کارخانه
داده خواهد شد، ضریب  از واحد داشته است  وقفه  نشان  امکان    ،متغیر وابسته، کمیتی کمتر  که 

آورد. همچنین  یافته فراهم میگیری را برای تخمین معادلات گشتاور تعمیماستفاده از روش تفاضل
تفاضل به روش  دوم  مرتبه  پدیده  دلیلگیری  به  نسبت  و آنکه  ناهمسانی  واریانس  چون  هایی 

گیری مرتبه  خودهمبستگی از کارایی بالاتری برخوردار است؛ این روش تخمینی نسبت به تفاضل 
 (. 2009،  1خواهد داشت )رودمن  ی برتراول 

 

 تجربیهای یافته -3-3

 Lneipتخمین مدل گشتاور تعمیم یافته برای متغیر 
های متغیر،  افزارنرم ذکر است که برای لحاظ اثرات زمانی در مدل، از طریق گزینه موجود در  لازم به  
 زمانی به مدل اضافه شده است. مجازی 

 
 

 
1. Roodman 
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  - دوم، نوع تابع: تابع تولید کاب  مرتبهگیری  نتایج برآورد مدل گشتاور تعمیم یافته به روش تفاضل   . 1جدول  
 داگلاس، متغیر وابسته: لگاریتم طبیعی شاغلین تولیدی صنایع 

 Std.Error t- Statistic Prob ضریب  نام متغیر 
Lneip (-1) (29/0 ) (07/0 ) (16/4 ) (00/0 )  

Lnvq (12/0 ) (02/0 ) (10/5 ) (00/0 )  
@LEV (@ISPERIOD (“1385”)) (10/0 - ) (00/0 )  (76/1 - ) (07/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1386”)) (001/0- ) (01/0 ) (08/0 - ) (93/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1387”)) (21/0 ) (02/0 ) (31/8 ) (00/0 )  

@LEV (@ISPERIOD (“1388”)) (21/0 - ) (03/0 ) (51/5 - ) (00/0 )  

@LEV (@ISPERIOD (“1389”)) (03/0 - ) (01/0 ) (09/3 - ) (00/0 )  
@LEV (@ISPERIOD (“1390”)) (01/0 - ) (01/0 ) (89/0 - ) (37/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1391”)) (09/0 - ) (01/0 ) (06/8 - ) (00/0 )  
@LEV (@ISPERIOD (“1392”)) (01/0 ) (01/0 ) (95/0 ) (34/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1393”)) (02/0 - ) (01/0 ) (93/1 - ) (05/0 ) 

J-statistic (27/0 ) 

 درصد  5سطح معناداری  

 پژوهش.های یافته  منبع:
 

  :دهدمی نتایج مدل برآورد شده نشان 
  غلاندرصد افزایش در میزان وقفۀ شا  1میانگین و با در نظر گرفتن سایر شرایط،    طوربه

درصد   29/0تولیدی را به میزان    غلان، شادرصد  5مدت و در سطح معناداری  تولیدی در کوتاه
تولیدی و وقفۀ آن،   غلان، میان متغیر شامشخص استکه از جدول    طورهمان.  دهدمیافزایش  

تولیدی، غلان  درصد در میزان وقفۀ شا  1شش برقرار است؛ به این معنا که با افزایش  کای بیرابطه
یابد. ارتباط معنادار میان وقفۀ متغیر وابسته درصد افزایش می  1تولیدی به میزانی کمتر از    غلانشا

؛ چرا  دهدمی قرار    تأییدای کشور را مورد  در صنایع کارخانه  نیروی کارمازاد    یدهپدو خود آن، وجود  
 .در آن دوره را داشته است  موردنظرکه وقفۀ متغیر، نقش بسیار مهمی در تعیین میزان اشتغال  

شرایط،    طوربه سایر  گرفتن  نظر  در  با  و  در    1میانگین  ستانده  ارزش  میزان  در  افزایش  درصد 
 . دهدمیدرصد افزایش    12/0تولیدی را به میزان  غلان  ، شادرصد  5مدت و در سطح معناداری  کوتاه
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 Lneinpتخمین مدل گشتاور تعمیم یافته برای متغیر 
های متغیر،  افزارنرم ذکر است که برای لحاظ اثرات زمانی در مدل، از طریق گزینه موجود در  لازم به  
 زمانی به مدل اضافه شده است. مجازی 

 

تفاضل   . 2جدول   روش  به  یافته  تعمیم  مدل گشتاور  برآورد  تولید کابنتایج  تابع  تابع:  نوع  دوم،  مرتبۀ    - گیری 
 داگلاس، متغیر وابسته: لگاریتم طبیعی شاغلین غیرتولیدی

 Std.Error t- Statistic Prob ضریب  نام متغیر 
Lneinp (-1) (66/0 ) (02/0 ) (38/24) (00/0 )  

Lnvq (06/0 ) (02/0 ) (28/2 ) (02/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1385”)) (05/0 ) (01/0 ) (46/4 ) (00/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1386”)) (02/0- ) (02/0 ) (10/1- ) (27/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1387”)) (22/0 ) (02/0 ) (79/7 ) (00/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1388”)) (22/0- ) (03/0 ) (25/7- ) (00/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1389”)) (03/0- ) (01/0 ) (56/2- ) (01/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1390”)) (02/0 ) (01/0 ) (49/2 ) (01/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1391”)) (05/0- ) (02/0 ) (45/2- ) (01/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1392”)) (06/0 ) (01/0 ) (83/3 ) (00/0 ) 
@LEV (@ISPERIOD (“1393”)) (04/0- ) (01/0 ) (73/2- ) (00/0 ) 

J-statistic (26/0 ) 

 درصد  5سطح معناداری  

 پژوهش.های یافته  منبع:
 

  :دهدمی نتایج مدل برآورد شده نشان 
  غلاندرصد افزایش در میزان وقفۀ شا  1میانگین و با در نظر گرفتن سایر شرایط،    طوربه

  66/0غیرتولیدی را به میزان    غلان، شادرصد   5مدت و در سطح معناداری  غیرتولیدی در کوتاه
غیرتولیدی و وقفۀ   غلانآید، میان متغیر شاکه از جدول برمی  طورهمان.  دهدمی درصد افزایش  

  غلان درصد در میزان وقفۀ شا  1کشش برقرار است؛ به این معنا که با افزایش  ای بیآن، رابطه 
یابد. ارتباط معنادار میان  درصد افزایش می  1غیرتولیدی به میزانی کمتر از    غلانغیرتولیدی، شا
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 تأیید ای کشور را مورد  در صنایع کارخانه  نیروی کاروقفۀ متغیر وابسته و خود آن، وجود پدیدۀ مازاد  
 دهد میقرار 

درصد افزایش در میزان ارزش ستانده   1میانگین و با در نظر گرفتن سایر شرایط،    طوربه
درصد افزایش   06/0غیرتولیدی را به میزان شاغلان ، درصد 5مدت و در سطح معناداری در کوتاه

برمی  طورهمان.  دهدمی از جدول  میان متغیر شاکه  رابطه  غلانآید،  ای غیرتولیدی و وقفۀ آن، 
افزایش  بی با  معنا که  این  به  برقرار است؛  میزان وقفۀ    1کشش  غیرتولیدی،   شاغلاندرصد در 
 یابد. درصد افزایش می  1غیرتولیدی به میزانی کمتر از غلان شا

میانگین نسبت مازاد نیروی کار به کل شاغلان برای دو بخش تولیدی و غیرتولیدی از  
 .( نشان داده شده است3در جدول ) 1393تا  1383سال 

 

 میانگین نسبت مازاد نیروی کار در دو بخش شاغلین تولیدی و غیرتولیدی.  3جدول  

 سال 
میانگین نسبت مازاد نیروی کار به کل شاغلان در  

 بخش تولیدی 
میانگین نسبت مازاد نیروی کار به کل شاغلان در  

 بخش غیرتولیدی 

1383 0.033 0.020 
1384 0.033 0.006 
1385 0.033 0.002 
1386 0.033 0.003 
1387 0.008 0.016 
1388 0.032 0.030 
1389 0.032 0.016 
1390 0.034 0.005 
1391 0.032 0.002 
1392 0.032 0.012 
1393 0.033 0.002 

 پژوهش.های  یافته  منبع: 

 
نسبت مازاد نیروی کار در بخش شاغلان تولیدی و غیرتولیدی را ،  (7( و ) 6ی )هاشکل

 دهند. نشان می 1393-1383کل شاغلان و به تفکیک کدهای دو رقمی برای بازه زمانی به
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سال    . 6  شکل  از  شاغلین  کل  به  تولیدی  شاغلین  بخش  در  کار  نیروی  مازاد     1393-1383نسبت 

 به تفکیک کدهای دورقمی
 پژوهش.های یافته  منبع:
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تفکیک کدهای به  1393-1383نسبت مازاد نیروی کار در بخش شاغلان غیرتولیدی به کل شاغلان از سال   .7 شکل 
 دو رقمی

 پژوهش.های یافته  منبع:
 

 گیرینتیجه -4
دغدغه از  یکی  بیکاری همواره  عالی کشوربحث  مدیران  این های  است.  بوده  اقتصاددانان  و  ها 

دارد  مسأله اهمیت  جایی  و صاحب  بیشتر  که  تا  اجتماعی  معضلات  از  بسیاری  ریشه  نظران، 
در حالی است که در برخی ؛ این  دهندهای موجود در جامعه را به این پدیده نسبت میناهنجاری

وجود این شکل از بیکاری  .  ها، افزایش اشتغال به قیمت افزایش بیکاری پنهان بوده استفعالیت
  ، در نظر گرفتن بیکاری  مباحثدر  . همچنین  های بسیار زیادی برای یک اقتصاد خواهد داشتهزینه
  گذار سیاستدر اختیار    وکارکسباز فضای    تریعمیقدرک    حائز اهمیت است و  نیروی کار  وریبهره 
 . دهدمیقرار 

سبب شده است   ،نیروی کارانباشت  ، از جمله  در کشور  عدم توجه به اَشکال مختلف بیکاری
اند، در  سازی کردهجهت افزایش اشتغال در کشور پیاده   در بعضی موارد  هادولتیی که  هاسیاستتا  

 آغازهای قبل  عمل با موفقیت چندانی همراه نباشد. در این راستا، رشد ناگهانی جمعیت که از دهه
مقطعی جهت افزایش اشتغال بدون   یها سیاستکار، وبه همراه فضای نامناسب کسب ؛شده است
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از  ،ناپذیری قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار کشورو انعطاف نیروی کار وریبهره  مسألهتوجه به 
 دلایل به وجود آورنده بیکاری پنهان در کشور هستند. ترینمهم

نتایج   مقدار  به  بنابراین طبق  از  بیشتر  در کشور  محقق شده  بیکاری  آمده، سطح  دست 
  کاملاً کار توسط بنگاه در دوران رکود عملی    حفظ نیروی  ازآنجاکهگزارش شده است. همچنین  

آن را    توانمی همچنان در ایران وجود دارد که  نیز  در دوران رونق    مسألهاما این    ،است  قلاییع
، انباشت بیش  آن  نتیجهدرکه    دانست  یرانهگسختناشی از وجود قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار  

ای و اختلال در روند صنایع کارخانه  وریبهره قوانین کار سبب کاهش    واسطهبهاز حد نیروی کار  
فعالیت   امکان  ،ایمازاد در صنایع کارخانه  نیروی کار  وریبهره عدم    دلیلشده است. به    هاآنطبیعی  

 بیشتر در آنها کند و یا حتی مختل شده است. مشاغل ای و ایجاد مولد و بروز روند توسعه
 

 منابع

  ند یفرآبخش صنعت.    ییزادر اشتغال  قیتوف  یدی(. عوامل کل1384)  .ینیحس  راحمد،یو م  ،اللهرهنورد، فرج
 . 18-7، و توسعه  تیریمد

  ی ور(. بهره1389)  .مقدم، نهال  یو صفو  ،لیجل  ،یرازیمزدا، خداپرست ش  ،یرضا، معطر  ،یمحسن  یموسو
 . 78-65(، 1)1 ران،یاقتصاد ا.  یعیطب یکاریکار و ب یروین

Baily, M. N., Bartelsman, E. J., & Haltiwanger, J. (2001). Labor productivity: 
structural change and cyclical dynamics. Review of Economics and Statistics, 
83(3), 420-433. 

Bäurle, G., Lein-Rupprecht, S. M., & Steiner, E. (2018). Employment 
adjustment and financial constraints: Evidence from firm-level data. WWZ 
Working Paper, 2018/07. 

Bishop, J., & Plumb, M. (2016). Cyclical Labour Market Adjustment in 
Australia. RBA Bulletin, March, 11-20. 

Bohachova, O., Boockmann, B., & Buch, C. M. (2011). Labor demand during 
the crisis: What happened in Germany? 

Dietz, M., Stops, M., & Walwei, U. (2010). Safeguarding jobs through labor 
hoarding in Germany. Applied Economics Quarterly, 61, 125-166. 



 1402، 4تحقیقات اقتصادی، دوره پنجاه و هشتم، شماره  مجلة 615
 

Felices, G. (2003). Assessing the extent of labour hoarding. Bank of England 
Quarterly Bulletin, Summer. 

Larsen, J. D., Neiss, K. S., & Shortall, F. (2002). Factor utilisation and 
productivity estimates for the United Kingdom. 

Marion, G., & Spencer, B. G. (1979). Labour Hoarding and the Wage Share: 
Test of a Hypothesis. Relations industrielles, 34(1), 70-85. 

Mousavi Mohseni, R., Moatari, M., Khodaparast Shirazi, J., & Safavi 
Moghadam, N. (2010). Labor productivity and natural unemployment. 
Iranian Economic Journal, 1(1), 65-78. [in Persian] 

Pissarides, C. A. (1993). Labour hoarding in industrial countries: concept and 
measurement. In Employment and Unemployment in Economies in 
Transition: Conceptual and Measurement Issues. 

Rahnavard, F., & Husseini, M. (2005). Key Factors Conducive to Successful 
Employment Generation in the Industrial Sector. Management and 
Development Process, 19(1), 7-18. [in Persian] 

Roodman, D. (2009). How to do xtabond2: An introduction to difference and 
system GMM in Stata. The Stata Journal, 9(1), 86-136. 

Ruggeri, G. C. (1975). Hidden Unemployement by Age and Sex in Canada: 
1957-1970. Relations industrielles, 30(2), 181-199. 

Seth Vijay, K., & Chad, A. S. (2001). Redundancy or Labour Hoarding: The 
Experience of the Indian Manufacturing Sector. The Indian Journal of Labour 
Economics, 44(4). 

Vella, M. (2018). Employment and labour hoarding: a production function 
approach. Journal of Economics, Finance and Administrative Science, 
23(46), 230-246. 

Wilkins, R., & Wooden, M. (2011). Economic approaches to studying 
underemployment. Underemployment: Psychological, Economic, and Social 
Challenges, 13-34. 


