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The COVID-19 pandemic has emerged as a profound global 
crisis with extensive impacts on social and economic 
structures worldwide. This study examines the shifts in income 
mobility within Iranian households, focusing particularly on 
those with employed women prior to the onset of the 
pandemic. Utilizing household income and expenditure data 
from 2017 to 2019, this research employs advanced 
econometric models such as the regression discontinuity 
design and transition matrix analysis to explore the economic 
repercussions of the pandemic. The findings reveal a 
significant disparity in income mobility between households 
with employed women and those with only employed men. 
Households with employed women experienced greater 
financial instability and a higher likelihood of descending into 
lower income brackets compared to their male counterparts. 
The pandemic disproportionately affected sectors with high 
female employment rates, such as the service industry, 
exacerbating the economic vulnerability of these households. 
In-depth analysis indicates that the closure of schools and 
childcare facilities, coupled with the downturn in service 
sector demand, are pivotal factors that intensified the 
economic decline for women in the workforce. These sectors 
traditionally employ a higher percentage of women, and the 
sudden reduction in demand has led to a notable increase in 
female unemployment rates, further impacting household 
income stability. In conclusion, The insights provided in this 
study not only contribute to a deeper understanding of the 
pandemic's impacts but also inform future policy-making 
aimed at fostering economic resilience and equality. 
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از کشورها، بخش اشتغال بانوان  یاری، در بس19-دیکوو یریگدر دوران همه

 نیاز پژوهشگران ا ی. برخرفتینسبت به بخش اشتغال مردان پذ یشتریاثر ب

مراکز  یلیتعط لیکاهش در بخش عرضه بانوان به دل لیرخداد را به دل

موضوع  نیا یو برخ دانندیشدن مدارس م یرحضوریکودکان و غ ینگهدار

بخش  بیآس لیبانوان به دل کاریروین یکاهش در بخش تقاضا لیرا به دل

که  میگذار نشان داد سیپژوهش با استفاده از ماتر نی. در ادانندیخدمات م

اند )گروه شاغل بوده یریگبانوان در آن در دوره قبل از همهکه  ییخانوارها

که فقط مردان  یینسبت به خانوارها یشتریب یدرآمد ییاول( کاهش جابجا

اند. سپس با داشته یریگاند )گروه دوم(، در دوره همهدر آن شاغل بوده

که در  میافتیدر ونیرگرس یوستگیشده ناپ یبندرتبه تیاستفاده از روش لاج

 ترنییپا یدرآمد یهااحتمال حضور گروه اول در پنجک یریگدوره همه

 بوده است. شترینسبت به گروه دوم ب

تحقیقات  .رانیدر ا یدرآمد ییو جابجا 19-دیکوو یریگهمه(. 1403) ، رضامهریغلامرضا و کشاورز حداد، 
 .385-363(، 3)59اقتصادی، 
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 مقدمه -1
موضوع همواره  نیو اشتغال آنان دارد و ا کاریرویبر ن یبزرگ معمولاً اثر قابل توجه یرکودها

 متحده الاتیبوده است. در سه رکود گذشته در ا استگذارانیمردان و سدولت یهایاز نگران یکی
کاهش  انیدر آقا تیبه جمع نی(، نسبت شاغل2008و رکود  2001، رکود 1991-1990)رکود 

 قاً یموضوع دق نی، ا19-دیدر رکود کوو ینسبت به مورد مشابه در بانوان داشته است ول یشتریب
بوده است. پژوهشگران  انیاز آقا شتریدر بانوان ب تیبه جمع نیبرعکس بوده و کاهش نسبت شاغل

 یرویاند. مورد اول کاهش در عرضه نموضوع به دو عامل مهم برخورد کرده نیا ییبه دنبال چرا
 یرو گسترده و به دنبال آن بسته شدن مدارس و مراکز نگهدا یسراسر نهیقرنط لیبه دل وانکار بان

. باشدیاز کودکان و نوجوانان م یموضوع بحث نگهدار نیا یاصل لیکودکان بوده است که دل
مورد  لیدل نیبه ا زیموضوع ن نیکار بانوان بوده است. ا یروین یکاهش در تقاضا زیمورد دوم ن

کار بخش صنعت تحت  یرویبزرگ که در آن ن یرکودها ریگرفته است که برخلاف سا رتوجه قرا
ها بخش رینسبت به سا یدتریشد تأثیررکود بخش خدمات تحت  نیقرار گرفته بودند، در ا تأثیر

بر اشتغال بانوان  یشتریموضوع اثر ب نی(. ا2021 م،یک ونییو ج یآلبانز ای)استفان قرار گرفت
اشتغال در بخش صنعت  شتریب کهیدارند در حال تیبانوان در بخش خدمات فعال شتریب رایگذاشت، ز

 (.2019 ،اولسون ؛2018 ،نیو زاه ی)آلبانس باشدیم انیمربوط به آقا دیو تول
متحده  الاتیدر ا 19-دیبانوان در رکود کوو تیبه جمع کاریرویکاهش نرخ ن نیچند ا هر

 زیکشورها ن ریمتحده نبوده و سا الاتیاتفاق منحصر به ا نیرکودها متفاوت بوده، اما ا ریبا سا
 یریگاز همه یرکود ناش یدر گزارش یو توسعه اقتصاد ی. سازمان همکاراندموضوع شده نیا ریدرگ

نامتناسب بر  یمنف اتتأثیراز  یکرده است که حاک فیتوص 1را به عنوان رکود بانوان 19-دیووک
)سازمان  اندرکود قرار گرفته نیا تأثیراز مردان تحت  شتریکه در آن بانوان ب باشدیبانوان م

 (.2021 یو توسعه اقتصاد یهمکار
 

 رانیدر ا 19-دیکوو -2-1

شروع  یکشور از ابتدا نیعنوان کرده است که تعداد شاغل یمجلس در گزارش یهاپژوهش مرکز
بوده  سابقهیب ریکاهش در چند سال اخ نیاست که ا افتهی ریکاهش چشمگ 19-دیکوو یریگهمه

متأثر از  زیاز هر چ شیب 1399بازار کار کشور در سال "گزارش عنوان شده است که  نیاست. در ا
دهد نشان می 1399 زییکار پا یروین یریطرح آمارگ جیکرونا در کشور بوده است. نتا روسیو وعیش

                                                      
1. shecession 
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 تیکرونا جمع روسیو وعیش تأثیرنسبت به فصل مشابه سال قبل تحت  یسال جار زییکه در پا
درصد(  72کاهش اشتغال ) نیکه بخش عمده ا افتهینفر کاهش  ونیلیم کیشاغل کشور حدود 

، مرکز 1399 زییبازار کار در فصل پا یهاشاخص لی)تحل "است. ادهدر بخش خدمات رخ د
 مجلس( یهاپژوهش

 

 
  )قبل )هزار نفر تغییرات جمعیت شاغل در هر فصل نسبت به فصل مشابه سال .1 نمودار

 .های مجلسگزارش مرکز پژوهشمنبع: 
 

 23به  99سال  انیشاغل تا پا تیکه جمع دهدینشان م زیمرکز آمار ن گزارش نیهمچن
هزار و  10و  ونیلیم کیکاهش  98با سال  سهیکه در مقا دهینفر رس 47هزار و  263و  ونیلیم

که  ینفر 470هزار و  10و  ونیلیم کیاز  نکهیا تأملرا تجربه کرده است. نکته قابل  ینفر 470
نفر از  852هزار و  662نفر مرد و  618هزار و  347اند، سال شغل خود را از دست داده نیا یط

اند حدود دو برابر که شغل خود را از دست داده یبانوان رسدیآنان، بانوان هستند. در ظاهر به نظر م
به  جهبا تو م،یبه موضوع نگاه کن ترقی، اما اگر دقاندادههستند که شغل خود را از دست د یمردان

سال  کی نیا یکه ط یچرا که مردان شود؛یروشن م شتریب مسألهبانوان شاغل،  ترنییتعداد پا
درصد از  7/1هزار مرد شاغل، فقط  953و  ونیلیم 19با  سهیاند، در مقاشغل خود را از دست داده

 سهیاند، در مقاکه شغل خود را از دست داده یاست که بانوان یدرحال نی. اشوندیآنان را شامل م
درصد از آنان  3/15، در حدود 98شاغل در سال  یهزار نفر بانو 320و  ونیلیم 4 تیبا تعداد جمع

حدود  98هزار مرد شاغل در سال  953و  ونیلیم 19 انیدر م گر،ید ی. به عبارتشوندیرا شامل م
هزار زن  320 و ونیلیم 4 انیاز دست داده، اما در م 99ل خود را در سال درصد از آنان شغ 7/1

 نیبد نیاند. اشغل خود را از دست داده 99درصد از آنان در سال  3/15، حدود 98شاغل سال 
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برابر  9اند، حدود از دست داده 99که شغل خود را در سال  یاست که نسبت بانوان به مردان یمعن
 .باشدیقابل مشاهده م 2-1موضوع در نمودار  نیاست. ا

 

 
  اند به تفکیک جنسیتدرصد افرادی که شغل خود را از درست داده. 2نمودار

 .کار مرکز آماربر مبنای آمار بخش نیرویگارنده محاسبات نمنبع: 
 

از دست دادن شغل مربوط  زانیم نیشتریب 99تا  93آمده، از سال  2همانطور که در نمودار 
برقرار است.  یبا نسبت کمتر زیمردان ن یموضوع برا نیرخ داده است. ا 99به بانوان، در سال 

 7/1آن برابر با  زانیداده که م یرو 99از دست دادن شغل در مردان، در سال  زانیم نیشتریب
بوده  یبدان معن نیبوده است و ا یمردان منف یها براسال ریدر سا زانیم نیدرصد بوده است. ا

 نیاست. ا افتهی شیافزا نیشده و تعداد شاغل جادیشغل ا یبه صورت کل 98تا  93که از سال 
صفر  کینزد یبه رقم 98بوده و در سال  یمنف 97تا سال  94از سال  زیبانوان ن یبرا زانیم
 دهیدرصد رس3/15رصد به د 4/0از  کهیداشته؛ به طور یدرصد 15 یجهش 99اما در سال  رسدیم

و گزارش  2. با توجه به نمودار رسدینظر مبه سابقهیگذشته ب یهادر سال رییتغ زانیم نیاست. ا
 یریگو همزمان با شروع همه 99مشاهده کرد که در سال  توانیمجلس، م یهامرکز پژوهش

اتفاق مشابه با آمار  نیقرار گرفتند که ا تأثیراز مردان تحت  شتریبانوان ب ران،یدر ا 19-دیکوو
 .باشدیم ه در قسمت قبل به آن پرداخته شدهکشورها ک ریمربوط به سا

از مردان  شتریکار بانوان ب یروی، بازار ن19-دییکو یریگموضوع که همزمان با همه نیا
 یقابل توجه یهادور نمانده و پژوهش یقرار گرفته است، از چشم پژوهشگران اقتصاد تأثیرتحت 
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مختلف انجام شده  یدر بازار کار در کشورها یتیجنس یهاشکاف نهیمدت کوتاه در زم نیدر ا
اثر خروج بانوان از بازار کار  یگرفته شده است، بررس دهیکه تاکنون ناد یتیپر اهم نکتهاست. اما 

شاغل  19-دیکوو یریگکه بانوان در آن قبل از همه یی)خانوارها باشدیآنان م یبر درآمد خانوارها
از  یکیکه خروج از بازار کار  میدانیاند(. مشغل خود را از دست داده یریگو پس از همه بوده
 قرار بدهد. رییدرآمد خانوار را دستخوش تغ تواندیخانوار م یاعضا

که  یسوألاند. حال دهاز بانوان از بازار کار خارج ش یبخش 19-دیکوو یریگپس از همه
 است که: نیمطرح کرد ا توانیم

 شده است؟ رییبا خروج بانوان از بازار کار، درآمد خانوار آنان دستخوش تغ ای( آالف
و  شده رتریخانوارها فق ریاند، نسبت به ساکه بانوان در آن شاغل بوده ییخانوارها ایب( آ
 اند؟داشته یسقوط دهک
و  1398، 1397 یهاو درآمد خانوارها در سال نهیهز یهاپژوهش با استفاده از داده نیدر ا

که بانوان در آن شاغل  ییخانوارها یدرآمد ییجابجا یگذار، به بررس سی، با استفاده از ماتر1399
 ییجابجادر  رییتغ زانیم سهیو به مقا میپرداخت 19-دیکوو یریگاند در دوره قبل و بعد از همهبوده

. سپس با استفاده میاند، پرداختکه فقط مردان در آن شاغل بوده ییخانوارها با خانوارها نیا یدرآمد
 یدرآمد یهاخانوارها در پنجک نیاحتمال حضور ا زانیم یبه بررس ون،یرگرس یوستگیاز مدل ناپ
در آن شاغل  نکه بانوا ییکه احتمال حضور خانوارها دهدینشان م جی. نتامیپردازیمختلف م

اند که فقط مردان در آن شاغل بوده یینسبت به خانوارها ،یدرآمد نییپا یهااند، در پنجکبوده
 است. افتهی شیافزا شتریب

و سپس در ادامه، مدل مناسب انتخاب شده و برآورد  میپردازیم ینظر یادامه به مبان در
 عنوان خواهد شد. یریگجهیمدل و نت جینتا زیصورت گرفته و در انتها ن یاقتصادسنج

 

 ینظر یمبان -2

 گذار سیو ماتر یدرآمد ییجابجا -2-1

 یدرآمد یی. جابجاپردازدیم یمختلف درآمد یهادهک نیب ییجابجا یبه بررس یدرآمد ییجابجا
بالاتر  یدهک درآمد کیبه  یدهک درآمد کیافراد از  ییاحتمال جابجا شیافزا یمثبت به معنا

بوده که چقدر احتمال دارد که  یمعن نیمثبت بد یدرآمد ییجابجا تر،قیدق . به عبارتباشدیم
 ییبالاتر در دوره بعد صعود کنند. جابجا یدوره به دهک درآمد کیدر  یدهک درآمد کیافراد از 

که چقدر احتمال دارد  باشدیم یمعن نیمثبت بوده و بد یدرآمد ییعکس جابجا زین یمنف یدرآمد
در دوره بعد سقوط کنند. عدم  ترنییپا یبه دهک درآمد یدهک درآمد کیدوره از  کیافراد در 
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 یخود در طول دو دوره مورد بررس یاحتمال ماندن افراد در دهک درآمد زین یدرآمد ییجابجا
 یدرآمد ییجابجا زانیکه م ابدییم شیافزا یدهک زمان کیدر  یدرآمد یی. حال جابجاباشدیم

 باشد. ی( و عدم تحرک درآمدی)منف نییرو به پا یدرآمد ییاز جابجا شتریبرو به بالا )مثبت( 
در طول دو دوره مشخص  کسانیافراد  یدهک درآمد یبه بررس تواندیم یدرآمد ییجابجا

دو نسل متفاوت در  یدهک درآمد یبه بررس ایو  یدرون نسل یدرآمد ییبپردازد که به آن جابجا
 .ندیگویم ینسل نیب یدرآمد ییطول دو دوره مشخص بپردازد که به آن جابجا

که دو دسته برجسته  شودیم میتقس یبه چند دسته به صورت کل یدرآمد ییجابجا نیهمچن
مطلق مبنا  یدرآمد یی. در جابجاباشدیمطلق م یدرآمد ییو جابجا ینسب یدرآمد ییآن جابجا

 ییدر جابجا یول کندینم رییو در طول زمان تغ باشدیسال اول م یدرآمد یهاها، دهکدهک
. به عنوان مثال اگر همه باشدیهمان سال م یهاها، دهکدهک سهیمقا یبنام ینسب یدرآمد

مطلقشان  یدرآمد ییدو برابر شده باشد، جابجا 99به  98درآمدشان از سال  یرانیا یخانوارها
 ییاند و به احتمال بالادرآمد داشته شیافراد نسبت به سال قبل خود افزا رایاست. ز افتهی شیافزا

. حال آنکه گرفتیقرار م یدهک بالاتر درآمد کیدر  داشتندیم 98را در سال  ددرآم نیاگر هم
 رییدر جامعه تغ یدرآمد آنان به صورت نسب راینکرده است ز رییآنان تغ ینسب یدرآمد ییجابجا

در دهک سوم  زین 99در دهک سوم قرار داشته است در سال  98که در سال  ینکرده است و فرد
)به عنوان مثال پنجم( قرار  یدر دهک بالاتر داشتیم 98درآمد را در سال  نیااگر  یقرار دارد ول

که به  یمثبت ایو  یشوک منف ینسب یدرآمد ییکه جابجا دهدیموضوع نشان م نی. اگرفتیم
 .ردیگیرا درنظر نم شودیتمام خانوارها وارد م

فکر  رای. زمیپردازیم یو نسب یدرون نسل یدرآمد ییجابجا یپژوهش به بررس نیدر ا ما
از  شیوارد شده در دوره پ یهاشوک ریسا ،ینسب یدرآمد ییجابجا یبا بررس میکه بتوان میکنیم

 یاثر نسب یبه بررس میو بتوان میرا کنترل کن یرانیا یبر همه خانوارها 19-دیکوو یریگهمه
 .میخانوارها بپرداز رینسبت به سا یرانیا یاز خانوارها یبر برخ یریگهمه

بوده که در آن به  99و  98، 97 یبخش سه سال متماد نیدر ا یمورد بررس یهاسال
 میخواه 99-98و  98-97دو دوره  سهیخانوارها با مقا یبر سطح درآمد 19-دیاثر کوو یبررس

-دیکوو یماریب یریگدوره با زمان همه نیا یهمزمان ،یزمان یهادوره نینتخاب اا لیپرداخت. دل
بهمن  30روز پنجشنبه  ران،یدر ا 19-دیکوو یریگزمان شروع همه رایباشد. زیم رانیدر ا 19

و پس از  یمراکز دانشگاه یتمام 98اسفند  3 خیبه تبع آن، در تار نیبوده است و همچن 98سال 
( و پس از شروع یهفتگ ای)سه روز  یاو مرحله یاسفند مدارس به صورت مقطع 9 خیآن در تار
رو  نی(. از ایاسلام یجمهور یبهداشت، خبرگزار ری)وز بسته شدند لبه صورت کام دیسال جد



 1403، 3تحقیقات اقتصادی، دوره پنجاه و نهم، شماره مجلة 370

دوره  توانیرا م 99-98درنظر گرفت و سال  19-دیزمان بدون کوو توانیرا م 98-97سال 
بر درآمد و رفاه خانوار  19-دیدو دوره، اثر کوو نیا سهیگرفت و با مقا درنظر یماریب نیا یریگهمه

 قرار داد. یمورد بررس ترقیرا به صورت دق
 م؛یریگیدرآمد خانوار درنظر م یبرا نیگزیجا کیخانوار را به عنوان  نهیبخش هز نیدر ا ما

 نیاعلام کنند. همچن یواقع زانیدارند که درآمد خود را کمتر از م یافراد به طور معمول سع رایز
رو،  نی. از اابدییاحتمال خطا کاهش م ها،نهیت در قسمت هزسوألا زانیبا توجه به بالا بودن م

درآمد استفاده  یبرا یمناسب نیگزیبه عنوان جا نهیطور معمول از هزرفاه خانوارها به یبررس یبرا
 (.1997 تون،ی)د شودیم

ذکر شده در  یهاگروه یدرآمد ییاثر جابجا یشده به بررس ادیبا توجه به موضوعات  حال
 :میپردازیقسمت قبل م

 

 که بانوان در آن شاغل هستند ییخانوارها 2-1-1

که بانوان در آن شاغل هستند، با  ییخانوارها ینسب یدرآمد ییجابجا یقسمت به بررس نیدر ا
 پرداخت. میخواه ن،ییپا یدرآمد ییجابجا سیاستفاده از دو ماتر

. ندیگویگذار م سیاول و دوم، ماتر سیوجود دارد که به ماتر 5*5 سی، سه ماتر1جدول  در
 ندهینما زیبوده و هر ستون ن 97در سال  یپنجک درآمد کی ندهیاول هر سطر نما سیدر ماتر

 سیماتر نکهیا لیکه به دل باشدیم نی. نکته قابل توجه اباشدیم 98در سال  یپنجک درآمد کی
. باشدیهمان سال م یبوده و بر مبنا ریها متغسطرها و ستون یمرزبند یبوده، مبنا یبگذار نس

موضوع  نیدهنده انشان 98-97سال  یگذار نسب سیعنوان مثال سطر اول و ستون دوم ماتربه
در  98اند در سال بوده یدر پنجک اول درآمد 97که در سال  یدرصد از افراد 38/35بوده که 
که  ییدرصد خانوارها 38/35بدان معنا بوده که  نی. ارندیگیقرار م 98سال  یددوم درآمپنجک 

 سهیدر مقا ،یاند، به صورت نسباند و در پنجک اول قرار داشتهدر آن شاغل بوده 97بانوان در سال 
 اند.داشته یپنجک بهبود درآمد کیافراد جامعه،  ریبا سا

. با توجه به ردیگیاول و دوم صورت م سیدو ماتر سهی(، مقاییسوم )انتها سیماتر در
. به باشدیها متفاوت مپنجک نیب سهینحوه محاسبه و مقا ،یطبقات درآمد میمفاه نیتفاوت ب

ماندن در همان  دهند،یم لیرا تشک نییپا یعنوان مثال در دو پنجک اول و دوم که طبقات درآمد
 ریدر سا یول شودینامطلوب درنظر گرفته م به عنوان اثر یسقوط درآمد ایو  یطبقه درآمد

 سیماتر یی. به عنوان مثال سطر و ستون ابتداباشدینامطلوب م یها فقط سقوط درآمدپنجک
 دهدیاعداد نشان م نیبدست آمده است. ا 4262/0و  7018/0که از تفاوت  باشدیم 2756/0سوم 
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 کهیماندند، درحال یاول باق یدرصد از خانوارها در پنجک درآمد 62/42 ،98به  97که از سال 
 98بوده که از سال  یبدان معن نیاست. ا دهیدرصد رس 18/70به  99تا  98ها سال نیعدد ب نیا

تر، از سال اند. به عبارت سادهمانده یدر طبقه اول درآمد یشتریب یدرصد خانوارها 56/27، 99به 
اند و احتمال کرده ریدر تله فقر گ یشتریدرصد خانوار ب 56/27، 98به  97 سالنسبت به  99به  98

است.  افتهیدرصد کاهش  56/27 یها در طبقات بالاتر درآمدسال نیا نیخانوارها در ب نیحضور ا
درصد نسبت به  56/27، 99به  98رو به بالا )مثبت( در سال  یدرآمد ییرو کاهش جابجا نیاز ا

در سال  یشتریب یدرصد از خانوارها 65/1 زیاست. در پنجک دوم ن افتهی شیافزا 98به  97 سال
 زیدرصد ن 55/13دوره نسبت به دوره مشابه  نیاند و در امانده یدر پنجک خود باق 99به  98

رو به بالا  یدرآمد ییرو کاهش جابجا نیاند. از اشده یاز دوره قبل دچار سقوط درآمد شتریب
با گروه  یسوم تا پنجم که خانوارها یدرآمد یهاپنجک نی. اما در بباشدیم ددرص 2/15)مثبت( 

 یدو دوره نامطلوب تلق نیخود ب یماندن در طبقات درآمد دهد،یمتوسط و بالا را نشان م یدرآمد
بماند، در  یدوره به دوره بعد در پنجک اول درآمد کیخانوار از  کی. به عبارت بهتر، اگر شودینم

 کهیدرحال شود،یدرنظر گرفته م یاثر نامطلوب کیموضوع به عنوان  نیاست و ا ماندهتله فقر 
دوره به دوره بعد به عنوان اثر نامطلوب درنظر  کیاز  یخانوار در پنجک چهارم درآمد کیماندن 

مورد  یسه پنجک )سوم، چهارم و پنجم( صرفاً سقوط درآمد نیرو در ا نی. از اشودیگرفته نم
. طبق نکات گفته شده، شودیشناخته م یدرآمد ییکه به عنوان کاهش جابجا ردیگیم ارقر یبررس

 یو در سه دهک بعد یابیو ارز سهیرو به بالا مورد مقا یدرآمد ییعدم جابجا ییدر دو دهک ابتدا
اعداد به صورت برجسته در  نیکه ا ردیگیقرار م یابیو ارز سهیمورد مقا یدرآمد ییکاهش جابجا

سوم که از مجموع اعداد آن  سیماتر ییاند. مثبت بودن ستون انتهاسوم آورده شده سیماتر
( و کاهش یی)در دو دهک ابتدا رو به بالا یدرآمد ییکاهش جابجا یبرجسته شده است، به معنا

دهنده بدتر شدن . قرمز شدن هر سلول نشانباشدی)در دهک سوم تا پنجم( م یدرآمد ییجابجا
 ییجابجا شیدهنده افزاو سبز شدن آن نشان یدرآمد ییکاهش جابجا ووضع نسبت به قبل 

است. در  شتریب یدرآمد رییو تغ ییتر باشد، جابجاها پررنگ. هرچقدر رنگ سلولباشدیم یدرآمد
. به عنوان مثال در جدول اول که دو سال میابانوان شاغل در هر سال پرداخته یبه بررس 1جدول 

شاغل  97اند که در سال قرار گرفته یمورد بررس یبانوان دهد،یم قرار یرا مورد بررس 98و  97
شاغل  زین 98بانوان در سال  نیکه ا باشدینم تیاهم یموضوع دارا نیجدول ا نیاند. در ابوده
 . ریخ ایباشند  بوده
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شاغل بوده باشند  98که در سال  رندیگیقرار م یمورد بررس یبانوان زین 99-98جدول  در
خانوارها  نیبلکه نقطه اشتراک ا ستین تیواجد اهم ر،یخ ایاند شاغل بوده 99در سال  نکهیو ا

 .باشدیم 98اشتغال بانوان آنان در سال 
 

و تغییرات  99-98و  98-97جابجایی درآمدی خانوارهایی که بانوان در آن شاغل هستند در سال  .1جدول

 این دو نسبت به هم
 98سال 

 97سال 
 1 2 3 4 5 کل

1 0418/0 0804/0 0977/0 3538/0 4262/0 1 

1 0541/0 1706/0 2261/0 3667/0 1825/0 2 

1 0654/0 2885/0 3204/0 1901/0 1355/0 3 

1 2564/0 264/0 2135/0 1174/0 1487/0 4 

1 4319/0 241/0 144/0 095/0 0881/0 5 

 99سال 
 98سال 

 کل 1 2 3 4 5

1 0042/0 0528/0 0424/0 1989/0 7018/0 1 

1 0306/0 0528/0 2154/0 3832/0 318/0 2 

1 0334/0 2359/0 3398/0 278/0 1129/0 3 

1 1349/0 2966/0 274/0 1894/0 1011/0 4 

1 3766/0 2443/0 173/0 1194/0 0867/0 5 

  99-98و  98-97تغییر در جابجایی درآمدی دو دوره 

  

تغییر جابجایی 
 درآمدی

5 4 3 2 1  

2756/0 0376/0- 0276/0- 0533/0- 1549/0- 2756/0 1 

152/0 0235/0- 1178/0- 0107/0- 0165/0 1355/0 2 

0653/0 032/0- 0526/0- 0194/0 0879/0 0226/0- 3 

0849/0 1175/0- 0326/0 0605/0 072/0 0476/0- 4 

0553/0 0553/0- 0033/0 029/0 0244/0 0014/0- 5 

 .پژوهشهای یافته منبع: 
 

افراد )پنجک  نیرتریدرصد از فق 6/42، 98به  97که در سال  دهدینشان م 1جدول  جینتا
 شیعدم افزا گرید یبه عبارت اینداشتند و  یماندند و رشد درآمد یخود باق یاول( در گروه درآمد

درصد بوده است.  6/42رو به بالا در پنجک اول  یدرآمد ییکاهش جابجا ایو  یدرآمد ییجابجا
  درصد بوده است. 2/15پنجک دوم  یبرا کاهش نیا
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درصد  5/6 بیپنجک سوم تا پنجم، به ترت یبرا یدرآمد ییکاهش جابجا زانیم نیهمچن
 درصد بوده است. 5/5درصد و  4/8و 

عنوان کرد که  توانیم یدرآمد یهادر همه گروه یدرآمد ییتوجه به کاهش جابجا با
 نیاست. همچن افتهیکاهش  یدرآمد ییجابجا گرید یبه عبارت ایو  شیافزا یدرآمد ییعدم جابجا

گفت که  توانیم گریکدیها با آن سهیو مقا یهر گروه درآمد یدرآمد ییبا مشاهده کاهش جابجا
نظر ه . به عبارت بهتر، بباشدیمحسوس م ییدر دو پنجک ابتدا شتریب یدرآمد ییکاهش جابجا

 یاند کاهش درآمدکه بانوان در آن شاغل بوده نییپا یدرآمد یهابا دهک یکه خانوارها رسدیم
و  27 شیخانوارها افزا نیا یدرآمد ییعدم جابجا رایاند؛ زخانوارها داشته رینسبت به سا یشتریب

اگر  یکمتر بوده است )حت شیافزا نیا یدرآمد یهاگروه ریدر سا کهیدرحال هداشت یدرصد 15
 لیتحل یبرا .ه شود(سبرو به بالا محا ییدو پنجک کاهش جابجا نیمانند ا زیها نپنجک ریادر س

استخراج  زیاند نکه مردان در آن شاغل بوده ییخانوارها یها را براجدول نیو بهتر، هم ترقیدق
 قابل مشاهده است. 2در جدول که  میاکرده

 

و  99-98و  98-97در آن شاغل هستند در سال  مردانفقط جابجایی درآمدی خانوارهایی که  .2جدول

 به هم  تغیییرات این دو نسبت
 98سال 

 97سال 
 1 2 3 4 5 کل

1 0031/0 0215/0 0897/0 3598/0 5258/0 1 

1 0156/0 0881/0 3031/0 4024/0 1908/0 2 

1 0511/0 2576/0 3179/0 2567/0 1166/0 3 

1 1677/0 3308/0 2547/0 1661/0 0807/0 4 

1 4399/0 2856/0 1594/0 0859/0 0291/0 5 

 99سال 
 98سال 

 کل 1 2 3 4 5

1 0012/0 0139/0 0676/0 2877/0 6296/0 1 

1 0095/0 057/0 2515/0 4193/0 2628/0 2 

1 0225/0 1734/0 3608/0 3082/0 1351/0 3 

1 1434/0 3232/0 2924/0 1612/0 0799/0 4 

1 4361/0 2571/0 169/0 0939/0 0439/0 5 

  99-98و  98-97تغییر در جابجایی درآمدی دو دوره 

تغییر جابجایی 
 درآمدی

5 4 3 2 1  

1038/0 0019/0- 0076/0- 0221/0- 0721/0- 1038/0 1 

0889/0 0061/0- 0311/0- 0516/0- 0169/0 072/0 2 
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07/0 0286/0- 0842/0- 0429/0 0515/0 0185/0 3 

032/0 0243/0- 0076/0- 0377/0 0049/0- 0008/0- 4 

0038/0 0038/0- 0285/0- 0096/0 008/0 0148/0 5 

 .های هزینه و درآمد مرکز آمارمحاسبات نگارنده از داده منبع:
 

 

که مردان در آن  ییخانوارها یدرآمد ییجابجا شود،یمشاهده م 2 همانطور که جدول
به  ییدو پنجک ابتدا یرو به بالا یدرآمد ییاست. کاهش جابجا افتهیکاهش  زیاند نشاغل بوده

 2/3، 7 بیها به ترتپنجک ریسا یدرآمد ییجابجا درصد بوده است و کاهش 8/8و  3/10 بیترت
درصد  5/5و  4/8، 5/6، 2/15، 5/27 بیبانوان به ترت یبرا زانیم نیاست )ا ودهدرصد ب 3/0و 

 بوده است(.
 زانیکه مردان در آن شاغل هستند با م ییدر خانوارها یدرآمد ییکاهش جابجا سهیمقا با

 یدرآمد یی، جابجا19-دیکوو یریگگفت که در دوره همه توانیبانوان م یمشابه آن برا
نسبت به مورد مشابه در  یتریو منف دیشد راتییاند، با تغبودهکه بانوان در آن شاغل  ییخانوارها

 .است انینما یبه خوب 3موضوع در جدول  نیشده است. ا اجهمردان مو
 

خلاصه جابجایی درآمدی خانوارهایی که بانوان در آن شاغل هستند و خانوارهایی که مردان در  .3جدول

 آن شاغل هستند

 میزان تغییر)کاهش( جابجایی درآمدی
 

 ستون                                         درآمدی پنجک
          (3(                          )2(                       )1         ) 

 تغییر در جابجایی
 درآمدی

مردان در آن فقط  خانوارهایی که
 شاغل هستند

بانوان در  که خانوارهایی
 آن شاغل هستند

 

 پنجک اول  2756/0 1038/0 1718/0

 پنجک دوم  152/0 0889/0 0631/0

 پنجک سوم 0653/0 07/0 -0043/0

 پنجک چهارم 0849/0 032/0 0529/0
 پنجک پنجم 0553/0 0038/0 0515/0

 .های هزینه و درآمد مرکز آمارمحاسبات نگارنده از داده منبع:   
 

مشاهده شده  یدرآمد ییجابجا یکه الگو باشدیم نیا 3جدول  جینکته قابل توجه از نتا
 میمتفاوت است. به عنوان مثال، تحر رانیوارد شده به ا یرونیب یهاشوک یپژوهش با الگو نیدر ا

 یبر خانوارها یوارد شده است و به دنبال آن اثرات رانیبوده که بر اقتصاد ا ییهااز شوک یکی
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. در پژوهش باشدیمتفاوت م میخانوار به تبع تحر یدرآمد ییجابجا یداشته است. اما الگو یرانیا
 ،یمشاهده شده است که به صورت کل ران،یدر ا یدرآمد ییبر جابجا میحرانجام شده درباره اثر ت

با  یخانوارها یعنی نیاست. ا نییخانوار از بالا به پا یبه طبقات درآمد میتحر یاثرگذار زانیم
 یریاثرپذ زانیم نیکمتر نییبا درآمد پا یو خانوارها اندرفتهیپذ میاثر را از تحر نیشتریدرآمد بالا ب

 یتناسب نیدر قسمت قبل چن یما از گروه مورد بررس ی(. اما در بررس2021 ،یوئیرواند )ارا داشته
ها ستون نیچ کدام از ایبرد که ه یپ توانیم 3جدول  2 و1 یها. با مشاهده ستونشودینم دهید

 نییبا درآمد پا یو خانوارها بیآس نیشتریبا درآمد بالا و متوسط ب یالگو که خانوارها نیاز ا
 ییجابجا نیا یها الگوستون نیاز ا یبلکه در برخ کند؛ینم یرویپ انددهیرا د بیآس نیکمتر

است.  را تجربه کرده یرآمدد ییجابجا نیشتریب نییبا درآمد پا یو خانوارها باشدیم زیبرعکس ن
 یهاشوک ریسا یپژوهش متفاوت از الگو نیخانوار در ا یدرآمد ییجابجا رییتغ یرو الگو نیاز ا

 .باشدیوارد شده بر اقتصاد کشور م یرونیب

 

 مرور ادبیات -3

بر اشتغال بانوان نسبت به آقایان  19-گیری کوویددر این بخش به مطالعات روز که در آن اثر همه
 پردازیم.مورد بررسی قرار گرفته است، می

کار بر بازار نیروی19-کووید یریگرسی اثر همه( در پژوهشی به بر2021آلبانزی و کیم )
-گیری به عنوان رکود یاد کرده و با مقایسه رکود کوویدایالات متحده پرداختند. آنان از این همه

های گذشته این کشور به این نتیجه رسیدند که در در ایالات متحده با سایر رکودهای سال 19
ولی در  ؛کردبانوان همواره کمتر از آقایان کاهش پیدا میسایر رکودها، نسبت اشتغال به جمعیت 

این موضوع بر خلاف سایر رکودها بوده و نسبت اشتغال به جمعیت بانوان بیشتر  19-رکود کویید
است. در این پژوهش به بررسی علت این موضوع پرداخته شده است. یکی از  کاهش پیدا کرده

ل بیشتر بانوان در بخش خدمات عمومی نسبت به مردان دلایل عنوان شده برای این موضوع اشتغا
تقاضا برای مشاغل خدماتی به شدت در ایالات متحده،  19-عنوان شده است. در رکود کووید

 کاهش پیدا کرده و به دلیل اینکه بانوان در این کشور بیشتر در حوزه خدمات مشغول به کار هستند
خش تقاضای نیروی کار بانوان به شدت کاهش یافته (، ب2019؛ اولسون، 2018)آلبانسی و سهین، 

متاهل در حین رکود سعی در افزایش  بانواناست. همچنین برخلاف رکودهای گذشته که در آن 
بخش عرضه نیروی کار بخش بانوان نیز  19-(، در رکود کووید2019فعالیت خود داشتند )الیروث، 

به دلیل قرنطینه سراسری و بسته شدن  هلأکاهش چشمگیری پیدا کرده است، زیرا بانوان مت
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های مراقبت از کودکان، به مراقبت از فرزندان خود پرداختند. از این رو، این دو مدارس و مکان
 عامل موجب کاهش غیرمتناسب شاغلان در بخش بانوان نسبت به مردها شده است.

( نیز در پژوهشی به نتایج مشابه آلبانسی و کیم رسیدند. نگارندگان 2020آلون و همکاران )
 یقابل توجه یامدهایپدر ایالات متحده،  19-دیکوو گیریهمهاز  یناش یرکود اقتصاددریافتند که 

« معمول» یرکودهای در بخش اشتغال داشته است. آنان دریافتند که برخلاف تیجنس یبرابر یبرا
در این رکود بیشتر  کاهش اشتغال ،باشدمی بانواناز اشتغال  دتریبر اشتغال مردان شداثر رکود ه ک

ی بوده اجتماع یگذاراز اقدامات فاصله یناشای از آن بر بانوان اثرگذار بوده است که بخش عمده
 شیمراقبت از کودکان را به شدت افزا یازهایها نمدارس و مهدکودک یلیتعط ن،ی. علاوه بر ااست
 اشته است.بر مادران شاغل د یادیز تأثیراست که داده 

که آیا بانوان شاغل  پاسخ دهند سوأل( تلاش کردند که به این 2202و همکاران ) 1کوچ
ات ناشی از همهتأثیر. ایشان اند یا خیرقرار گرفته 19-گیری کوویدهمه تأثیرتحت  بیشتر از مردان
اندازه گیری کردند. نگارندگان دریافتند که اشتغال  CPSداده های  ازطور مستقیم گیری را ابتدا به

گذاری اجتماعی و قرنطینه های پس از اتخاذ گسترده اقدامات فاصلهو ساعات کار بانوان در طی ماه
ساعات  سراسری، بیشتر از مردان مشابه کاهش یافته است. بیشترین کاهش نسبی در اشتغال و

کار در میان بانوانی بود که فرزندشان در سن مدرسه بوده است. زنان دارای فرزند در سن مدرسه 
درصدی در اشتغال و همچنین کاهش  3/4تا  3/2 ، کاهش19-در طول سه دوره پس از کووید

ن درصدی در ساعات کار خود متحمل شدند. این گروه از بانوان قبل از فرا رسید 7/26تا  3/8بین 
شدند، زیرا فرزندانشان در مدرسه بودند و این موضوع می درگیرگیری، بیشتر در بازار کار همه

فرزندان ماندن دهد که با کرد. نتایج این مقاله نشان میامکان حضور در کار را برای آنان هموار می
نامتناسبی نسبت  خانه به دلیل تعطیلی مدارس و آموزش از راه دور، فعالیت کاری بانوان به طور در

 به مردان کاهش یافته است.
توان دریافت که در برخی از کشورها بانوان شاغل نسبت به با توجه به مقالات بالا می

بررسی جابجایی  بیشتری پدیرفتند. در این پژوهش به تأثیرگیری مردان شاغل در دوره همه
 و به مقایسهخواهیم پرداخت  شاغل بودند، 98درآمدی خانوارهایی که بانوان در آن در سال 
و خانوارهایی که مردان در آن  آن شاغل بودهر جابجایی درآمدی بین خانوارهایی که بانوان د

 خواهیم پرداخت.اند، شاغل بوده
 

 
                                                      
1. Couch 
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 تصریح مدل  -4

برای درک این موضوع که آیا در دوره در این پژوهش با استفاده از روش ناپیوستگی رگرسیون 

اند، از لحاظ جابجایی درآمدی اثر خانوارهایی که بانوان در آن شاغل بوده 19-کوویدگیری همه

در در صورتی که در خانوارهایی که بانوان در آن شود. استفاده میاند و یا خیر، متفاوتی پذیرفته

 تر )پنجک اول وهای درآمدی پاییناحتمال حضور در گروه ،اندبودهشاغل گیری دوره قبل از همه

وجود تفاوت اند، بیشتر افزایش یابد، دوم( نسبت به خانوارهایی که فقط مردان در آن شاغل بوده

  .توان پذیرفترا می
گیری )ناپیوستگی رگرسیون(، اثر یک سیاست و یا رویداد با استفاده از اندازه در این روش

شود. به عبارت بهتر، با میزان ناپیوستگی و جهش در اطراف نقطه وقوع )زمان( حادثه سنجیده می

کنترل سایر عوامل موثر در اطراف نقطه وقوع )زمانی( رویداد، هر نوع ناپیوستگی در اطراف آن به 

اند، ها به صورت فصلی درنظر گرفته شدهاین مدل، دادهدر شود. منزله اثر سیاست درنظر گرفته می

وقوع )زمانی( حادثه بین فصل چهارم فصل استفاده شده است. نقطه  8از این رو در این پژوهش از 

باشد. سایر نماینده هر خانوار می iدرنظر گرفته شده است.  99و فصل ابتدایی سال  98سال 

ها، فرضوارد مدل شده است. با این پیش، جابجایی درآمدی موثرمتغیرها به عنوان متغیر کنترلی 

 باشد:تصریح مدل به صورت زیر می

(1)  7𝛽+  iC 6𝛽+  iG 5𝛽+  iM 4𝛽+  iT*t 3𝛽+  it 2𝛽+  T 1𝛽+  0𝛽= itY
ti+ ϵ iRe 10+ β itX 9+ β itNL 8+ β itFamily_Size  
 باشد:یاجزای مدل بالا به شرح زیر م

 itY :سرپرست خانوارپنجک درآمدی 

T :صفر و پس از آن یک در نظر گرفته  19-گیری کوویدمتغیر مجازی که در آن زمان قبل همه

 .شودمی

 it :19-گیری کوویدفاصله فصلی زمان مشاهده خانوار از نقطه آستانه و شروع همه 

iM  : متغیر مجازی وضعیت تاهل؛ اگر سرپرست خانوار متاهل باشد یک و در غیر این صورت صفر

 گیرد.می

iG :متغیر مجازی جنسیت سرپرست خانوار؛ اگر سرپرست خانوار مرد باشد صفر و اگر زن باشد 

 گیرد.یک می
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iC : سال(  12متغیر مجازی داشتن فرزند خردسال؛ اگر خانوار دارای فرزند خردسال )فرزند زیر

 گیرد.باشد یک و در غیر این صورت صفر می

iNL : 98تعداد افراد شاغل در خانوار به غیر از زن و شوهر خانوار در سال 

itX :( متغیرهای کنترلی همچون سن سرپرست خانوارage،) ( تحصیلاتEDUC از یک تا( )

 و دیپلمدبیرستان، دیپلم، فوق و ابتدایی، سیکلسواد و بی؛ ششبوده که به ترتیب از یک تا  شش

شهری و یا روستایی بودن سرپرست خانوار  ،ای، دکترای تخصصی(لیسانس، ارشد و دکترای حرفه

(urban) ( و همچنین شاغل بودن مرد خانوارMW)  رگرسیون دوم()فقط برای 

iRe :مستمری بگیر  متغیر مجازی که در آن خانوارهایی که در آن حداقل یک فرد بازنشسته و یا

سال که شاغل نیستند ولی درآمد دارند( هستند یک و در غیر این صورت صفر  60)افراد بالای 

 .گیردمی

گیری ف را اندازهضریب مورد نظر بوده و میزان آستانه و یا شکا Tمتغیر ضریب در این مدل 

به دلیل گسسته بودن متغیر وابسته و همچنین به دلیل اینکه  (.2008کند )انگریس و پیشکه، می

ترین روش برآورد مدل، پذیرد )یک، دو، سه، چهار و پنج(، مناسببیش از دو عدد گسسته می

 باشد. می بندی شدهاستفاده از روش لاجیت رتبه

، نتایج در جدول رگرسیونی انواع خانوارها نیب 19- دویکو دادیرو ییاثر نها سهیمنظور مقا به

 جدولباشند. در ( نتایج به صورت کامل قابل مشاهده می7آورده شده است که در پیوست )بخش 

جدول شود و در خانوارهایی که فقط مردان در آن شاغل هستند درنظر گرفته می )پیوست(، 1الف

شود. در بخش بعد بانوان در آن شاغل هستند نیز درنظر گرفته میخانوارهایی که  )پیوست(، 2الف

گیری این جدول نتایج به مقایسه اثر همه ایم و باآورده 4ها را در جدول جدولای از نتایج ما چکیده

 بر این دو خانوار خواهیم پرداخت. 19-کووید
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 ارائه نتایج مدل -5
 بندی شده ناپیوستگی رگرسیونرتبه لاجیتمدل 

 

 بندی شده ناپیوستگی رگرسیونرتبه مدل لاجیت چکیده نتایج اثرات نهایی .4 جدول

 : افزایش دهک درآمدیمتغیر وابسته

 متغیرها گروه
 اثرات نهایی

(1) (2) (3) (4) (5) 
Pr(Y=1) Pr(Y=2) Pr(Y=3) Pr(Y=4) Pr(Y=5) 

گروه اول: 
خانوارهایی 

فقط  که
مردان در آن 

شاغل 
 هستند

متغیر مجازی 
گیری، وقوع همه
گیری قبل همه

صفر و پس از آن 
 یک 

(T) 

***176/0 ***104/0 ***051/0- ***123/0- ***106/0- 

  (008/0) (005/0) (003/0) (005/0) (005/0) 

 گروه دوم:
خانوارهایی 
که بانوان در 
آن شاغل 

 هستند
 

متغیر مجازی 
گیری، وقوع همه
گیری قبل همه

صفر و پس از آن 
 یک 
(T) 
 

***681/0 ***142/0 ***260/0- ***15/0- ***152/0- 

  (018/0) (012/0) (01/0) (012/0) (015/0) 
 .های پژوهشیافته منبع:

 . انحراف معیار متغیرها در داخل پرانتز در زیر آن قرار دارد یادداشت:
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 داری:سطح معنی   

 

که متغیر مورد نظر بوده که به آن  Tآمده است، ضریب متغیر  4همانطور که در جدول 

گویند، برای هر دو گروه از خانوارها آورده شده است. این متغیر در دوره رخداد متغیر رفتاری نیز می

مثبت شدن اثر نهایی در هر ستون  پذیرد.گیری عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر میهمه

باشد. به عنوان مثال ضریب برآورد شده به معنی افزایش احتمال حضور در آن پنجک درآمدی می

باشد دهنده این موضوع میباشد. این عدد نشاندرصد می 5/17( گروه اول برابر 1اثر نهایی ستون )

حتمال حضور در پنجک اول درآمدی که برای خانوارهایی که فقط مردان در آن شاغل هستند، ا

درصد افزایش یافته است.  5/17گیری نسبت به دوره قبل از همه 19-گیری کوویددر دوران همه

درصد بوده است. همچنین منفی  6/18اند این میزان برای خانوارهایی که بانوان در آن شاغل بوده

باشد. به عنوان مثال درآمدی می بودن اثر نهایی نیز به معنی کاهش احتمال حضور در آن پنجک
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باشد. این بدان معنی بوده که احتمال می -5/10در پنجک پنجم درآمدی، اثر نهایی گروه اول برابر 

درصد در  5/10اند در این پنجک درآمدی حضور خانوارهایی که فقط مردان در آن شاغل بوده

است. این میزان برای گروه دوم گیری کاهش یافته گیری نسبت به دوره قبل از همهدوره همه

توان پی درصد کاهش یافته است. با مقایسه اثرات نهایی دو گروه درآمدی با یکدیگر می 2/15

های بالای درآمدی )پنجک چهارم برد که احتمال حضور گروه دوم نسبت به گروه اول در پنجک

های درآمدی نین در پنجکگیری نسبت به قبل از آن، کاهش بیشتر و همچو پنجم(، در دوره همه

)سوم( احتمال حضور گروه  پایین )اول و دوم( افزایش بیشتری داشته است و فقط در پنجک میانی

توان گفت که در خانوارهایی دوم نسبت به گروه اول کاهش بیشتری داشته است. از این رو می

های ، احتمال حضور در گروهگیری نسبت به قبل از آناند، در دوره همهکه بانوان در آن شاغل بوده

تر، افزایش بیشتری های درآمدی پاییندرآمدی بالاتر، کاهش بیشتر و احتمال حضور در گروه

گیری اند داشته است. از این رو، وقوع همهنسبت به خانوارهایی که فقط مردان درآن شاغل بوده

 داشته است. اند،تری بر خانوارهایی که بانوان در آن شاغل بودهاثر نامطلوب

 

 یریگجهینت -6
بندی شده در این پژوهش با استفاده از ماتریس گذار و همچنین با استفاده از روش لاجیت رتبه

ناپیوستگی رگرسیون به بررسی جابجایی درآمدی خانوارهایی که بانوان در آن در دوره قبل از 

گیری شاغل دوره قبل از همه گیری، شاغل بوده و سایر خانوارهایی که فقط مردان در آن درهمه

، احتمال 99تا  98دهد که از سال گیری پرداختیم. نتایج نشان میاند، در دوره قبل و بعد از همهبوده

های پایین درآمدی )اول و دوم( افزایش و احتمال حضور خانوارها حضور تمامی خانوارها در پنجک

ش از ده درصدی داشته است. این موضوع های بالای درآمدی )چهارم و پنجم( کاهش بیدر پنجک

موجب یک اثر نامطلوب بر تمامی خانوارهای ایرانی داشته  19-گیری کوویددهد که همهنشان می

 19-گیری کوویددهد که در خانوارهایی که بانوان پیش از همهاست. همچنین نتایج نشان می

گیری ن در آن در دوره قبل از همهاند نسبت به سایر خانوارهایی که فقط مردادرآن شاغل بوده

توان گفت که در اند، کاهش جابجایی درآمدی بیشتری رخ داده است. از این رو میشاغل بوده

گیری( شاغل )دوره قبل از همه 98، خانوارهایی که بانوان آن در سال 19-گیری کوویددوره همه

 اند.تری را تجربه کردهو سقوط درآمدی بالا اند اثر نامطلوب بیشتری پذیرفتهبوده
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  پیوست
 اندگیری شاغل بودههمه خانوارهایی که فقط مردان در آن در دوره

 بندی شده ناپیوستگی رگرسیونرتبه نتایج برآورد مدل لاجیت .1الف جدول

ضریب  متغیرها
 رگرسیون

 

1اثرات نهایی  

Pr(Y=1) Pr(Y=2) Pr(Y=3) Pr(Y=4) Pr(Y=5) 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

گیری گیری، قبل همهمتغیر مجازی وقوع همه

 (T)صفر و پس از آن یک 
-1/294*** 0/176*** 0/104*** -0/051*** -0/123*** -0/106*** 

 (0539/0)  (008/0)  (005/0)  (003/0)  (005/0)  (005/0)  

 19-گیری کوویدفاصله فصلی خانوار از شروع همه

(t) 
0/130*** -0/017*** -0/011*** 0/0056*** 0/0129*** 0/010*** 

 (0160/0)  (002/0)  (001/0) (0006/0)  (001/0)  (001/0)  
      ***0/290 (T*t)ضریب متقابل 

 (0228/0)       
 ***0/040 ***0/057 ***0/0378 ***0/040- ***0/095- ***0/546   وضعیت تاهل سرپرست خانوار

(M) (0582/0)  (011/0)  (003/0)  (005/0)  (005/0)  (003/0)  
 ***0/02- ***0/029- **0/012- ***0/025 ***0/039 ***0/262- فرزند خردسال  داشتن

(C) (0326/0)  (005/0)  (003/0)  (001/0)  (003/0)  (003/0)  

 ***0/001 ***0/0016 ***0/0007 ***0/001- ***0/002- ***0/0164 سن سرپرست خانوار 
(Age) (00127/0)  (00018/0)  (00011/0)  (00007/0)  (00013/0)  (0001/0)  

 ***0/069 ***0/074 ***0/018 ***0/72- ***0/897- ***0/667 تحصیلات سرپرست خانوار، سیکل و دبیرستان 
(EDUC2) (0350/0)  (0044/0)  (0042/0)  (002/0)  (0039/0)  (004/0)  

 ***0/141 ***0/124 **0/007 ***0/130- ***0/142- ***1/184 تحصیلات سرپرست خانوار، دیپلم 
(EDUC3) (0377/0)  (0044/0)  (0046/0)  (003/0)  (003/0)  (006/0)  
دیپلم و کارشناسیتحصیلات سرپرست خانوار، فوق  1/995*** -0/183*** -0/21*** -0/065*** 0/145*** 0/312*** 

 (EDUC4) (0476/0)  (0045/0)  (0047/0)  (006/0)  (004/0)  (011/0)  
سرپرست خانوار، کارشناسی ارشد و  تحصیلات

ایدکترای حرفه  
2/811*** -0/181*** -0/25*** -0/16*** 0/053*** 0/538*** 

 (EDUC5) (0918/0)  (0044/0)  (0049/0)  (007/0)  (011/0)  (021/0)  
016/0 ***0/181- ***0/254- ***0/175- ***3/032 تحصیلات سرپرست خانوار،  دکترای تخصصی  0/595*** 

 (EDUC6) (324/0)  (005/0)  (010/0)  (019/0)  (037/0)  (068/0)  
 ***0/101 ***0/126 ***0/055 ***0/111- ***0/172- ***1/270 شهری یا روستایی بودن خانوار 

(urban) (0275/0)  (004/0)  (003/0)  (003/0)  (003/0)  (002/0)  

 ***0/024 ***0/030 ***0/013 ***0/026- ***0/041- ***0/307  بعد خانوار
(Family-Size) (0116/0)  (001/0)  (001/0)  (0008/0)  (001/0)  (001/0)  

                                                      
1. Marginal effects 
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 ***0/029 ***0/036 ***0/015 ***0/031- ***0/049- ***0/363 تعداد شاغلین به غیر از سرپرست خانوار و همسر
(NL) (0417/0)  (0056/0)  (0037/0)  (002/0)  (004/0)  (003/0)  

در خانوار ریبگ یمستمروجود    0/231*** -0/032*** -0/024*** 0/008*** 0/026*** 0/022*** 
(RE) (0676/0)  (0089/0)  (0075/0)  (001/0)  (007/0)  (007/0)  

 های پژوهش.یافته منبع:
  .انحراف معیار متغیرها در داخل پرانتز در زیر آن قرار داردیادداشت: 

 p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 ***سطح معنی داری: 
 

 اندگیری شاغل بودههمه خانوارهایی که بانوان در آن در دوره

 بندی شده ناپیوستگی رگرسیونرتبه نتایج برآورد مدل لاجیت .2الف جدول

 متغیرها
 ضریب رگرسیون

 اثرات نهایی
Pr(Y=1) Pr(Y=2) Pr(Y=3) Pr(Y=4) Pr(Y=5) 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 
از گیری، قبل متغیر مجازی وقوع همه

 (T)گیری صفر و پس از آن یک همه
-1/576*** 0/186*** 0/142*** -0/026*** -0/15*** -0/152*** 

 (128/0)  (180/0)  (120/0)  (10/0)  (120/0)  (510/0)  
فاصله فصلی خانوار از شروع 

 (t) 19-گیری کوویدهمه
0/0973** -0/011*** -0/009** 0/0018** 0/010** 0/009** 

 (3820/0)  (040/0)  (040/0)  (0070/0)  (030/0)  (030/0)  

      ***0/375 (T*t)ضریب متقابل 
 (5430/0)       

-00047/0 **0/048 **0/048 **0/417-  وضعیت تاهل سرپرست خانوار  -0/046** -0/049* 
(M) (1930/0)  (190/0)  (220/0)  (050/0)  (200/0)  (250/0)  

 ***0/08- ***0/108- ***0/06- ***0/083 ***0/165 ***1/018- جنسیت سرپرست خانوار 
(G) (183/0)  (360/0)  (090/0)  (170/0)  (170/0)  (110/0)  

فرزند خردسال  داشتن  -0/212*** 0/027*** 0/023*** -0/005* -0/024*** -0/021*** 
(C) (7760/0)  (100/0)  (080/0)  (020/0)  (0880/0)  (0790/0)  

0001/0 **0/00107- **0/0008- **0/00700 سن سرپرست خانوار   0/0007** 0/0006** 
(Age) (03140/0)  (00380/0)  (00310/0)  (00080/0)  (00330/0)  (00290/0)  

 ***0/042 ***0/046 ***0/008 ***0/04- ***0/05- ***0/451 شاغل بودن مرد خانوار
(MW) (5780/0)  (070/0)  (060/0)  (0520/0)   (060/0)  (050/0)  

تحصیلات سرپرست خانوار، سیکل و 
 دبیرستان 

0/504*** -0/0575*** -0/0573*** 0005/0-  0/055*** 0/060*** 

(EDUC2) (9250/0)  (090/0)  (1090/0)  (040/0)  (090/0)  (120/0)  
 ***0/190 ***0/115 ***0/046- ***0/141- ***0/117- ***1/283 تحصیلات سرپرست خانوار، دیپلم 

(EDUC3) (107/0)  (090/0)  (1130/0)  (120/0)  (800/0)  (210/0)  
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تحصیلات سرپرست خانوار، 
دیپلم و کارشناسیفوق  

2/598*** -0/176*** -0/232*** -0/155*** 0/082*** 0/482*** 

 (EDUC4) (12/0)  (10/0)  (10/0)  (130/0)  (160/0)  (280/0)  
 تحصیلات سرپرست خانوار،
ایکارشناسی ارشد و دکترای حرفه  

3/335*** -0/162*** -0/242*** -0/221*** 036/0-  0/662*** 

(EDUC5) (189/0)  (090/0)  (10/0)  (120/0)  (202/0)  (330/0)  
تحصیلات سرپرست خانوار،  دکترای 

 تخصصی
4/615*** -0/153*** -0/245*** -0/262*** -0/152*** 0/813*** 

 (EDUC6) (594/0)  (090/0)  (10/0)  (110/0)  (280/0)  (903/0)  
 ***0/118 ***0/129 ***0/024 ***0/125- ***0/146- ***1/256 شهری یا روستایی بودن خانوار 

(urban) (7730/0)  (112/0)  (090/0)  (070/0)  (090/0)  (070/0)  
350/0  بعد خانوار *** 040/0- *** 035/0- *** 006/0 *** 036/0 *** 032/0 *** 

(Family-Size) (2800/0)  (300/0)  (300/0)  (200/0)  (300/0)  (200/0)  
تعداد شاغلین به غیر از سرپرست 

 خانوار و همسر
224/0 ** 026/0- *** 022/0- ** 004/0 ** 023/0 ** 021/0 ** 

(NL) (8840/0)  (1020/0)  (900/0)  (200/0)  (12090/0)  (800/0)  
در خانوار ریبگ یمستمروجود    830/0- *** 137/0 *** 067/0 *** - 0532/0 *** - 088/0 *** - 064/0 *** 

(RE) (207/0)  (40/0)  (900/0)  (2/0)  (190/0)  (110/0)  
 های پژوهش.یافته منبع:

  .انحراف معیار متغیرها در داخل پرانتز در زیر آن قرار داردیادداشت: 

  p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 ***داری: سطح معنی
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