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                                                                  چكيده                           

وري در تعيين دسـتمزد نيـروي كـار در بخـش              بررسي نقش بهره   ،هدف اصلي اين مطالعه   
ي صـنعت   هـا  بخش زير در  را ١براي اين منظور مدل چانه زني دستمزد       صنعت ايران مي باشد،   

هاي تلفيقـي و روش اثـرات ثابـت در فاصـله       ب داده چهارچو با استفاده از  ) هاي بزرگ  كارگاه(
دو متغييـر    دست آمده حاكي از آن است كـه هـر          نتايج به . ايم هزد تخمين 1382تا1376ي  ها سال

اين  با .دستمزد جايگزين تاثيري مثبت برسطح دستمزدها دارند       وري و  توضيحي مدل يعني بهره   
زدجايگزين نشان دهنده اين است كه       دستم كششي نسبت به    ور بهره كششوجود، پايين بودن    

ي نيـروي كـار عامـل تعيـين         ها در تعيين سطح دستمزدها دربخش صنعت بيش ازآنكه  ويژگي         
 .كننده باشد، شرايط بازار كارتاثيرگذار مي باشد

  JEl  :  .E24, J2, J3, J5بندي   طبقه
  .قي، صنعتهاي تلفي داده وري، مدل چانه زني دستمزد، دستمزد، بهره: ها واژه كليد

  
 
 
   مقدمه ‐۱

  
 

1- Wage Bargaining Model. 
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اكثر اقتصاددانان در اين امر توافق دارند كه آنچه در نهايت خصوصيت و روند توسعه               
هـا يـا      نمايد منابع انساني يك كشور است نـه سـرمايه           اقتصادي و اجتماعي را تعيين مي     

لذا تفاوت در ميزان توسـعه يـافتگي كـشورها را بايـد در تفـاوت                . منابع مادي آن كشور   
، 1378تـودارو   [  جـستجو كـرد نـه در تفـاوت سـاير عوامـل             ها يت نيروي انساني آن   كيف
نمايد؛ كم نيستند كشورهايي كه  المللي نيز اين موضوع را تأييد مي  تجارب بين].473ص

ي بالاي نيـروي انـساني بـه سـطوح عـالي      ها با وجود فقدان منابع طبيعي به مدد مهارت  
و از طـرف    ) ژاپن و بسياري از كشورهاي اروپايي     ( اند  رشد و توسعه اقتصادي دست يافته     

 پـايين بـودن     دليـل  بـه ديگر بسيارند كشورهايي كـه بـا وجـود منـابع سرشـار طبيعـي                
گذاري در آموزش و تربيت نيروي انساني در مراحل ابتدايي رشد و توسعه به سـر        سرمايه

  ).اكثر كشورهاي صادر كننده نفت( برند مي
هـاي سـرمايه       و راهبردهايي كه منجر بـه بهبـود شـاخص          ها بنابراين، تمامي سياست  

. انساني گردند متعاقباً باعث ايجاد رشد و بهبود در اسـتانداردهاي زنـدگي خواهنـد شـد                
ي اخير بـراي تقويـت نيـروي انـساني در     ها  يي كه در دههها ترين سياست  يكي از متداول  
تـصادي اسـت كـه در  آن         كار گرفته شده است برقراري سيـستم اق          به  ها برخي از كشور  
در ايـن   . ارتبـاط بـا يكـديگر هـستند        در وري نيروي كار شديدا ً         و بهره  ها سطح دستمزد 
ي منعطف كه با تغييـر سـطح   ها   معروف است با وجود دستمزد١ PLWSسيستم كه به 

نمايند  اي تعديل مي گونه اشتغال را به و نمايند، بنگاهها سطح دستمزد وري تغيير مي بهره
 كارايي در توليد برقرار گردد، بنابراين، اقدام به استخدام نيروي كاري مي نمايندكـه               كه  

 نيروي كار براي حفظ موقعيـت خـود در بـازار از    ، درنتيجهايجاد نمايد بيشترين بازده را
لحاظ دستمزد و فرصت شغلي اقدام به كسب مهارت بيشتر يـا افـزايش ميـزان سـاعات                  

  هـاي سـرمايه     براين،  سطح بيكاري كاهش يافته و در شاخص        بنا. نمايد  كارمفيد خود مي  
  .شود  ميانساني بهبود حاصل

وري نيـروي كـار باعـث      همانگونه كه پايين بودن سطح دسـتمزدها نـسبت بـه بهـره            
هـاي انـساني      گـذاري در جهـت بهبـود سـرمايه          كاهش انگيزه نيروي كار و عدم سـرمايه       

افـزايش هزينـه     ز منجربه  از سطح بهينه ني    گردد، تعيين دستمزدها در سطحي بالاتر       مي

  
 

1- Productivity – Linked wage system. 
2- Grafland & lever. 
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گذاري، افزايش بيكاري و      كاهش انگيزه سرمايه  متوسط هر واحد نيروي كار شده و باعث         
بنـابراين، تـصحيح    .شود پذيري محصولات مي ايجاد تورم و درنتيجه كاهش قدرت رقابت

، افـزايش   انيهاي انس    مؤثرترين روش تقويت سرمايه    عنوان بهمكانيسم تعيين دستمزدها      
  .رسد  و ايجاد رشد اقتصادي امري ضروري به نظر مييگذار سرمايه

در ايران، دولتي بودن بخش عظيمي از صـنعت، ملاحظـات كـارايي اقتـصادي را در                 
همواره ملاحظاتي مانند كاهش    . تعيين اشتغال و پرداخت دستمزدها تضعيف كرده است       

 اسـتخدامي  بلندمدت نيروي كار و ترتيبات زايي، قوانين حمايتي از    نرخ بيكاري و اشتغال   
مهرآرا  [.اند ي دولتي و حتي غير دولتي بودهها موانع اصلي تعديل نيروي انساني در بنگاه

در اين مطالعه براي بررسي ميزان اثرپذيري سطح دسـتمزدها از سـطح    .]70، ص1379
 ي صـنعت ايـران    هـا  زني دستمزد در زير بخـش        مدل چانه  براوردبه  ،  وري نيروي كار    بهره

 .ايـم   پرداختـه  1382 تا   1376ي  ها ة سال  در فاصل  و) بيشتر هاي ده نفر كاركن و     كارگاه(
بيشتر اين است كه اين كارگاه ها بخش اعظـم        نفر كاركن و   10هاي   علت انتخاب كارگاه  
آمار مربوط به دستمزد در اين       را تشكيل داده و    )درصد 80بيش از ( كارگاه هاي صنعتي  

 قبـل از تخمـين مـدل و تفـسير           ).1382صـمدي،   ( باشـد  تر مـي   قابل دسترس ها   كارگاه
در ايـن زمينـه را       سـپس مبـاني نظـري موجـود        ها ابتدا مطالعات انجـام گرفتـه و         يافته

  .مرورخواهيم نمود
  

   مروري بر مطالعات انجام يافته-2
   مطالعات داخل كشور -2-1

وري نيـروي كـار در        به نقش بهره  از مطالعات انجام يافته در داخل كشور دو موردزير          
  . اند تعيين دستمزدها با گستردگي بيشتري پرداخته

العمل آني بـه     با استفاده از روش تجزيه واريانس و توابع عكس        ) 1379( مهرآرا  ) الف
 موجود بين سطح دسـتمزد، نـرخ بيكـاري و سـطح             بلندمدت و   مدت كوتاهبررسي روابط   

يي جوهانسون بـه    گرا هملعه نويسنده با انجام آزمون      در اين مطا  . وري پرداخته است    بهره
 و  (Pind)، شاخص قيمت صنعت و معـدن        )W( اين نتيجه رسيده است كه بين دستمزد      

  دارد؛  زير وجودصورت بهيي گرا هميك بردار )  PRınd(وري بخش صنعت و معدن بهره
PRind                                                                  476/1 + Pind 806/0 = W  
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دار بـودن مناسـب     آمده در اين معادله از لحاظ علامت و معني        دست بهگرچه ضرايب   
پذير بودن دستمزدها كه از طريـق  واحـد قـرار دادن               رسند ولي آزمون انعطاف     نظر مي  به

  .شده است وري انجام گرفته شديداً رد  ضريب بهره
 آمده در بخش صنعت پرداخت دستمزدها متناسب با دست بهبنابراين بر اساس نتايج 

وري در اين بخش تنها باعث كاهش سـهم صـاحبان          وري نبوده و افزايش بهره      سطح بهره 
سرمايه و افزايش نامتعارف سهم نيروي كارازمحصول گشته و در نتيجه منجربه كـاهش              

  .شود گذاري مي سرمايه
 تصحيح خطا به بررسي روابـط       و مدل  VARالگوي با استفاده از  ) 1383(  صمدي )ب

  . بزرگ صنعتي  پرداخته استهاي  دركارگاه دستمزد وري و متقابل بين بهره
وري، سطح دستمزدها و   ما بين بهره بلندمدتحاكي از وجود رابطه     اين مطالعه   نتايج  

وري نيروي كار تأثير مثبت و بيكاري تأثير منفي و           بهره كه طوري به،   باشد  نرخ بيكاري مي  
آزمون عليت رابطه يك به يك بين ايـن متغيرهـا را            . دار بر سطح دستمزدها دارند      نيمع

نمايـد كـه همـان تئـوري          وري را تأييد مـي      نمايد و تنها عليت از دستمزد به بهره         رد مي 
  .باشد دستمزد كارايي مي

  

   مطالعات خارج از كشور -2-2
درچندين مطالعه مـشابه    ) 2005 و 2003 ،2000 ( 1 مونتيونگا  و  فرناندز ، باند –الف  

ي در تعيـين سـطح دسـتمزد را در          ور بهـره زني دسـتمزد، نقـش        با استفاده از مدل چانه    
 .انـد  مختلف اقتصادي اسپانيا مورد بررسي قـرار داده   يها ميان بخش  در نواحي مختلف و  

) يور بهـره بـالاي   بـا رشـد  (نتايج اين مطالعات حاكي از آن است كه درنواحي پيـشرفته    
وري در نواحي عقب مانـده        ي در معادله دستمزد بسيار بالاتر ازضريب بهره       ور بهرهضريب  

  .باشد مي
 استفاده از مدل چانه زنـي كـه درآن قيمـت محـصول     با )1994 (2 گرافلند و لور   -ب

 زني چانهاز   عناصرخارج   عنوان بهنرخ بيكاري    و جايگزين دستمزد  و  عنصر دروني  عنوان به
 بخش 18ي ها  استفاده ازداده همچنين با دهند و  مي  قرار تاثيرسطح دستمزدها را تحت     

  
 

1 - Bande, Fernandez & Montuenga. 
2 - Grafland & lever 
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نـي  كه ضريب عوامل درو    اند  نشان داده  1990 تا   1963ي    ها اقتصادي هلند در بين سال    
  .مي باشد ي بسيار كوچكنسبت به عوامل بيرون

زنـي دسـتمزد و انجـام يـك           با استفاده از مدل چانـه     ) 2003 ( 1 ون بايس بروك   -ج
ي و دستمزد نيروي كار را مورد بررسي قـرار داده           ور بهره كشوري روابط بين     مطالعه بين 

زيمبـابوه، كينـا،   ( او با انتخاب سه كشور آفريقايي با سطوح توسعه يافتگي متفاوت        . است
گذاري در سـرمايه انـساني تقريبـاً يكـسان و تخمـين مـدل                 و با وضعيت سرمايه   ) تانزانيا
وري در معادلـه      سيده است كـه هـر چـه ضـريب بهـره           زني دستمزد به اين نتيجه ر       چانه

 ديگر، هر چـه  عبارت به. گردد بيشتر شود، سطح توسعه يافتگي كشور بيشتر مي    دستمزد
 با توليد نهايي )مثل تحصيلات( ي نيروي كارها تر باشد، جبران ويژگي كشور توسعه يافته  

  .گردد تر مي نيروي كار هماهنگ
 درصـد از افـزايش      5/4تنهـا   ) ح توسـعه يـافتگي پـايين      با سط ( در تانزانيا    براي مثال 

بـا سـطح   ( گردد، اين در حالي اسـت كـه در كنيـا       دستمزدها نصيب نيروي كار ماهر مي     
) با سطح توسعه يـافتگي بـالا      ( درصد و در زيمبابوه      17اين رقم   ) توسعه يافتگي متوسط  

  .باشد  درصد مي78
وري    بـين دسـتمزد و بهـره       ندمدتبلبه بررسي روابط     )2004 ( 2ر استراس و ووه   -د

آنها با استفاده از يك رابطه كه از مدل رقابت استخراج گرديده و همچنين با            . اند پرداخته
يـي بـين دسـتمزد      گرا هـم ي  هـا   صنعت ايالات متحده آزمـون     459هاي    گيري داده كار به

  بلندمـدت  كه وجـود روابـط  اند وري را انجام داده و به اين نتيجه رسيده       نيروي كار و بهره   
همچنين با انجـام آزمـون عليـت گرانجـر بـه ايـن               . باشد  بين اين دو متغير قابل رد نمي      

وري  در صـنايع ايـالات    كه وجود عليت دوجانبه بـين دسـتمزد و بهـره          اند نتجيه رسيده 
  . متحده قابل رد است

 وري را در بخـش دولتـي و         تفاوت روابط بين دستمزد و بهره     ) 2003(  3 اوزوم كار  -ه
در اين مطالعه با استناد به طـرف عرضـه و           . خصوصي تركيه مورد بررسي قرار داده است      

تقاضاي نيروي كار و برقـراري تعـادل در بـازار كـار، دسـتمزد تعـادلي تـابعي از سـطح                      
  
 

1- Vanbiesebroeck.  
2- Strauss & Wohar.  
3- Ozmucur. 
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نتـايج  . دار دستمزد و نيـروي كـار معرفـي گرديـده اسـت               ، مقادير وقفه   GDPوري،    بهره
ي صنعت در دو حوزه دولتي و خـصوصي         ها زير بخش تخمين مدل براي     از آمده   دست به

دار دستمزد بيش از ضـريب   د كه در بخش دولتي ضريب مقادير وقفه باش  حاكي از آن مي   
وري در بخـش خـصوصي        باشد و برعكس ضريب بهـره       اين متغير در بخش خصوصي مي     

 يرترپذ باشد كه همه اين نتايج نشان از وجود سيستم پرداخت دستمزد انعطاف             بيشتر مي 
  .دباش در بخش خصوصي مي

  

   مباني نظري تحقيق-3
، مـدل   توان دو معيار وديدگاه عمده را برشمرد        در زمينة چگونگي تعيين دستمزد مي     

گردد و   حاصل مي  كار ي بازار ها رقابت كامل كه درآن سطح تعادلي دستمزدازبرخوردنيرو      
 طـور  بـه عـدي  ي بهـا  دربخـش  [Webster & Tseng, 2000]. زنـي دسـتمزد   مدل چانـه 

  .گرديم تر با هردو ديدگاه آشنا مي مفصل
  
   مدل رقابت كامل-3-1

ي درسي اقتـصاد، بـازار كـاراترين نهـاد بـراي تخـصيص منـابع كميـاب                  ها در كتاب 
بازار نيروي  . رسد  و هر بازاري همواره در نقطه برابري عرضه و تقاضا به تعادل مي            .ميباشد

 .[Van biesebroeck, 2003] باشد كار نيز از اين اصل مستثني نمي
 معيـار   عنـوان  بـه  از توليد نهايي نيروي كـار        ها اگر بازار نيروي كار رقابتي باشد بنگاه      

 بـراي رسـيدن بـه سـطح         ها  ديگر، بنگاه  عبارت بهتعيين دستمزد استفاده خواهند نمود،      
م كاراي توليد تازماني اقدام به استخدام نيروي كـار خواهنـد نمـود كـه هزينـه اسـتخدا                  

سـالواتوره  [ آخرين واحد نيروي كار برابر با ارزش توليد نهايي آن واحد گـردد            ) دستمزد(
  .]387، ص 1375

شـرط     باشـد،  هـا   سـطح قيمـت    P نيروي كـار و      Lسطح دستمزد،   Wبراي مثال اگر    
  :حاصل مي شود ازبرقراري رابطه زير) Q( كارايي توليد
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   طرفين لگاريتم بگيريم؛ حال اگر از
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)2(                               LnXLn)
P
W(Ln =ω=  

ω : دستمزدحقيقی  
 

كه  
L
QX
∂
∂

 به مفهوم اين اسـت كـه   2رابطه . باشد وري نهايي نيروي كار مي  و بهره=
ي دسـتمزد  ور بهرهر توليد بايستي كشش رقابت كامل براي دستيابي به كارايي د  بازار در

 ي ازاين رابطه خواهيم داشت؛گير ديفرانسيل با باشد، زيرا1حقيقي برابر

)3(  1=ω
ω

)X
dX(

)d(
 

  
   مدل چانه زني دستمزد-2 -3

باشـد    وري نيروي كار تنها مختص بازار رقـابتي نمـي           تعيين دستمزدها بر اساس بهره    
باشـد    زني دستمزد مـي      مدل چانه  ها  ديگري كه مهمترين آن    يها بلكه با استفاده از مدل    

ي غيررقابتي نيـز سـطح كـاراي توليـد يـا سـطح توليـد                ها نشان داد كه دربازار   توان    مي
كننده مطلوبيت كل جامعه در نقطه اي تعيين مي شود كه سطح دستمزد نهـاده     حداكثر

  .ي اين نهاده استور بهرهكار تابعي مستقيم ازسطح 
كارگران  نه تنها سطح دستمزد بلكه        زني دستمزد، گفتگو بين بنگاه و        چانه در مساله 

  :باشد  زيرصورت بهبنگاه  تابع سود اگر. نمايد  ميسطح اشتغال در بنگاه را نيزتعيين
  
 )۴   (                                                Wn)n(Pf −  
  
  :ي كه طور به

W : سطح دستمزد  
f(.) :  تابع مقعر توليد  

n :  نيروي كار  
P :  سطح قيمت  

 W   اشتغال  با سطح دستمزد دليل به مطلوبيت نيروي كار  همچنين اگر افزايش در
  : زير باشدصورت به
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 )5(     )W(U)W(U α−  
)0 (U :  تابع مطلوبيت  

W :زني  سطح دستمزد حاصل از چانه  
αW :  كه نيروي كار در صـورت عـدم اشـتغال بـا سـطح                ١سطح دستمزد جايگزين  

  . به دست خواهد آوردWدستمزد 
تبـديل   [Nash, 1950] زنـي نـش   در اين حالت مسأله حداكثرسازي به مـساله چانـه  

 :باشد  زير ميصورت بهگردد كه  مي
  
) 6(  πρ−+−ρ= α Ln)()]W(U)W(U[ln)n,W(Vmax 1  
  

 : V(.)زني تابع مطلوبيت كل چانه  
 ρ :زني نيروي كار  قدرت چانه  
π :  سود توليدكننده  
)W(U)W(U α−:   به جهت اشتغال با سطح دستمزد        نيروي كار   افزايش  مطلوبيت

.W  
  : خواهيم داشت4عبارت بهباتوجه  مشتق بگيريم، Wحال اگر از اين تابع نسبت به 

  
)7 ( 0

1
=

π
ρ−

−
−

′ρ
=

∂
∂ n)(

)W(U)W(U
)W(U

W
V

a  
  

  : زير درخواهد آمدصورت بهنماييم، را مرتب  7اگر عبارت

 )8(  
n

*
)w(U

)W(U)W(U a π
ρ−

ρ
=

′
−

1
                                

W(U( مقدار تابع با استفاده از بسط تيلور a برابر خواهد بود با تقريبي طور به:  
  
 )9(    )W(U*)WW()W(U)W(U aa ′−+=  

  :تر   مرتبصورت بهيا 

  
 

1-Alternative Wage 
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 )۱۰(  α−=
′
− WW

)W(U
)W(U)W(U a

   

  ؛توان نوشت  مييكسان مي باشد، بنابراين10 و8طرف چپ معادلات 
)۱۱                    (                                          

n
*WW a π

ρ−
ρ

=−
1

  

  ؛كه اين به حال با توجه
)12(   ( )

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −=

π W
n

nPf
n

  

) كه اينو با فرض  )
n
nfX   نيروي كار باشد؛متوسط وري   بهره=

  

 )۱۳ (  ( )WPXWW a −
ρ−

ρ
+=

1
  

  و در نهايت؛
)۱۴ (  )PX(W)(W ρ+ρ−= α1     

. نويسي نماييم ا براي مقادير حقيقي بازتوانيم اين رابطه ر  ميPكه با تقسيم طرفين بر
بـراي تعريـف    . ايـم  در مباحث بالا ازمتغييري به نام  دستمزد جـايگزين اسـتفاده نمـوده             

 سـطح   بـا  كنيم كه نيروي كار با بنگاه به توافـق نرسـيده و            مناسب اين متغيير فرض مي    
يـا   است؛   يبين پيشدو حالت قابل     در اين صورت     ،د حاضر به كار كردن نشو     Wدستمزد  

 دسـتمزدي برابربـا     صـورت نمـاييم در ايـن        آورد، كه فرض مـي       مي دست بهشغل ديگري   
نمايـد، يـا شـغل ديگـري           كسب مـي   ي شغلي ديگر  ها موجود درفرصت ميانگين دستمزد   

 بـا   حـال . هاي بيكاري خواهد بود     يابد و تنها دريافتي او برابر با منافع بيكاري يا بيمه            نمي
 uكـه    (  اسـت  u و احتمال بيكـار مانـدن       ) u-1 (برراب يافتن كار     احتمال توجه به اينكه    

 wكل دستمزدي كه فرد با عدم استخدام در سطح دستمزد ) باشد بيانگر نرخ بيكاري مي
  اميدوار به كسب آن خواهد بود برابراست با ؛ 

 )15(     buW)u(Wa +−= 1  
b :بيمه بيكاري( منافع بيكاري(  
u : نرخ بيكاري  

W : ی شغلیها موجود درساير فرصتميانگين دستمزد  
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[Mcdonald ,Solow, 1981]  
  

  مدل تجربي تحقيق  -4
 دو گـروه كلـي تقـسيم      در مدل چانه زني دستمزد عوامل موثر بر سطح دستمزد بـه             

  . بيرونييها ي دروني ونيروها شوند؛ نيرو مي
 و  هـا  يندچانه زني مـشاركت دارنـد؛ يعنـي بنگـاه         يي كه درفرا  ها نيرو: ي دروني ها نيرو

هرچـه  . پردازنـد  نيروي كاري كه براي تعيين سـطح دسـتمزد واشـتغال بـه گفتگـو مـي                
باشد، نيروي كار مـي توانـد سـطح دسـتمزد            فرايند توليد بيشتر   در ي نيروي كار  ور بهره

ي نيروي كاري كه درفرايند چانـه زنـي مـشاركت           ور بهرهبنابراين  . بالاتري را طلب نمايد   
  . تواند يكي از عوامل دروني موثربرتعيين دستمزد باشد دارد مي
هر چه نرخ بيكاري درجامعه بـالاتر باشـد، جـايگزيني نيـروي كـار               : ي بيروني ها نيرو

همچنين احتمال اينكه نيروي كار شـغل ديگـري بيابـد و در              و جديد براي بنگاه آسانتر   
بنـابراين نـرخ    . احتمال وقوع درآمد جايگزين براي نيروي كار بسياركم خواهد بود         نتيجه  

 عوامل خارج از فرايند چانه زنـي بـر سـطح دسـتمزد              عنوان بهدرآمد جايگزين    بيكاري و 
  .باشند مي چانه زني موثر حاصل از

وري در تعيين سطح دستمزد بخش صنعت از          در اين مطالعه براي بررسي نقش بهره      
) 2005،  2003،  2000( باند، فرناندز و مونتيونگـا      كه درمطالعات  زني دستمزد   انهمدل چ 

درايـن مـدل    ) 14( با توجه به رابطـه     . خواهيم نمود   قرارگرفته استفاده   استفاده نيز مورد 
  عامـل خـارج از     عنـوان  بـه  عامل درونـي ودسـتمزدجايگزين       عنوان بهي نيروي كار  ور بهره

  . باشند  نيروي كار تاثيرگذار ميفرايند چانه زني برسطح دستمزد

  
⎜
⎜

⎝

⎛
ε+γ+β+α=

13821376

2321

,...,:t

,...,,:i
LnXLnWLnW itit

a
itit  

 
را دارا  )Panel Data(ي تـابلويي  ها   داده اين مدل فرمشود  مي كه مشاهدهطور همان 
ي مقطعـي   هـا   وهـم داده  ) 1382 تا   1376(ي سري زماني    ها  باشد كه در آن هم داده       مي

) 4جـدول شـماره   ( 23ها داد آن تعدورقميISIC  براساس كد ي صنعت كهها زير بخش(
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  و  ١بزرگي  ها   بيانگر زير بخش صنعت در كارگاه      iبنابراين  . دشو  به كاربرده مي  ) باشد  مي
t   ي ودسـتمزد جـايگزين رابـه       ور بهرهي مربوط به    ها  براي اينكه كشش   . بيانگر سال است

  .  لگاريتمي در نظر گرفته ايمصورت بهدست آوريم مدل را 
Wit  :  قـي سـرانه سـاليانه در زيـر بخـش              دستمزد حقيi      ام و در سـالt    ام را نـشان

 را  دريك سـال  براي محاسبه سطح دستمزد حقيقي، كل پرداختي به نيروي كار         . دهد مي
ايـم و سـپس بـا اسـتفاده از            تقسيم نمـوده  درآن سال    ن بامزدوحقوق بر كل تعداد شاغلا   

  .ايم شاخص قيمت مصرف كننده اين متغير را تعديل نموده
a
itW :    براي . دهد ميحقيقي در هر سال ودر هرزيربخش را نشان  دستمزدجايگزين

 از فرمـول زيـر اسـتفاده        t ام درسال    i براي زيربخش    حقيقيجايگزين  محاسبه دستمزد   
  ايم؛ نموده

)   ۱۸     (   ij j=1,2,….23     )W()u(W  و≠
j

jtt
a
it 22

1
23

1
∑
=

−= 

 tu      نرخ بيكاري ساليانه و )W( jt
j

22

23

1
∑
=

 زير بخش 22 ميانگين دستمزدحقيقي در     

  . باشد در هر سال مي) امiجز زيربخش  هب( صنعت
itX  : نيروي كار را در زير بخش       حقيقي  وري    بهرهi     ام و سـالt    دهـد  مـي ام نـشان 

در هر زير بخش ميزان ارزش افزوده آن زير بخـش را بـر تعـداد                وري    براي محاسبة بهره  
از حالـت اسـمي بـه        براي تبديل اين متغيـر    . ايم  كل شاغلان آن زير بخش تقسيم نموده      

  .ايم صنعت استفاده نمودهتوليد كننده حقيقي از شاخص قيمت 
ازمركز ي نيروي كار؛    ور بهره و) جبران خدمات ساليانه سرانه   ( آمار مربوط به دستمزد   

ي هـا  وآمار مربوط به شـاخص    ) بيشتر نفر كاركن و   10هاي صنعتي  آمار كارگاه ( آمارايران
) ي اقتـصادي  ها اداره بررسي ( ي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران     ها قيمت؛ از گزارش  

امـا   . استفاده نموده ايـم    Eviews) 5(افزار نرمبراي تخمين مدل از     . ي شده است  آور جمع
مناسب آزمون هاسمن را بـه      ) اثرات ثابت يا تصادفي     ( روش تخمين    ابتدا براي تشخيص  

  .ايم كاربرده

  
 

  .بيشتر كارگاههاي ده نفركاركن و -1
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  هاي تحقيق يافته-5
 ـ    هاي مطالعـه ابتـدا    با استفاده از داده     دو روش اثـرات ثابـت و   امـدل مـورد نظـر را ب

  .يمده ميانجام  آزمون هاسمن را بر روي نتايج به دست آمده ه وزد تخمينتصادفي 
  2χ مـشاهده مـي گـردد مقـدار آمـاره آزمـون              1دول شـماره     كـه در ج ـ    طور همان
بنـــابراين حتـــي در ســـطح    ).p-valu=0/0000( مـــي باشـــد  241/34882برابـــر
 ها درصدهم فرضيه عدم وجودهمبستكي بين اجزاءخطاي مربوط به زيربخش        99ناطمينا

 اسـتفاده   ثابت روش اثرات    بنابراين بهتر است از   ي توضيحي قابل رد مي باشد       ها غييرومت
  .نماييم 

 با توجه به اين .ائه شده است ار 2ه نتايج تخمين به روش اثرات ثابت در جدول شمار
   زير نوشت؛صورت بهجدول معادله دستمزد را مي توان 
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iC :اثرثابت مربوط به هر زيربخش  
ي وهـم  ور بهـره    لگـاريتم هم ضريب(هر دو ضريب  ي گردد كه مشاهده م   طور همان 

 F) آزمـون { همزمـان صورت به تكي وهم صورت بههم  ) دستمزد جايگزينلگاريتمضريب 
 قابـل تـوجهي بـالا و آمـاره آزمـون دوربـين              طور به مدل   2Rمقدار   .دار مي باشند   معني

در زيـر    ،هـا   علامـت كـشش    بـا توجـه بـه      .شدبا نزديك به دو مي   ي  تقريبطور   بهواتسون  
 سـطح دسـتمزد    جايگزين رابطه اي مثبت با     ي وسطح دستمزد  ور بهرهي صنعت   ها بخش

 كششي نسبت به    ور بهره دست آمده كشش   همچنين براساس نتايج به   . دندار نيروي كار 
  .پايين مي باشد بسيارجايگزين  دستمزد
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 را بـه مفهـوم توجـه        ها  پذيري دستمزد   انعطاف مطالعات تجربي  مانند بسياري از   اگر
 ,Nymoen] فـرض نمـاييم  هـا  ي نيروي كار در تعيـين سـطح دسـتمزد   ور بهرهبيشتر به 

 ، آزمـون والـد    ،ها عدم انعطاف پذيري دستمزد    از براي اطمينان بيشتر  مي توانيم   . [1992
دول در ج ـ  را ايـن آزمـون       نتايج .دهيمرا انجام    يور بهره كششمبني بر برابر يك بودن      

نمايـد، بنـابراين      رد مي  "نتايج اين آزمون فرضيه صفر را شديدا       .مرائه نموده اي   ا 3 شماره
  . را رد نموديور بهرهنان بالايي انعطاف پذيري دستمزد نسبت به مي توان با سطح اطمي

  

  جمع بندي -6
  رشد دستمزد باعث ايجاد معضلات زير مي شود؛ ي وور بهرهعدم تناسب بين رشد 

كارايي در توليد زماني بر قرار مي شـود كـه ارزش توليـد              رايي اقتصادي؛   عدم كا -
. توليدكننـده باشـد    بـراي    هزينه نهايي آن نهاده    برابربا) ي نهاده   ور بهره( نهايي هر نهاده  

ي نيـروي كـار باشـد، سـطح         ور بهـره بنابراين زماني كه سطح دستمزد كمتر يا بيشتر از          
  .توليد ناكارا خواهد بود

ي وعـدم انباشـت     ور بهـره ، كاهش   هاي نيروي كار   انحراف درانگيزه  ايجاد   -
 وجود دستمزدهاي غيـر منعطـف باعـث كـاهش انگيـزه نيـروي كـار                 ؛سرمايه انساني 

 يش و همچنين كاهش انگيزه نيروي غيرمـاهر       ها ماهربراي استفاده بيشتر ازسطح توانايي    
ه انتظـاري ايـن     زيـرا بـازد   ( شـود  تحـصيل مـي    ي درجهـت آمـوزش و     گذار سرمايهبراي  

  ). ي صفر خواهد بودگذار سرمايه
ي نيروي ور بهرهكه نرخ رشد دستمزد بيش از رشد  زماني ي؛گذار سرمايه كاهش -

نتيجه  در. يابد توليد افزايش وسهم عامل سرمايه كاهش مي       از كار باشد، سهم نيروي كار    
  .ي كم مي شودگذار سرمايهميزان 
كه نرخ رشد دسـتمزد بـيش از رشـد          زماني   ؛يپذير رقابت وكاهش    ايجاد تورم  -
متعاقـب آن كـاهش سـطح        كـاهش سـهم عامـل سـرمايه و         ي نيروي كار باشـد،    ور بهره

ي، عرضه كـل اقتـصاد را كـاهش مـي دهـد وايـن كمبـود عرضـه منجربـه                     گذار سرمايه
  .ايجادتورم ركودي مي شود
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د، ش ـكـشش با   ي بـي  ور بهـره تمزد نيـروي كـار نـسبت بـه          زماني كه دس  بيكاري؛   -
رتعديل بردوش اشتغال    با طريق تعديل دستمزدها خنثي نشده و      ي بيروني از  ها اثرشوك

در  هاي توليد افزايش يابـد     نهاده براي مثال فرض كنيم قيمت جهاني يكي از       . خواهد بود 
دهنـد بـراي حفـظ       صورت عدم انعطاف پذيري دستمزدها، توليد كنندگان تـرجيح مـي          

  .كاهش دهند را  نيروي كارميزان استخدام  سود خود مقدار
معضلاتي چـون عـدم كـارايي،        وجود ما همواره حاكي از    آمارهاي اقتصادي در كشور   

درحـالي كـه وجودركـود      . تورم، بيكاري وپايين بودن قدرت رقابتي توليدات بـوده اسـت          
ي طرف عرضـه كـل      ها گير اقتصاد كشور مي باشد روي آوردن به سياست         تورمي گريبان 

يي كه منجر به افـزايش عرضـه كـل          ها يكي از مهمترين سياست   . ا باشد مي تواند كارگش  
  .وري نيروي كار مي باشد افزايش بهره هاي انساني و اقتصادمي شود تقويت سرمايه

 در حالي كه بسياري از كشورها جهت نيل به اين هدف  سيستم پرداخت دسـتمزد                
 ور ما همچنان بخش اعظمـي از در كش اند به اجرا گذاشته   را ي نيروي كار  ور بهرهبراساس  

يكي از دلايل  اين . ي، دستمزد دريافت مي نمايند   ور بهره ميزان بهنيروي كار بدون توجه     
عدم حضور مناسـب     خدماتي دولت و   ي توليدي و  ها امر گستردگي بيش از اندازه فعاليت     

ي صـحيح   هـا  سيـستم ي اقتصادي و همچنين نبـود       ها بخش خصوصي در صحنه فعاليت    
  .باشد ي مشاغل ميارزشياب

ناپذير  نتايج حاصل ازاين مطالعه نشان دهنده وجود سيستم پرداخت دستمزد انعطاف
پرداخـت    در  آمده حـاكي ازآن اسـت كـه        دست بهنتايج  . اشددربخش صنعت ايران مي ب    

كننده باشـد،    تعييني نيروي كار    ور بهره يا   ي نيروي كار  ها ويژگيدستمزدها بيش ازآنكه    
باشـد و نقـش    مـوثر مـي  ) جـايگزين  دسـتمزد  بيكاري و( ازار نيروي كار بكم بر شرايط حا 

  باشد مي ناچيز تقريبا ها ي در تعيين دستمزدور بهره
 آمده وبا درنظرگرفتن معضلات اقتصادي موجـود دراقتـصاد          دست بهبا توجه به نتايج     

 يور بهـره سـطح     را بيش از پـيش بـا       ها يي كه پرداخت دستمزد   ها نياز به سياست   كشور
 اصـلاح قـانون كـار ونظـام         .شـود  نيروي كار هم سو وهماهنگ سازد شديدا احساس مي        

سازي اصولي   نين خصوصي چهم ارزشيابي و  پرداخت دستمزد، اصلاح سيستم مديريتي و     
 . موثر باشندها تصحيح مكانيسم پرداخت دستمزد توانند در مي
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  آزمون هاسمن-1جدول شماره

Hausman test 
(fixed versus random effects) 
   
Chi-square (2 d.f.) 34882.24 
p-value 0.000000 

 
   نتايج تخمين مدل چانه زني دستمزد به روش اثرات ثابت-2جدول شماره

Dependent Variable: W?         
Method: Pooled Least Squares      
Date: 01/03/07   Time: 19:04      
Sample: 1376 1382      
Included observations: 7      
Cross-sections included: 23      
Total pool (balanced) 
observations: 161      
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
C 0.500853 0.455762 1.098937 0.2737 
WA? 0.637084 0.116867 5.451377 0.0000 
X? 0.208225 0.035902 5.79981 0.0000 
Fixed Effects (Cross)      
S1--C -0.0298     
S2--C 0.115749     
S3--C -0.02143     
S4--C -0.13313     
S5--C -0.06807     
S6--C 0.004109     
S7--C 0.063465     
S8--C 0.002599     
S9--C 0.169522     
S10--C 0.056275     
S11--C -0.00354     
S12--C -0.01983     
S13--C 0.162367     
S14--C 0.017992     
S15--C 0.032164     
S16--C -0.11998     
S17--C 0.003092     
S18--C 0.009225     
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)2(ادامه جدول   
S19--C -0.04547     
S20--C 0.098259     
S21--C 0.034376     
S22--C -0.08672     
S23--C -0.24123     
  Effects Specification     
Cross-section fixed (dummy 
variables)         
R-squared 0.952932 Mean dependent var 4.043078 
Adjusted R-squared 0.944626  S.D. dependent var 0.148461 
S.E. of regression 0.034935  Akaike info criterion -3.72883 
Sum squared resid 0.165984  Schwarz criterion -3.25035 
Log likelihood 325.1708   F-statistic 114.7271 
Durbin-Watson stat 1.833692   Prob(F-statistic) 0.0000 

  
 ي نيروي كارور بهره آزمون والد مبني بر برابر يك بودن ضريب -3دول شماره ج           

Wald Test:       

Equation: POOL01       

Null Hypothesis: C(2)=1       

F-statistic 47986.09  Probability 0.000 

Chi-square 47986.09  Probability 0.000 
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  ISICهاي صنعت براساس كد دو رقمي   شزير بخ -4جدول شماره 
 ISICکد  زير بخش

 15 صنايع مواد غذايي و آشاميدني
 16 وتنباكو توليد محصولات از توتون
 17 توليد منسوجات

 18 آوردن و رنگ كردن  عمل‐توليد پوشاك 
 19 ...آوردن چرم و  دباغي و عمل

 20 توليد چوب و محصولات چوبي و
 21 لات كاغذيتوليد كاغذ و محصو

 22 هاي ضبط انتشار و چاپ و تكثير رسانه
 23 ...هاي نفت و   پالايشگاه–صنايع توليد زغال كك 

 24 صنايع توليد مواد و محصولات شيميايي
 25 توليد محصولات لاستيكي و پلاستيكي
 26 توليد ساير محصولات كاني غير فلزي

 27 توليد فلزات اساسي
 28  فابريكي بجزتوليد محصولات فلزي

 29 بندي نشده آلات و تجهيزات طبقه توليد ماشين
 30 آلات اداري و حسابگر و توليد ماشين
 31 آلات مولد و انتقال برق و توليد ماشين

 32 .توليد راديو و تلويزيون و 
 33 ...توليد ابزار پزشكي و ابزار اپتيكي و 

 34 ...ي موتوري و تريلر و  توليد وسايل نقليه
 35 توليد ساير وسايل حمل و نقل

 36 ..بندي  توليد مبلمان و مصنوعات طبقه
 37 بازيافت

  


