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  در حل بيكاري ايران كاركرد اقتصاد بازار

  ∗محمود متوسلي

  ∗∗نظر دهمرده

  ۱۷/۱۲/۸۴:  تاريخ پذيرش۴/۷/۸۴: تاريخ دريافت

   كاركرد اقتصاد بازار در حل بيكاري ايران يدهكچ
 و بروز و ظهور آن تحت عنوان عرضـه    ١٣٥٨‐٦٢هاي    انفجار جمعيت ناشي از متولدين سال     

هـاي   ميـزان عرضـه نيـروي كـار از فرصـت         تا شد سبب   ١٣٦٨‐٨٣ هاي  نيروي كار در طي سال    
  نحو چشمگيري پيشي گرفته و معضل بيكاري، بويژه در ميان بهشغلي 

 و دانشگاهي با شتاب بالا گـسترش يابـد و سـبب اتـلاف منـابع عظـيم                   كرده  تحصيل اقشار  
  .شودانساني و رنج و فقر تعداد كثيري از جمعيت كشور 

كلان اقتصادي برگرفتـه شـده   هاي  ها و برنامه بر اين است تا اثربخشي سياست     در اين مقاله تلاش     
ات نگـرش   تأكيداقتصاد بازار بر معضل بيكاري در ايران مورد بررسي قرار گيرد زيرا بين              هاي    از انديشه 

سـويي مـشاهده      اول، دوم، سوم و چهـارم توسـعه هـم         هاي    مورد نظر برنامه  هاي    اقتصاد بازار و سياست   
  .دشو مي

بينـي شـده در       پـيش هـاي     كه از بررسي تطبيقي انديشه اقتصاد بازار با اهداف و سياست          اي   هنتيج
آمد اين بود كه اهداف و ايده كلي حـاكم بـر بـازار              دست    بهتوسعه ايران و بويژه برنامه سوم       هاي    برنامه

لـب مـواد قـانوني و    اعمـال شـده در قا     هـاي     كار ايران، بر مبناي اقتصاد بازار طراحي شده، اما سياست         
نقش و دخالـت دولـت بـراي ايجـاد اشـتغال       بهتوسعه ايران هاي   اشتغال در برنامه   بهمربوط  هاي    تبصره
  ). برنامه سوم توسعه٥٦ تا ٤٨مواد قانوني (شود ميتعادل بازار كار منجر  عدم به دارد كه اين امر، تأكيد

 و شـامل    اسـت اساسي اقتصاد بازار    ي  ها  مدلاز طرف ديگر كاركرد تجربي مدل نئوكلاسيك كه از          
 نامقيـد   VARبـرداري      در قالـب الگـوي خودتوضـيح       زمـان   همفرم خلاصه شده يك سيستم معادلات       

دار بـودن اثربخـشي       اثرگذار بر بازار كـار ايـران در عـين معنـي           هاي    ، نشان داد كه ضرايب متغير     است
  .اند اندكي در حل بيكاري داشته

  .JEL: J64بندي  طبقه
العمـل آنـي،      انباشتگي، توابع عكـس     همهاي    بازار كار ايران، اقتصاد بازار، تكنيك      :واژهكليد  

  .تجزيه واريانس

__________________________________________________________________  
 . دانشگاه تهران استاد دانشكده اقتصاد، ∗
  . دانشگاه سيستان و بلوچستان تصاد،اديار دانشكده اقاست ∗∗
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   مقدمه‐١
نـوني اقتـصاد ايـران بـا دامنـه توزيـع فراگيـر و          كهاي    ين چالش تر  مهميكي از   

رويـه و     اقتصاد ايران در نتيجه افزايش بـي      . گستره جغرافيايي وسيع، بيكاري است    
هـاي    اوليه انقلاب با معـضل ايجـاد فرصـت        هاي     رشد جمعيت در سال    شتابان نرخ 

ه همه ساله وارد    كخيل جواناني    بهمنظور پاسخگوئي    به بالا    جديد شغلي در مقياس   
  .، مواجه استشوند ميار كبازار 

 ٨/٣ اهداف اشتغال در سند برنامه سـوم توسـعه مبتنـي بـر ايجـاد                كه  حاليدر  
  تعيـين شـده بـود،        ) هـزار نفـر    ٧٦٠سط ساليانه   متو(ميليون فرصت شغلي جديد     

 هزار نفر فرصت    ٥٧٠ ايجاد متوسط سالانه   دهنده  گزارش عملكرد برنامه سوم نشان    
از اهـداف   )  درصـد  ٣٠ بـه قريـب   (شغلي جديد است و در مجموع يك ميليون نفر          

 ٢/٢با احتـساب ذخيـره بيكـاري حـدود          . خود نگرفته است   بهبرنامه صورت تحقق    
 ميليـون نفـر   ٢/٣در مقطع پاياني يعني ابتداي برنامه حـدود         ،  ١ري اوليه ميليون نف 

با ملحوظ داشـتن افـزايش سـاليانه    . ار در اقتصاد ايران وجود داشته است    كجوياي  
 ٧/٦ حـدود    ١٣٨٨ عرضه نيروي كار در برنامـه چهـارم، در سـال              به هزار نفر    ٧٠٠

 ٣/١ متوسط ساليانه براي     رطو  بهبايد    ميليون فرصت شغلي جديد لازم است؛ يعني        
رونـد گذشـته نـه       بـه ناگفته پيداست اين امر با توجه        .ميليون نفر شغل ايجاد شود    

در . خواني نـدارد  موجود اقتصاد ايران نيز همهاي  تنها عملي نيست، بلكه با ظرفيت  
ان يكـي از حـادترين معـضلات        ك ـماكاين صورت مهار بيكاري طـي سـاليان آتـي           

 شود  مي  تلقي ٢مسألهاز اين منظر بيكاري در ايران يك        . بودشورخواهد  كاقتصادي  
  .موضوع اين تحقيق قرار گرفته است و لذا

 گرفته شـده    كار   به هاي  و سياست هاي     بهتر است يه راهبرد     ،مسألهپس از طرح    
م بـر   كحـا ي  هـا   گيـري  مـروري بـر جهـت     . براي تخفيـف ابعـاد موضـوع پرداخـت        

هاي   د وجود نوعي چرخش يا عدول از نگرش       شور موي كلان  كسياستگذاران اقتصاد   
تثبيـت   بـه ه دهه نخست پس از پيروزي انقلاب اسـلامي   كقبلي است؛ در شرايطي     

__________________________________________________________________  
 .مستندات قانون برنامه سوم ‐١

2- problem. 
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 وجـه مشخـصه دوره       ميت دولتي گذشـت،   كتثبيتي و حا  هاي     با سياست  توأمنظام  
رد تعـديل   ك ـاقتـضاي شـرايط داخلـي و جهـاني، روي          بـه بازسازي و پس از آن بنـا        

تفكـر اقتـصاد مرسـوم در       . ري اقتـصاد بـازاربود    ك ـاصـول ف   بـه اقتصادي و بازگشت    
پنج ساله توسعه اقتصادي كشور بويژه در بحث توليد و اشـتغال حـاكم              هاي    برنامه

اقتصاد از جانب عرضه، اصلاح ساختار و شـرايط حـاكم           بهبر اين مبنا و با نگاه       . شد
ضـروري تلقـي    اهش بيكـاري    ك ـمنظور   بهمولد  هاي    گيري سرمايه   بر توليد و شكل   

در اين تفكر، افزايش نرخ اشتغال در اثر شرايط گوناگون و منجمله رشـد              . شود  مي
انداز بـوده     عبارت ديگر افزايش نرخ پس     بهگذاري جديد و      جمعيت، نيازمند سرمايه  

واقعيات . اري است ك بر حل بي   مؤثريي آن از عوامل     كاراو تغيير موجودي سرمايه و      
ناخـالص   توليـد  بـه  گـذاري   افزايش نسبت سرمايه   د كه با  دهن  مي  نيز نشان  ١الگووار

  :هكرده ك در اين راستا تحقيق حاضر فرض .٢يابد  ميداخلي، نرخ بيكاري كاهش
  ». نيستمسألهحل  بهكاركرد اقتصاد بازار در مورد بيكاري ايران معطوف «
ور، اين مقاله در فـصول زيـر سـازماندهي          كمنظور بررسي و آزمون فرضيه مذ      به

اقتـصادي مختلـف در مـورد بيكـاري، اسـتخراج           هاي    مروري بر ديدگاه   :ه است شد
گيري اين تئوريهـا در اقتـصاد ايـران از طريـق انطبـاق مـواد                كار  به نتايج حاصل از  

اول تا سوم توسعه، مقايسه آماري نرخ بيكاري در دوران اصـلاح            هاي    قانوني برنامه 
مـورد توجـه در     هـاي     اثـر متغيـر    بـه ساختار اقتصادي و آزمون فرضيه با پرداختن        

  . بر روي بيكاريGDP، نرخ سود و گذاري اقتصاد مرسوم مانند نرخ تورم، سرمايه

   روش تحقيق‐٢
 ،ILOمورد نياز ايـن مطالعـه از منـابع معتبـر نظيـر              هاي    ليه آمارها و داده   ك

شور استخراج شـده و     كتوسعه  هاي    ، مركز آمار ايران و اسناد برنامه      بانك جهاني 
منظور احتـساب    بهها و     ماهيت داده  بهبنا  .  را در برمي گيرد    ١٣٥٨‐١٣٨٣له  فاص
دو بازه پيش از اصلاح ساختار اقتـصادي         بهور  كست آمارها، دوره مذ   كار ش كخود

__________________________________________________________________  
1- stylized facts. 
2- Kruger, 1997. 
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م بـر  كليدي حـا كاصول . شد تقسيم ) ١٣٦٨‐١٣٨٣(و پس از آن    ) ١٣٥٨‐١٣٦٨(
ارائه شده و بـراي      اي همكاتب اقتصادي در خصوص بيكاري، در قالب جدول مقايس        

مرسـوم  ي هـا   روش و   زمان  هممعادلات  هاي    كنيكمعرفي الگو و آزمون فرضيه، از ت      
  . است سنجي استفاده شده اقتصاد

همانند بسياري از تحقيقات ديگر، ايـن تحقيـق نيـز بـا مـشكل تهيـه ارقـام و                    
 بـراي   محققـان بسياري از ارقـام مـورد نيـاز         . اطلاعات آماري با تواتر بالا روبرو بود      

 نـرخ   ،١خـالي شـغلي   هاي    نرخ فرصت  بهامل موضوع نظير اطلاعات مربوط      كتحليل  
 نـرخ   ،٣شـغلي كـشور   ي  هـا   بخـش ، زمان از دست رفته در       ٢تناسب شغل با مهارت   

اطلاعاتي كشور وجـود    ي  ها  بانكها و     نامه  ، دستمزد و غيره در آمار     ٤چرخش شغلي 
ي ك ـ ي٥كـلان اقتـصادي كـشور   ي هـا  فصلي متغيرهاي  در اختيار نبودن داده  . ندارد

ي ها  روش بود و لذا تلاش شد با استفاده از          محققانفراروي  هاي    ديگر از محدوديت  
كلان اقتصاد ايـران    هاي    آمار سري زماني متغير   ) يابي  مانند درون (پيشرفته رياضي   

  .  فصلي توليد شودصورت به

  پيشينه تحقيق‐٣
دو طريـق    بـه در حـال توسـعه،      هـاي      بيكاري در كشور   مسألهمتون اقتصادي با    

هـاي    و دوم تحليـل ٦مرسـوم و متـداول   هـاي      نخست طراحي الگو   :اند  هبرخورد كرد 
  .٧تجربي

 نقطه نظر محقق بر چـه موضـوعات يـا           كه   آن تجربي نيز حسب  هاي    در تحليل 
 ري مختلـف ارائـه    ك ـفهـاي      مستقر شود، تجزيه و تحليل در قالب الگـو         اييمتغيره

همـراه بـا   ) بويژه نـوع سـوم آن  (مرسوم هاي    تركيبي از الگو   در اين مقاله،   .شود  مي

__________________________________________________________________  
1- vacancy rate. 
2- matching rate . 
3- wasting time rate.  
4- job turnover  

يابي   رخي از متغيرهاي كلان اقتصادي كه به روش درون         فصلي ب  هاي  نتايج محاسبات بانك مركزي از داده      اًاخير ‐٥
   .انتشار يافته است بازتوليد شده، 

6- formal models. 
7- empirical analysis. 
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نحوه نگرش اين مقاله با     . كار گرفته شده است    بهتجربي اقتصاد مرسوم    هاي    تحليل
اري در ايــران كــ در تحليــل پديــده بيمحققــانمــورد اســتفاده ســاير هــاي  شــيوه
  . اساسي داردهاي  تفاوت

اقتـصادي،  ي  هـا   بخـش ر و يـا     شوك ـل  كبررسي اشتغال در     به محققانبرخي از   
و با هدف بيان رابطه چند متغير توضيحي با متغيـر           هاي    كمك رابطه تك معادل    به

مقالـه   بـه توان  در اين راستا مي. اند كار صورت داده وابسته اشتغال يا تقاضاي نيروي    
هـاي   يـي كـشور  زا اشـتغال هـاي   بررسي سياسـت «تحت عنوان) ١٣٨١(رحيم دباغ  

، مقالـه   »روي كـشور در برنامـه توسـعه چهـارم           پيشهاي    الشمختلف و ايران و چ    
عرضه و تقاضـاي نيـروي   هاي  الگوهاي  برآورد«تحت عنوان   ) ١٣٧٩(نعمت فليحي   

پـذيري بـازار كـار روسـتايي و           كار در مناطق روسـتايي و بررسـي ميـزان انعطـاف           
ل تحليل و برآورد تقاضاي اشـتغا     «ذيل عنوان   ) ١٣٧٧(، مقاله ليلي متقي     »شهري

تحـت  ) ١٣٨٢(هـادي قـوامي      و مقاله  » ١٣٨٥ تا   ١٣٥٠در ايران در دامنه زماني      
شناسـي تجزيـه      بررسي تحولات ساختاري خوداشتغالي با استفاده از روش       «عنوان  

) ١٣٨٣(مقاله غلامرضا كـشاورز حـداد       . اشاره نمود » ١٣٧٥ ‐١٣٣٥ هاي  طي سال 
، »مختلـف اقتـصاد ايـران     ي  هـا   بخـش يي  زا  اشتغالهاي    ارزيابي پتانسيل «با عنوان   

ــات   ــي از مطالع ــسبرخ ــار و مؤس ــأمينه ك ــرا   ت ــراي زه ــاله دكت ــاعي، رس  اجتم
، رسـاله دكتـراي سـعيد       »بـازار كـار ايـران     هاي    نهاد«تحت عنوان   ) ١٣٧٩(كريمي
گـذار بـر اشـتغال نيـروي انـساني در      تأثيرمنابع  «تحت عنوان   ) ١٣٧٩(زاده    عيسي

چيـان در دانـشگاه علامـه       رتـضي چينـي   ، طـرح تحقيقـاتي دكتـر م       »اقتصاد ايران 
بررســي  بــهكــه » ضداشــتغالهــاي  ي بــر سياســتدرآمــد«طباطبــايي بــا عنــوان 

 آموزشي و قانوني در بيكاري ايـران پرداختـه اسـت، نيـز در        ,جمعيتيهاي    ساختار
  .گيرند همين زمره قرار مي

ار و   بر بـازار ك ـ    مؤثراغلب اين مطالعات با مفروض قرار دادن ثبات ساير شرايط           
تخمين ميزان تقاضا براي نيروي كـار        بهطرح سناريوهايي، در قالب فروض مختلف       

 خاص بـر    طور  بهاين مطالعات هر چند     . اند  پرداختههاي    بر اساس روش تك معادل    
 پذير و قابل دفاعي نداشـته       ن مفروضات انعطاف  كاند، لي   مقوله اشتغال متمركز بوده   
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شده، از ميزان دقت و قابليت اعتماد نتـايج         محض تغيير در شرايط ثابت فرض        بهو    
برخي از مطالعات فوق براي رفع مشكل، عوامل سـاختاري          . شود  ميحاصله كاسته   

   .اند و نهادي را در كنار ساير متغيرها وارد بحث نموده
ل ك ـسنجي كـلان بـراي        اقتصادهاي    از مطالعات با استفاده از الگو      گروهي ديگر 

اقتصادي قرار داده و    هاي    ديگر روابط موجود ميان متغير    نار  ككشور، اشتغال را در     
در نتيجه، روابط ارائه شده در بخش اشـتغال         . اند  و تحليل عمومي پرداخته     تجزيه به

دوم و سـوم توسـعه      هاي    سنجي برنامه هاي    الگو. اين الگوها چندان تفصيلي نيست    
  .استخوبي بيانگر اين مطلب  به

  اريك اقتصاد كلان در حوزه بيمكاتبهاي   مروري بر ديدگاه‐٤
سياسـتي و راهبـردي     هاي    از آنجا كه هدف اصلي مقاله بررسي عملكرد توصيه        

بايـد درجـه انطبـاق اصـلاحات          مي  اقتصاد بازار در حل معضل بيكاري ايران است،       
ساختاري صورت گرفته در اقتصاد ايران با مباني انديشه اقتصاد بازار مورد سنجش             

  .اختصار ارائه شده است به ۱در جدول اين مقايسه تطبيقي نتايج . قرار گيرد

  هاي توسعه ايران هاي مكاتب كلان اقتصاد با برنامه  مقايسه تطبيقي ديدگاه‐٥
 فراينـد  هـاي عمـومي      كلي ويژگـي     كه در مقدمه ذكر شد، از بررسي       طور  همان

بـر  هـاي حـاكم مبتنـي     آيـد كـه رويـه    تعديل ساختار اقتصادي ايران چنين بر مي 
هـا در     عيني و كاركردي ايـن انديـشه        خاستگاه اقتصاد بازار بوده و از آنجا كه جنبه        

بررسـي مـواد قـانوني         بـه  محققـان هاي توسعه ايران ديده شـده اسـت، لـذا             برنامه
اي   خلاصه۲ جدول. اند  هاي توسعه ايران در زمينه اشتغال و بيكاري پرداخته          برنامه

 از بررسي تطبيقـي روح كلـي قـوانين، مـواد و           هاي حاصل   ها و استنباط    برداشت از
  .دهد  آزمون فرضيه خاص اين مطالعه را ارائه مي هاي مربوط به تبصره
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  مكاتب اقتصاد كلان بهبندي اجمالي از نظريات مربوط   جمع‐١جدول 

  نظريه
 بازار كار بهنظريات مربوط  مفروضات نظريات بنيادين مكتب

  كلاسيك و
نئوكلاسيك

  صيآزادي شخ ‐١
  مالكيت خصوصي ‐٢
  حداقل دخالت دولت ‐٣
  خنثي بودن پول ‐٤
قيمت ابزار تخـصيص بهينـه ‐٥

  .منابع
  اقتصاد از جانب عرضه بهنگاه  ‐٦
 

  .رقابتي بودن بازار كار ‐١
ــاف ‐٢ ــتمزد و انعط ــذيري دس پ

  .قيمت
  .پذيري نرخ بهره انعطاف ‐٣
  .متغير بودن دستمزد اسمي ‐٤
  .ها زا بودن سطح قيمت برون ‐٥
  .ارادي بودن بيكاري ‐٦
 توهم پولي در كارگران عدم ‐٧

دخالت دولـت در وضـع اشـتغال عدم ‐١
  .كامل

ــا ‐٢ ــودن اقتــصاد در تعــادل همــراه ب ب
  .اشتغال كامل

ــدم ‐٣ ــاري ع ــدت بيك ــولاني م ــروز ط ب
  .غيرارادي در بازار كار

  .تعادل در بازار كار عدمموقتي بودن  ‐٥
 . دستمزد واقعي علت بيكاري‐٦

 كينز

٥ و ٢ ,١علاوه بر پذيرش مـوارد   
ها، موارد ذيل  نظريه نئوكلاسيك 

  :نمايند را مطرح مي
  دخالت دولت ‐١
  .خنثي بودن پول عدم ‐٢
.اقتصاد از جانب تقاضا بهنگاه  ‐٣

ــاف ‐١ ــتمزد انعط ــذيري دس ناپ
  .پولي

 .چسبندگي قيمت و دستمزد ‐٢
  .حاكم بودن توهم پولي ‐٣
ر كار و كالاتعادل در بازا   عدم ‐٤

  .مدت در كوتاه
ــاقص و‐٥ ــتغال نـ ــود اشـ  وجـ

 .بيكاري غيرارادي

  .دخالت دولت در بازار كار ‐١
 علـتعنـوان   بـه  كمبود تقاضاي مؤثر     ‐٢

  .بيكاري
هاي  كاهش بيكاري با اجراي سياست     ‐٣

هــا، پــولي، مــالي ماننــد كــاهش ماليــات
افزايش عرضه پول، افزايش خريد كالاهـا

 .و خدمات توسط دولت

كلاسيك 
 جديد

  . تسويه هميشگي بازارها‐١
انتظــارات عقلايــي مبنــاي ‐٢

  .گيري است تصميم
تبعيــــت عرضــــه كــــل از ‐٣

  .نسبيهاي  قيمت
هـاي  لزوم لحاظ نمودن پايـه     ‐٤

  .اقتصاد خردي مباحث كلان
قيمت مبناي تخصيص بهينه ‐٥

  .منابع
  .دخالت دولت عدم ‐٦
عات نـاقص عامـل وقـوعاطلا ‐٧

 .يادوار تجار

انــسان بــر مبنــاي انتظــارات ‐۱
  .كند گيري مي عقلايي تصميم

ــسويه ‐٢ ــشه تـ ــا هميـ بازارهـ
  .شوند مي
يابي  اقتصادي بهينه هاي    واحد ‐٣

  .كنند مي
بازار كار بـازار رقابـت كامـل ‐٤

  .است
ات كامل در بـازار كـاراطلاع ‐٥

 .وجود دارد

بيكــاري در اقتــصاد در حــد بيكــاري ‐١
  ..طبيعي است

ي در بـازار كـار بيكـاري اراديبيكـار  ‐٢
  .است

ي بـر بيكـاريتأثيرتورم مورد انتظار     ‐٣
  )براساس اصل انتظارات عقلايي(ندارد

تواند بيكـاري را  تورم غيرانتظاري مي   ‐٤
  .سطحي كمتر از نرخ بيكاري برساند به
 بـازار,با اصلاح رفتار جستجوي شغل     ‐٥

  .شود ميكار متعادل 
ل اسـتبيكاري همان جستجوي شغ    ‐٦

لذا با رفع اطلاعـات نـاقص ايـن بيكـاري
 .شود ميارادي نيز رفع 

كينز جديد

كلان بايـد دارايهاي    تئوري ‐١
  .پايه خرد باشند

  قبول انتظارات عقلايي ‐٢
دليـــل چـــسبندگي اســـمي ‐٣

 . استMenu Costsقيمت 

ــاف ‐١ ــتمزد انعط ــذيري دس ناپ
  .پولي

ساختار بازار كار رقابت ناقص ‐٢
  .است

ــاقصا ‐٣ ــار ن ــازار ك ــات ب طلاع
  .است

چسبندگي قيمت و دستمزد ‐٤
مربــوطهــاي  بــر اســاس تئــوري

 .قرارداد به

ــرارادي ‐١ ــاري غي ــدتاً بيك ــاري عم بيك
  .است

ــولي  ‐٢ ــت پ ــالي و ,سياس ــد م يدرآم
تواند بيكـاري  مناسب و محرك تقاضا مي    

  .را كاهش دهد
رابطه جانشيني بين تـورم و بيكـاري ‐٣

  .وجود دارد
 

 رايانگ پول

  اقتصاديهاي   فعاليت آزادي ‐١
  .حاكميت بازار آزاد ‐٢
دفــاع بــدون قيــد و شــرط از ‐٣

  .سودهاي  انگيزش
  .مداخله دخالت عدم ‐٤
 .حاكميت مطلق پول ‐٥

منحني عرضه كل شـيب مثبـت
 .دارد

   ارائه تعريف بيكاري اصطكاكي‐١
بيكاري بهمدت منجر     كوتاههاي    شوك ‐٢

  .شود مي رفع  ولي در بلندمدتشود مي
رابطــه جانــشيني دائــم بــين تــورم و ‐٣

  .بيكاري وجود ندارد
توانـد بيكـاري را  تورم انتظـاري نمـي     ‐٤

افــزايش بــهكــاهش دهــد و فقــط منجــر 
 .شود ميها  قيمت
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  توسعه ايرانهاي  برنامه مكاتب اقتصادي در بازار كارهاي   بررسي تطبيقي ديدگاه‐٢جدول 

وجه غالب رويكرد  بازار كارهاي  استسي اهداف كلي برنامه برنامه
 مكتبي بازار كار

 برنامه اول

  ـ تجديدنظر در نرخ ارز ١
  گذاري و رشد اقتصادي ـ سرمايه٢
  سازي ـ خصوصي٣
   دولت ـ كاهش تصدي٤
ـ تعديل قيمت كالاها و خدمات و       ٥

  نرخ ارز
ـ ايجاد شرايط رقابتي بازار كالا و        ٦

  خدمات 
  ها ـ حذف تدريجي يارانه٧
  آزادسازيـ٨

  بازار كارهاي  ـ كاهش محدوديت١
ـ تعديل ضوابط و مقرراتي كه باعث انقبـاض بـازار كـار شـده               ٢

 ).٦٠ ص ,قانون برنامه اول(است
  اصلاح ساختار

 )نهادگرايي(

 برنامه دوم

تـاريخي و   هـاي     تعـادل  عدمـ رفع   ۱
تعادل در منـابع     عدمپرسابقه مانند   

ــادل در  عــدمو مــصارف بودجــه  تع
انـــداز و  گـــذاري و پـــس ســـرمايه

  تعادل در تجارت خارجي  عدم
 منابع  ،ـ منطقي شدن قيمت كالا    ۲

  ي و نيروي انساني سرمايه
  ـ كاهش اندازه دولت۳
ـ دنبال نمـودن سياسـت تثبيـت        ۴

ــصادي ــيدن ( اقت ــهرس ــادل در  ب تع
  )چهارگانههاي  بازار

ـ دنبال نمودن تعـديل اقتـصادي       ۵
 كاهش  ،سازي   آزاد ،سازي  خصوصي(

ــصدي ــاهش تـــ ــت و كـــ  دولـــ
 )بازارهاي  محدوديت

 ). لايحه برنامه دوم٤٨تبصره (ـ تهيه لوايح اصلاحيه قانون كار١
پيوســت برنامــه دوم (از قــانون كــار يي هــا بخــشـــ اصــلاح ٢

  ).٥، ص ٢پيشنهادي فصل 
اهميــت اشــتغال در جهــت كــاهش  بــهـــ جــز اشــارات كلــي ٣

محروميت مناطق محروم و تحقـق عـدالت اجتمـاعي سياسـت            
اطلاعات بازار كـار   بهن كارااصي در جهت تحصيل دسترسي بي   خ

ه است و اصلاح سـاز و       نشدشغلي بلاتصدي اتخاذ    هاي    و فرصت 
توجه شده  آن به كار جستجوي شغل اساساً موضوعي نيست كه

 .باشد

 اصلاح ساختار

 برنامه سوم

ــابتي   ۱ ــصارات و رق ــيم انح ــ تنظ ـ
  اقتصاديهاي  كردن فعاليت

  دولتيهاي  تـ سازماندهي شرك۲
  گذاري ـ گسترش توليد و سرمايه۳
  ماليهاي  ـ ساماندهي بازار۴
  ـ آمايش سرزمين۵
   و رفاه اجتماعيتأمينـ نظام ۶
  ـ هدفمند نمودن يارانه۷
ــ توجــه ۸ ــهـ اشــتغال و صــادرات  ب

  ...غيرنفتي و 
ـ كاهش نرخ تورم بـا اسـتفاده از         ۹

  پوليهاي  ابزار
  گذاري ـ برقراري امنيت سرمايه۱۰
خـارجي و   هـاي     ـ تنظيم بـدهي   ۱۱

 تنظيم آن

ـ تجديدنظر اساسي در قوانين و مقـررات نـاظر بـر بـازار كـار                ١
  ).١٣٢‐١٣٣سند برنامه سوم،ص (
  .ـ آموزش و بازآموزي نيروي انساني در سطوح گوناگون٢
ـ محدود كردن ورود كاركنان خارجي و تسهيل خروج نيروي          ٣

  كار و متخصص 
   شاغلان بخش دولتي و كاهش آنـ اصلاح ابعاد و ساختار٤
   امنيت شغليتأمينـ ٥
  وري ـ تعيين مزد براساس نرخ تورم و ارتباط بين مزد و بهره٦
ساز و كار جستجوي شغل از طريق حمايت از مراكـز             ـ تقويت ٧

رساني بـازار كـار و        ايجاد شبكه اطلاع   بهخدمات اشتغال و توجه     
  مراكز مشاوره شغلي و كاريابي غيردولتي

   اي هفني و حرفهاي  آموزش بهتوجه ـ ٨
ــت ٩ ــواع حماي ــام ان ــ انج ــاي  ـ ــومي از  ه ــاتي عم ــالي و مالي م

 طـور  بهايجاد شغل جاي  به زا  اشتغالهاي    گذاران در طرح    سرمايه
مستقيم از طريق مذاكره با كارفرمايـان و ارائـه مـستقيم بـراي              

  حل بيكاري
  تبـديلي و   , بـر ايجـاد اشـتغال در صـنايع كوچـك           تأكيـد ـ  ١٠

  .روستايي و نظاير آن
  فريني و خوداشتغاليكاراهاي  ـ حمايت از طرح١١
ــرح ١٢ ــسترش طـ ــ گـ ــاي  ــ ــروري و  هـ ــشاورزي و دامپـ كـ

  صنعتي جهت افزايش اشتغالهاي  و طرحسازي  ساختمان

تبعيت از اهداف  به
كلي برنامه، اهداف 
بازار كار برنامه سوم 

نيز بر اصلاح ساختارها 
 بر نهادگرايي تأكيدو 

است و هر جا بوده 
بحث حمايت از بازار 
كار براي رفع بيكاري 
غيرارادي بوده است 

هاي  راهكار بهتوان  مي
مكتب كينز اشاره 

 ٩نمود، مثل مورد 

 برنامه چهارم

ـ تمامي اهـداف برنامـه سـوم بـا          ۱
  : بيشتر بر موارد ذيلتأكيد

دولتـي و  هـاي   الف ـ كاهش تصدي 
واگذاري بخـشي از وظـايف دولـت        

  يردولتيبخش غ به
ب ـ ايجـــاد امنيـــت لازم بـــراي   

  گذاري سرمايه
  پ ـ هدفمند نمودن يارانه

 اجراي ماليات بـر ارزش افـزوده        ‐۲
)VAT( 

  اشاره شده در برنامه سوم توسعههاي  دنبال كردن سياست‐١
   تدوين سند ملي توسعه بازار كار‐٢
  FDI وسيله بهشغلي هاي  افزايش فرصت‐٣
  بازار كار  بهبازنگري قوانين مربوط ‐٤
شغلي متناسـب بـا قابليـت هـر منطقـه از            هاي    ايجاد فرصت ‐٥

  زيربنايي و زيرساختيهاي  طرق توسعه شبكه
  ازار كار غيررسمي٠٠حمايت اجتماعي از شاغلين ب‐٦
  دولتيهاي   ايجاد فضاي رقابتي در استخدام‐٧

نيوكينزيني و 
 نهادگرايي
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ح شده، جستجوي پاسخي براي     فرضيه مطر  بهيكي از اهداف اين مقاله با توجه        
توسعه ايران، براسـاس    هاي    اعمال شده در برنامه   هاي     بود كه آيا سياست    سؤالاين  

همـراه   بـه انديشه اقتصاد بازار بوده و در صورتي كه جواب مثبت است، موفقيتي را              
  داشته است يا خير؟

ي بـر  ريزان مبتن دهد كه ذهنيت غايي برنامه  مي نشان٢جدول شماره    بهنگاهي  
سازي، حذف    بسيار بر كاهش اندازه دولت، خصوصي      تأكيدرويكرد اقتصاد بازار بود؛     

افي و  كتوجه   عدمن در مجموع    كلي. ها و نظاير آن مويد اين ادعاست        تدريجي يارانه 
ه ك ـمعنا  اين به. ها بوده است ي از نقاط ضعف اين برنامهكمقوله اشتغال ي بهبايسته 

اري ك ـتحولات آتـي كـشور منجملـه بحـران بي          بهداني  طي دو برنامه اول توجه چن     
 و فـوري بـراي   مؤثرار مقابله ك، راهمسأله ابعاد ك و يا در صورت درنشدبيني   پيش

  .آن انديشيده نشد
طراحـي   اي  هبرنامهاي    ترين بسته   ترين و علمي    برنامه سوم توسعه يكي از جامع     

مع در چنـدين سـند،       جـا  صـورت   بـه در ايـن برنامـه      . شود  مينون قلمداد   كشده تا 
هـا، تهديـدها و امثـالهم در هـر بخـش اسـتخراج شـده و                اهداف، تنگناها، فرصـت   

حتي در اين برنامه نيز نظرات غالب را        . براساس آن، اهداف كلان كشور تدوين شد      
  بـر كـاهش انـدازه دولـت و         تأكيـد عـلاوه بـر     . داد  يل مي كتفكرات اقتصاد بازار تش   

نيز در برخـي بنـدها قابـل        ) نيوكينزي( كينزي   سازي، مواردي از تفكرات     خصوصي
)  يـك سياسـت مـالي      عنـوان   بـه (براي مثال هدفمند نمودن يارانـه       . مشاهده است 

از اهداف برنامه سوم توسعه      اي  هپولي نمون هاي    وكاهش نرخ تورم با استفاده از ابزار      
د تفكـر  وروهاي  از بارزترين نشانه. گيرد است كه در قالب تفكرات كينزيني قرار مي    

انـواع   بـه  قانون برنامه است كـه اشـاره         ٤٩در اين برنامه، ماده     ) نيوكينزي( كينزي
برنامـه چهـارم    . براي حل بيكاري دارد   ) مالياتي و يارانه مستقيم   (ماليهاي    حمايت

توسعه نيز با همان رويكرد و اهداف برنامه سوم تدوين شـد؛ يعنـي رويكـرد و روح             
با تحليل در مـواد قـانوني بـازار         . استاقتصاد بازار   ي  ها  كلي برنامه مبتني بر نظريه    

توان نتيجه گرفت كه دولت نقش         مي )٥٦ تا   ٤٨مواد  (كار برنامه سوم توسعه ايران      
  .عهده دارد بهاصلي را در رفع بيكاري ايران و در تنظيم سياست بازار كار 
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 ايـن   ت مطـرح شـده در ابتـداي       سـؤالا  بهتوان    مباحث فوق مي   بهحال با استناد    
 كلـي روح    طـور   بـه ردكه  كتوان ادعا     مي ٢بر اساس جدول شماره     . بخش پاسخ داد  

تدوين شده در ايران بر مبناي رويكرد اقتصاد بازار بوده          هاي    حاكم بر قوانين برنامه   
 ديگر اهداف كلان كشور بر مبنـاي تفكـرات اقتـصاد بـازار تـدوين                عبارت  به. است

ماننـد بـازار   (اعمـال شـده در آن   هـاي     تشده، در حالي كه اهداف بخشي و سياس       
  .بر مبناي تفكرات اقتصاد متمركز و دخالت دولت شكل گرفته است) نيروي كار

مطرح هاي    پيشنهادي و تئوري  هاي    توان نتيجه گرفت كه سياست      در نهايت مي  
شده توسط سياست اصلاح ساختار اقتصادي بر مبناي تفكر اقتصاد بازار در بخـش              

توان صحت و سقم آزمون فرضيه را مورد           استفاده نشده است و نمي     بازار كار ايران  
حـل بيكـاري ايـران     بـه بررسي قرار داد و نتيجه گرفت كه آيا اين تئوري معطـوف        

 شرايط عدول بـازار كـار ايـران از اقتـصاد            ٣ه است يا خيرلذا در جدول شماره        شد
  .ه استشدبازار مشخص 

  ازار در بازار كار ايران بررسي شرايط عدول از اقتصاد ب‐٣جدول 

 ديدگاه مكتب
  سياست عدول از اقتصاد بازار،

 در بازار كار ايران

همسو با هاي  سياست
در بازار كار  اقتصاد بازار،

 ايران

 ها كلاسيك
 

تعـادل بهاقتصاد بازار منجر    
 و نبايدشود  ميدر بازار كار    

  .دولت دخالت كند
طبق ايـن ديـدگاه اقتـصاد

تـسويه به بازار همواره منجر  
ــا  ــيدر بازارهـ ــود مـ  وشـ

 .شكست بازار را قبول ندارد
 

گـذران در مـالي و ماليـاتي از سـرمايه    هاي    حمايت ‐١
  .زا اشتغالهاي  طرح

  .محدود كردن ورود كاركنان خارجي ‐٢
ــا ‐٣ تعيــين مــزد بــر اســاس نــرخ تــورم و ارتبــاط ب

  .وري بهره
 بر ايجاد اشتغال در صنايع كوچك، تبـديليتأكيد ‐٤

  و روستايي
  .فريني و خوداشتغاليكاراهاي  حمايت از طرح ‐٥
 .زا اشتغالكشاورزي و صنعتي هاي  حمايت از طرح ‐٦

ــار ‐١ ــاز و كـ ــت سـ تقويـ
جستجوي شـغل از طريـق
حمايــت از مراكــز خــدمات

ايجــاد بــهاشــتغال و توجــه 
رساني بازار كار  شبكه اطلاع 

و مراكــز مــشاوره شــغلي و
 .كاريابي غيردولتي

  ها نكينزي
 

تواند منجر  اقتصاد بازار نمي  
تــسويه بــازار و رســيدن بــه
.تعادل در بازار كـار شـود       به

لذا دولت بايد در بـازار كـار
دخالت نموده و اقداماتي در
جهــت رســيدن ســريعتر

 .تعادل انجام دهد به

‐  
 

‐ 
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   مدل تجربي براي آزمون فرضيه ‐٦
 كـار از جملـه اشـتغال،        بـازار هـاي     شناخت مجموعه عوامل اثرگذار بـر متغيـر       

منظـور بـا يـك رويكـرد      ايـن  بـه . مستلزم طراحي يك الگوي پويـاي كامـل اسـت   
كلان مؤثر بر بازار نيـروي كـار در         هاي    نئوكلاسيكي عوامل مؤثر بر نوسانات متغير     
مدل مورد برآورد شامل فرم تقليـل  .گيرد اين بخش از مطالعه مورد بررسي قرار مي      

متنـوع اثرگـذار بـر      هـاي      دربردارنده اثر متغير   زمان  هميافته يك سيستم معادلات     
 و بـا    ١٣٥٠‐١٣٨٢هـاي     فـصلي سـال   هـاي     داده به كه با توجه     استسطح اشتغال   

. گيـرد   نامقيد مورد برآورد قرار ميVARبرداري  استفاده از يك الگوي خود توضيح    
 تـابع  توسـط  MATLAB افزار فصلي با استفاده از نرمهاي   لازم بذكر است كه داده    

Spline يابي شده است درون.  
 Sarati, Amisano)١٩٩٩( چارچوب تئوريك مدل مورد استفاده براساس مدل

هـاي   مدل مورد نظر يك مدل ساختاري بر پايـه خـرد اسـت كـه از انديـشه        . است
Layard, Nickell   وJackman       اقتباس شده و نوعاً يك اقتـصاد سـاده متـشكل از 

ه در همـين    ك ـگيـرد      سود انتظاري را در نظر مي      كننده ثركتعداد زيادي بنگاه حدا   
علاوه بر ايـن دسـتمزدها      . كنند  ها و سطح توليد مي      تعيين قيمت  بهچارچوب اقدام   

و تابعي از هـر دو گـروه عوامـل درونـي و              در ساختار رقابت انحصاري تعيين شده     
 ياي ـهمچنـين عوامـل برونز  . اسـت بيروني مانند شدت و مدت زمان منافع بيكاري  

كـارگري نيـز بـر سـطح        هـاي     اتحاديـه هـاي     چون ماليات بر نيروي كار و فعاليـت       
  .باشند دستمزدها مؤثر مي

   تصريح الگو‐٦‐١

  :باشند شرح زير مي بهمعادلات مدل 

)١(  t
t t t t t ty n (1 )k , , ~ w.n(0, )

1 L

ε
ε

ε
ε

η
= α + −α + ε ε = η σ

−ρ
  

)۲(  t
t t t t t t ty x (m p ) , , ~ w.n(0, )

1 L

θ
θ

θ
θ

η
= α + ψ − + θ θ = η σ

−ρ
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)۳(  t
t t t t t t t

1p w (y k ) , , ~ w.n(0, ),
1 L

υ
υ

υ
υ

η − α
= +β − + υ υ = η σ β =

−ρ α
  

)۴( e e
t t t t 1 t t t tw p k n (1 ) l kUB LT , ~ w.n(0, )ω ω

− ω= + αβ − αβλ − − λ αβ + + µ + η η σ 
)۵(  t 1 t 1

e l l
t t t t t t ll n l (w p) LT UB , ~ w.n(0, )− −= γ + γ − ξ − − ξ + ϕ + η η σ  

)۶(  t t tu l n≡ −   
ــالا  .  از يــك هــستندتــر كوچــكغيرمنفــي هــاي   پــارامترλ و αدر روابــط ب

)0 1 , 0 1< α < < λ ــايو ) > ,پارامترهـ k, u, , ,γ ξ σ ψــار مـــي ــه   انتظـ رود كـ
  .غيرمنفي باشند

L      عملگر تفاضلي و انديسe   شرايط انتظـاري يـا مقـدار مـورد انتظـار            به اشاره
  .براساس اطلاعات يك دوره قبل دارد

  :صورت زير است بهشرح معادلات فوق 
مقيـاس   بـه فرم لگاريتمي معادله تابع توليد با بازدهي ثابت نـسبت           ) ١(معادله  

  .است
  .است IS-LMم معادلات آمده از سيستدست  بهمعادله تقاضاي كل ) ٢(معادله 
  .استمعادله تعيين قيمت ) ٣(معادله 
در اين معادلـه نـرخ دسـتمزد واقعـي          . استمعادله تعيين دستمزد    ) ٤(معادله  

eصورت مجموع وزني از تركيب دو جزء         بهانتظاري  
t t 1n n e و   =−

t t 1n l دسـت    بـه  =−
  :آيد مي

)۷(  e e e e e e
t t t t t t 1 t t t tw p (w p : n n ) (1 )(w p : n l )−− = λ − = + −λ − = 

دسـت    بـه ) ٧(رابطه  ) ٦(معادله   بهبا جايگزيني منافع بيكاري و شاخص ماليات        
  ١.آيد مي

__________________________________________________________________  
  : خواهيم داشت) ١(از رابطه  ‐١

)()1( tttttkttttt nkykkknykny −=−⇒−+=⇒−+= ααααα  
  :خواهيم داشت) ٢(همچنين از رابطه 

)()( tt
tt

tttttttttt ykxypwpwxypwxy −=
−

=−⇒−+=⇒−+= β
ψ
σ

ψψσψσ
 

)(با جايگذاري عبارت  tttt ykpw −=− β در رابطه )( tttt nkayk   : خواهيم داشت−=−
)()( tttttttt nkpwnkayk −=−⇒−=− αβ  
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  :استشرح ذيل  به متغير ٧شامل  مدل تصريح شده
، موجـودي سـرمايه     )tl(، ميزان نيروي كـار    )tn(، ميزان اشتغال  )tw( دستمزد

، )tm(، شـاخص سياسـت پـولي      )tLT(، ماليات بر نيروي كـار     )tk( خصوصي بخش
هـاي   در مـدل متغيـر    ). tUB(و شاخص منافع بيكـاري    ) tx(شاخص سياست مالي  

 درونـزا در نظـر      صـورت   به) tu(و ميزان بيكاري  ) tn(، ميزان اشتغال  )tw(دستمزد
مجـازي  هـاي     علاوه بر ايـن متغيـر     . گرفته شده و ساير متغيرها برونزا خواهند بود       

مانند انقلاب، شروع برنامه تعـديل و       هايي    منظور نشان دادن اثر تحولات و شوك       به
بهينـه بـراي    هـاي     با در نظر گرفتن تعداد وقفـه      . تي در مدل لحاظ شدند    شوك نف 

شـكل گـسترش يافتـه مـدل بـرآوردي      ) AIC(ك  ايي ـمدل با استفاده از معيـار آك      
  : زير خواهد بودصورت به
)۸(  t 1 t 1 2 t 2 p 1 t p 1 t p ty B y B y ... B y u− − − − − −∆ = ∆ + ∆ + + ∆ +Π +  

  . تعداد وقفه بهينه انتخاب شده استpكه در آن 

  نتايج  برآورد الگو و تجزيه و تحليل ‐٦‐٢
مدت تحت بررسـي از       الگوي بلندمدت و كوتاه    بهمنظور برآورد ضرايب مربوط      به

.  خلاصه شده اسـت ٤ه و نتايج در جدول شماره شد استفاده  Eviews 4.0 افزار  نرم
اين نكته بايد    به) VAR(آمده و كاربرد الگوي تصحيح خطا       دست    بهدر مورد نتايج    

 اساسـاً، در تخمـين دسـتگاه معـادلات و           ايـن روش و    بـه توجه كرد كه در تخمين      
ــت    ــن الگــو اهمي ــا، اي ــدگي پارامتره ــا روشضــرايب و در حــد توضــيح دهن ي ه

پاسـخ و تجزيـه      بهالعمـل ضـر     بر اين اساس از توابع عكـس      . را ندارد هاي    معادل  تك
عـلاوه بـر ايـن در الگـوي بـرآوردي           . شـود   ميواريانس براي تحليل نتايج استفاده      

  .تعادل بلندمدت است بهمدت   سرعت تعديل تعادل كوتاهدهنده  نشانαضرايب
 لگـاريتمي   صـورت   بـه الگـو   هـاي     معرفي متغيـر   بهقبل از تحليل نتايج بار ديگر       

 تعـداد نيـروي كـار،       LNLF بـراي اشـتغال،      LNEMPدر ايـن مـدل      . پردازيم  مي
LNAW    ،شاخص دستمزد LNTX        ،ماليات بر حقوق و دسـتمزد LNK   موجـودي 

 شـاخص   LNROX شـاخص وضـعيت پـولي،        LNMRسرمايه بخـش خـصوصي،      
ــالي و  ــر77D و 57D ،68D وضــعيت سياســت م ــاي   متغي ــهمجــازي ه ــب  ب ترتي
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 ٧٧ اثر شوك انقلاب، شروع برنامـه تعـديل اول و شـوك نفتـي سـال                  هدهند  نشان
ماري در ايران حـذف     آهاي    علت فقدان داده   به) tUB(شاخص منافع بيكاري  . است
  . شد

 ضرايب الگوي بلندمدت براسـاس متغيـر اشـتغال نرمـاليزه            ٤در جدول شماره    
 كه  طوري  بهدهندگي بالاي مدل دارد؛       نتايج الگو دلالت بر قدرت توضيح     . شده است 

. شـود  مـي توضـيحي، بيـان   هـاي    درصد ازتغييرات مـدل توسـط متغيـر        ٩٨حدود  
 و تعداد نيروي كار و دسـتمزد روي اشـتغال در            اول و دوم متغير اشتغال    هاي    وقفه

  . اند الگوي تصحيح خطا لحاظ شده
  :است زير صورت بهمدت مورد نظر  برآورد الگوي كوتاه

D(LNEMP) = - 0.003701931052*(LNEMP(-1) - 2.548516309 * 
LNLF(-1) + 0.3703144634*LNAW(-1) + 24.45920612) + 
1.408186624 * D(LNEMP(-1)) - 0.733902154 * D(LNEMP(-2)) - 
0.1777897129 * D(LNLF(-1)) + 0.3247421925 * D(LNLF(-2)) + 
0.04324613706 * D(LNAW(-1)) - 0.03725729146 * D(LNAW(-2)) + 
0.01214721733 - 0.00109487901 * LNK - 0.00204227923 * LNMR + 
0.0004873204911 * LNTX + 0.0006701057706 * LNROEXP - 
8.730715938e-05*D57 + 0.0007472198566 * D68 - 6.065435778e-05 
* D77 

ملاحظه ) ٤جدول شماره   (آمده در الگوي تصحيح خطا      دست    بهبراساس نتايج   
دار بـودن، دلالـت بـر          كه ضريب تصحيح خطاي برآوردي در عـين معنـي          شود  مي

 كـه   طـوري   به. مدت دارد تعادل بلند  بهمدت    سرعت بسيار پايين تعديل تعادل كوتاه     
تعـادل دوره قبـل تـصحيح        عـدم درصـد از خطـاي       ٠٣٧/٠در هر دوره تنها حدود      

آمده دلالت بر اين امر دارد كه در صورت بـروز هـر گونـه               دست    بهنتيجه  . شود  مي
تعـادل   عـدم تعادل در بازار نيروي كار مدت زمان بسيار طولاني لازم اسـت تـا              عدم

موجـود در بـازار نيـروي كـار قـادر           هاي    اين ساز و كار   بنابر. شودمورد نظر برطرف    
  .ندكتعادل اين بازار را بسرعت مرتفع  عدم نخواهد بود

  



 121 كاركرد اقتصاد بازار در حل بيكاري ايران   
 

  : زير استصورت بهمدت  برونزاي مدل در كوتاههاي  اثر متغير
دار بـوده ولـي اثـر         ضريب برآوردي براي متغير ماليات از نظر آماري معنـي          ‐١

 واحـدي ماليـات     ك تغيير ي ـ  كه  طوري  به دارد،   مثبت و ناچيزي بر تغييرات اشتغال     
واحد پديد خواهـد     ٠٠٠٨٤/٠اندازه   بهناچيزي در اشتغال تنها     ) تغييرات(نوسانات  

  .آورد
 ضريب برآوردي براي متغير موجودي سرمايه بخش خصوصي از نظر آماري           ‐٢
 بـا يـك واحـد       كـه   طـوري   بـه ؛  استدار و داراي اثر منفي بر نوسانات اشتغال           معني

 واحـد در    ٠٠١٠٩/٠ ٥ انـدازه  بهفزايش در سرمايه بخش خصوصي شاهد كاهشي        ا
  .باشيم نوسان اشتغال مي

داري  ضريب برآوردي براي متغير شاخص سياست پولي نيز در عـين معنـي       ‐٣
 واحـد بـر نوسـانات اشـتغال         ٠٠٢٠٤٢/٠داراي اثر مثبت و نسبتاً ناچيزي معـادل         

امر دارد كه يك واحد تغيير در حجم پول  آمده دلالت بر اين     دست    بهضريب  . است
  .دهد  قرار ميتأثير واحد نوسانات اشتغال را تحت ٠٠٠٢٤٢/٠اندازه  به

 ضريب برآوردي براي شاخص سياست مالي نيز مويد اثر مثبـت و نـاچيزي               ‐٤
 تـأثير نتايج دو قسمت اخير دلالت بـر        . است بر نوسانات اشتغال     ٠٠٠٦٧/٠معادل  

  . مدت دارد ي و مالي بر نوسانات اشتغال در كوتاهپولهاي  ناچيز سياست
مجازي انقلاب، شوك نفتـي و برنامـه تعـديل سـال            هاي     از ميان متغير   بالأخره

داري بـر نوسـانات اشـتغال      تنها متغير مجازي برنامه تعديل داراي اثر معني      ١٣٦٨
ايـن نتيجـه دلالـت بـر ايـن          .  واحد اسـت   ٠٠٠٧٤/٠؛ اين اثر مثبت و معادل       است

مدت اثر چنـدان       در كوتاه  ١٣٦٨تعديل در سال    هاي    اقعيت دارد كه شروع برنامه    و
  .بر سطح اشتغال نگذاشته استي هقابل توج

  ) پاسخ‐ضربه(العمل آني  توابع عكس‐٦‐٣

بيني، تجزيه و تحليل  تصحيح خطا در پيش هاي    اهميت و كاربرد الگو    بهبا توجه   
العمل آني، اثر يـك       در توابع عكس  . داردالعمل آني اهميت بسيار       رفتار توابع عكس  

درونزاي الگو مورد بررسي هاي  انحراف معيار تكانه متغير درونزا بر روي ساير متغير  



 85 تير و خرداد / 73شماره / مجله تحقيقات اقتصادي   122  
 

  .گيرد قرار مي
العمـل آنـي متغيـر        تـابع عكـس    بـه دهنده مقادير مربوط      نشان ٥جدول شماره   

انـدازه يـك     هبدهد يك تغيير ناگهاني يا تكانه         نتايج جدول نشان مي   . استاشتغال  
اثر بـسيار نـاچيزي بـروي       ) فصل اول (انحراف معيار در متغير اشتغال در دوره اول         

  .ماند اين اثر همچنان در فصول ديگر نيز ناچيز باقي مي. گذارد اين متغير مي
از بابت متغير تعداد نيـروي كـار را          ستون دوم جدول، اثر تكانه وارد بر اشتغال       

، چنانچه رشد نـرخ نيـروي   شود مياز جدول ملاحظه ه ك گونه  همان. دهد  نشان مي 
گونه اثري بر اشتغال      اندازه يك انحراف معيار افزايش يابد، در فصل اول هيچ          بهكار  

  .بعدي نيز ناچيز خواهد بودهاي  علاوه بر اين اثرات در دوره. نخواهد گذاشت
 ـ            شان ستون سوم جدول اثر تكانه وارد بر اشتغال را از طـرف متغيـر دسـتمزد ن

اندازه يك انحراف معيـار افـزايش     بهبراساس جدول چنانچه رشد دستمزد      . دهد  مي
همچنين ايـن اثـرات     . گونه اثري بر اشتغال نخواهد گذاشت       يابد، در فصل اول هيچ    

 .در فصول بعدي نيز بسيار ناچيز خواهد بود
ا تا بيست   ها ر   اين تكانه  به اثر تكانه وارد بر الگو و پاسخ اشتغال          ١نمودار شماره   

سـرعت تعـديل     بـه وارد بر الگـو     هاي    بر اساس نمودار اثر تكانه     .دهد  دوره نشان مي  
 وارده از سوي اشتغال بر خود اين متغيرها تـا دوره              اثر تكانه  كه  طوري  به،  شوند  مين

ثبات برسد و بعـد از آن        بهيابد تا     پنجم افزايش و سپس تا دوره هفدهم كاهش مي        
  .گذارد بر اشتغال اثر مي منفي صورت بهمجدداً 

علاوه بر اين اثر تكانه وارده بر اشتغال از سوي متغير تعداد نيروي كار تا چهـار                 
كنـد كـه دلالـت بـر      افزايش پيدا ميهاي  دوره اول ناچيز و بعد از آن با نرخ فزايند  

اثر تكانه وارده برروي اشتغال از سوي دسـتمزد دلالـت بـر             . ثباتي سيستم دارد    بي
بودن اين اثر تا دوره ششم داشته و پس از آن تا دوره نهم كاهش يافتـه و                  افزايش  

. يابـد  ثبات رسيده، سپس در جهت مخالف كـاهش و پـس مجـدداً افـزايش مـي           به
كند ولي در كل، حالت با ثبـاتي را            حركت سينوسي شكل را دنبال مي      كه  طوري  به

  .كند طي مي
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  دمدتمدت وبلن  نتايج حاصل از تخمين كوتاه‐٤جدول 

Vector Error Correction Estimates 
Date: 04/10/05 Time: 13:47 

Sample(adjusted): 1358:4 1379:4 
Included observations: 85 after adjusting endpoints 

Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

Cointegrating Eq: CointEq1 Error Correction: D(LNEMP) 

LNEMP(-1) 1.000000 LNMR -0.002042 
   (0.00063) 

LNLF(-1) -2.548516  [-3.25292] 
 (0.33924)   
 [-7.51233]   
    

LNAW(-1) 0.370314 LNTX 0.000487 
 (0.06853)  (0.00015) 
 [ 5.40372]  [ 3.30187] 
    

C 24.45921   

Error Correction: D(LNEMP)   

CointEq1 -0.003702 LNROEXP 0.000670 
 (0.00143)  (0.00018) 
 [-2.59709]  [ 3.67893] 
    

D(LNEMP(-1)) 1.408187   
 (0.06192)   
 [ 22.7403]   
    

D(LNEMP(-2)) -0.733902 D57 -8.73E-05 
 (0.05211)  (0.00034) 
 [-14.0834]  [-0.26032] 
    

D(LNLF(-1)) -0.177790 D68 0.000747 
 (0.23487)  (0.00019) 
 [-0.75696]  [ 4.03033] 
    

D(LNLF(-2)) 0.324742 D77 -6.07E-05 
 (0.25209)  (0.00018) 
 [ 1.28820]  [-0.32831] 
    

D(LNAW(-1)) 0.043246 R-squared 0.988348 
 (0.01164) Adj. R-squared 0.986017 
 [ 3.71670] Sum sq. resids 5.87E-06 
  S.E. equation 0.000290 

D(LNAW(-2)) -0.037257 F-statistic 424.0936 
 (0.01150) Log likelihood 580.1438 
 [-3.23901] Akaike AIC -13.29750 
  Schwarz SC -12.86644 

C 0.012147 Mean dependent 0.006466 
 (0.00355) S.D. dependent 0.002449 
 [ 3.42489] Determinant Residual Covariance 1.21E-22 
  Log Likelihood 1807.697 

LNK -0.001095 Log Likelihood (d.f. adjusted) 1782.942 
 (0.00040) Akaike Information Criteria -39.44279 
 [-2.74903] Schwarz Criteria  
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  اي العمل لحظه  نمودار تابع عكس‐١نمودار
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  درونزاهاي  وارد از طرف متغيرهاي  تكانه بهنسبت  اي هالعمل لحظ س عك‐٥جدول 

Response of LNEMP: 
Period LNEMP LNLF LNAW 

 1  0.000290  0.000000  0.000000 

 2  0.000732 -2.39E-06  3.33E-05 

 3  0.001163  2.81E-06  0.000108 

 4  0.001452  2.71E-05  0.000206 

 5  0.001534  7.54E-05  0.000289 

 6  0.001419  0.000143  0.000319 

 7  0.001169  0.000221  0.000273 

 8  0.000867  0.000296  0.000155 

 9  0.000584  0.000365 -1.06E-05 

 10  0.000363  0.000431 -0.000182 

 11  0.000215  0.000506 -0.000318 

 12  0.000126  0.000605 -0.000388 

 13  6.99E-05  0.000742 -0.000380 

 14  2.25E-05  0.000926 -0.000302 

 15 -3.26E-05  0.001157 -0.000178 

 16 -0.000102  0.001427 -4.02E-05 

 17 -0.000188  0.001720  8.16E-05 

 18 -0.000289  0.002021  0.000164 

 19 -0.000407  0.002316  0.000196 

 20 -0.000548  0.002596  0.000177 

   تجزيه واريانس‐٦‐٤

هـاي   وارد شده بر متغيـر هاي  سهم تكانه) VDCs(با استفاده از تجزيه واريانس    
مـدت و بلندمـدت       بيني يك متغير در كوتـاه       مختلف الگو، در واريانس خطاي پيش     

 طـور  بـه  مثال اگر متغيري مبتني بر مقادير با وقفه خـود            طور  به. شود  ميمشخص  
بينـي تنهـا براسـاس        بينـي باشـد، آنگـاه واريـانس خطـاي پـيش             بهينه قابل پيش  

بيني   با تجزيه واريانس خطاي پيش    . شود  ميوارد بر آن متغير شرح داده       هاي    تكانه
الگـو تقـسيم    هـاي     متغيـر  بـه تكانه وارد شده     بهسهم نوسانات هر متغير در واكنش       

هم هـر متغيـر را بـر روي تغييـرات     ترتيب قـادر خـواهيم بـود س ـ    اين به. شوند مي
تفكيـك   بـه  ٦جـدول شـماره     . گيـري كنـيم     ديگر در طول زمان انـدازه     هاي    متغير
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. دهـد   نشان مـي  ) فصل(  دوره ٢٠بيني متغير اشتغال را براي        واريانس خطاي پيش  
اشـتغال، نيـروي   هاي   فصل سهم هر يك از متغير٢٠معني كه در طول اين  اين به

فصل دوم  (مدت    ميان) فصل اول (مدت    يرات اشتغال در كوتاه   كار و دستمزد در تغي    
نتايج تجزيه واريانس دلالت بر   . چيست) بعد بهاز فصل پنجم    (و بلندمدت   ) تا پنجم 

ين عامل اثرگذار بر نوسانات اشتغال، خود متغيـر         تر  مهممدت    آن دارد كه در كوتاه    
ار در نوسـانات    مدت اگرچـه سـهم متغيـر تعـداد نيـروي ك ـ             در ميان . استاشتغال  

در . اسـت ن همچنـان سـهم متغيـر دسـتمزد نـاچيز            كيابد، لـي    اشتغال افزايش مي  
متغيـر دسـتمزد نـسبت       بـه توان     درصد نوسانات اشتغال را مي     ٦بلندمدت حداكثر   
حدود ( يابد  تدريج سهم اشتغال در نوسانات اشتغال كاهش مي        بهداد، در بلندمدت    

  .كند  درصد افزايش پيدا مي٦٦حدود  بهو سهم متغير نيروي كار )  درصد٣٠
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   تجزيه واريانس اشتغال‐٦جدول 

Period S.E. LNEMP LNLF LNAW 

1 0.000290 100.0000 0.000000 0.000000  

2 0.000788 99.82081 0.000923 0.178265 

3 0.001409 99.35156 0.000686 0.647758 

4 0.002034 98.64455 0.018096 1.337353 

5 0.002565 97.79359 0.097780 2.108629 

6 0.002952 96.93362 0.309756 2.756625 

7 0.003194 96.17347 0.741438 3.085090 

8 0.003327 95.46226 1.476993 3.060742 

9 0.003397 94.49105 2.573121 2.935831 

10 0.003449 92.80958 4.062025 3.128400 

11 0.003507 90.13995 6.009895 3.850157 

12 0.003582 86.52485 8.609184 4.865963 

13 0.003678 82.08643 12.23080 5.682768 

14 0.003805 76.70739 17.35152 5.941083 

15 0.003981 70.07479 24.29759 5.627628 

16 0.004230 62.11744 32.88964 4.992924 

17 0.004571 53.36760 42.32448 4.307913 

18 0.005009 44.77625 51.52885 3.694895 

19 0.005537 37.18371 59.66756 3.148728 

20 0.006143 31.01052 66.34808 2.641395 
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  نمودار تجزيه واريانس‐۲نمودار 
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   نتايج ‐٧
عمرانـي  هـاي     برنامـه ي  هـا   گيـري  الگوي اقتصاد بـازار سـهم مهمـي در جهـت          

 داشته است و خاستگاه تئوريكي      ١٩٨٠جهان سومي، مخصوصاً در دهه      هاي    كشور
المللـي    تحت عنوان اصلاح ساختار اقتصادي كه از سوي صندوق بـين          هاي    سياست

  . شد، بوده است پول و بانك جهاني توصيه مي
 ايـن مكتـب     تأكيـد پيـشنهادي مـورد     هـاي     در اين مقاله تلاش شد تا سياست      

ش اقتـصاد بـازار و      ات نگـر  تأكيـد فكري در زمينه بيكاري شناخته شود زيرا بـين          
 هم  ،اول، دوم، سوم و چهارم توسعه اقتصاد ايران       هاي    مورد نظر برنامه  هاي    سياست

  .شود ميسويي مشاهده 
سعي محقق در اين تحقيق بر اين است تا اين موضـوع را مـورد بررسـي قـرار                    

اعمال شده تحـت عنـوان اصـلاحات سـاختاري          هاي    دهد كه آيا اهداف و سياست     
بر مبناي انديشه اقتصاد بازار بوده است يا خير و اگر بوده اسـت آيـا                 ،اقتصاد ايران 

  همراه داشته است يا خير؟  بهدر بازار كار ايران موفقيتي را 
هـاي    كه از بررسي تطبيقي انديشه اقتصاد بازار بـا اهـداف و سياسـت              اي  هنتيج

آمد اين بود   دست    بهتوسعه ايران و بويژه برنامه سوم       هاي    بيني شده در برنامه     پيش
 ، بر مبناي اقتصاد بازار طراحي شـده ،كه اهداف و ايده كلي حاكم بر بازار كار ايران   

اشـتغال در   بهمربوط هاي  اعمال شده در قالب مواد قانوني و تبصره     هاي    اما سياست 
 دارد كـه    تأكيدنقش و دخالت دولت براي ايجاد اشتغال         بهتوسعه ايران   هاي    برنامه

برنامـه سـوم     ٥٦ تـا    ٤٨مواد قـانوني    (شود  ميتعادل بازار كار منجر      عدم بهاين امر،   
  ). توسعه

اساسـي اقتـصاد   ي ها  مدلاز طرف ديگر كاركرد تجربي مدل نئوكلاسيك كه از          
 در قالب الگـوي  زمان هم و شامل فرم خلاصه شده يك سيستم معادلات         استبازار  

   :، نشان داد كهاست نامقيد VARخود توضيح برداري 
دار بـودن دلالـت بـر         ريب تصحيح خطاي برآوردي مدل، در عـين معنـي         ض ‐١

 در هـر    كـه   طـوري   بهتعادل بلندمدت دارد،     بهمدت    سرعت بسيار پايين تعادل كوتاه    
 و  شـود   مـي تعادل دوره قبـل تـصحيح        عدم درصد از خطاي     ٣٧/٠دوره تنها حدود    
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  .سازد ثبات بازار كار را با مشكل مواجه مي بهبازگشت 
دار بـودن، بـر       مالي و پـولي در عـين معنـي        هاي    ذاري شاخص سياست  اثرگ ‐٢

 بـا   كـه    آن  اول اسـت  و اين از دو جهت قابـل بررسـي           استنوسانات اشتغال ناچيز    
ساختار اقتصاد ايران كه درصد قابل توجهي از ماليات بر حقوق و دستمزد              بهتوجه  

دليل نـرخ   به و كاركنان بخش دولتي    شود  ميتوسط شاغلين بخش دولتي پرداخت      
العمـل از خـود نـشان         تغييرات ماليات عكـس    بهبيكاري بالا در جامعه، زياد نسبت       

دار خـود را روي توليـد و          الوصف تغيير قوانين مالياتي اثـر معنـي         دهند، اما مع    نمي
حـاكم بـر بـازار    هاي  واقعيت به با نگاهي كه اين دوم. اشتغال بر جاي گذاشته است

دلالـي و   هـاي     جـذابيت فعاليـت    بـه ن گفت كه با توجـه       توان چني   پولي كشور، مي  
 تغييرات حجم پول در توليد و اشتغال نقش جدي          ،سوداگري در مسير غيرتوليدي   

  .استدار  و مؤثري ندارد ولي در عين حال معني
موجودي سرمايه و نتايج حاصل از تخمين مـدل،         هاي    روند داده  بهبا نگاهي    ‐٣

دار و داراي اثـر منفـي         ي از نظر آماري معني    متغير موجودي سرمايه بخش خصوص    
توان گفت كه در صورت افزايش موجـودي سـرمايه             و مي  استبر نوسانات اشتغال    

 لازم از حقوق مالكيت بخش خصوصي از طريق تـصريح            بخش خصوصي و حمايت   
ايجاد اشتغال پايـدار گـشته و        بهبودن حقوق مالكيت و خوب اجرا شدن آن، منجر          

  .عادل بازار كار را تضمين خواهد كردسمت ت بهحركت 
 داراي اثـر مثبـت و معـادل         ٦٨برنامه تعديل سـال      بهمتغير مجازي مربوط     ‐٤

تعديل هاي     اين نتيجه دلالت بر اين واقعيت دارد كه اجراي برنامه          است ٠٠٠٧٤/٠
  .در اين دوره داراي اثر مثبتي بر سطح اشتغال بوده است

توان نتيجه گرفت كه يك شـوك   مي) IRFS (العمل آني براساس توابع عكس   ‐٥
اشتغال، تعداد نيروي   هاي    اندازه يك انحراف معيار در متغير      بههاي    ناگهاني يا تكان  
ايـن نتيجـه بـا توجـه        .  ناچيزي بـر اشـتغال خواهـد گذاشـت         تأثيركار و دستمزد    

ساختار اقتصاد ايران كه ويژگي عمده آن نبـود اقتـصاد بـازار و سيـستم رقـابتي        به
  .است چندان دور از انتظار نيست

مـدت   دلالت بـر ايـن امـر دارد كـه در كوتـاه         ) VDCS(نتايج تجزيه واريانس   ‐٦
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 عبـارت   بـه . اسـت ين عامل اثرگذار بر نوسانات اشتغال، خود متغير اشـتغال           تر  مهم
 خود اشتغال توضيح داده وسيله بهديگر روند گذشته و تغييرات و تحولات بازار كار      

ديگر مانند دستمزد و تعداد نيروي كار بر نوسانات اشتغال در      هاي    غير و مت  شود  مي
 برخـي متغيرهـا و   رسد مينظر  بهدر اين زمينه . اند مدت چندان اثرگذار نبوده   كوتاه

در . باشـند   بر نوسانات اشتغال اثرگذار مي    .. .عوامل همانند عوامل نهادي و قانوني و      
عداد نيـروي كـار در نوسـانات اشـتغال          مدت اگر چه سهم متغير ت       طول دوره ميان  
در بلندمـدت   . اسـت كند اما همچنان سهم متغير دستمزد نـاچيز           افزايش پيدا مي  

متغيـر دسـتمزد نـسبت داد، در         بـه تـوان      درصد نوسانات اشتغال را مـي      ٦حداكثر  
 ٣٠حـدود   ( يابـد   بلندمدت بتدريج سهم اشتغال در نوسانات اشـتغال كـاهش مـي           

  .كند  درصد افزايش پيدا مي٦٦حدود  بهيروي كار و سهم متغير ن) درصد
اشـتغال در    بـه نتايج حاصل از مقايسه تطبيقي مـواد قـانوني مربـوط             بهبا توجه   

 Varها و بويژه برنامه سـوم توسـعه و همچنـين اسـتفاده از الگـوي تجربـي                     برنامه
 از سال اصلاح ساختار اقتصاد هاي    اجراي برنامه  بهتوان گفت كه با توجه        نامقيد، مي 

تـوان گفـت كـه        بعد و گام برداشتن دولت در جهت آزادسازي اقتصاد مي          به ۱۳۶۸
اقتصادي ايران و منجمله بازار كار رسوخ       هاي    اين تفكر در انديشه و مباني سياست      

نموده، اما در مرحله عمل ابتر مانده است و شايد بتـوان گفـت كـه تفكـر اصـلاح                    
هـاي    علت فقـدان نهـاد     بهت اقتصاد بازار،    سم بهساختار اقتصادي بر مبناي حركت      

يي لازم براي حل معـضل بيكـاري ايـران، برخـوردار     كارامد بازار كار، از    كارالازم و   
  .نبوده است
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