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  چكيده
ي معطوف بـه ايجـاد اشـتغال از طريـق تخـصيص اعتبـارات               ها  گذاري در رويكرد سياست  

  نـد، مؤثراري  گـذ  سرمايهيي اعتبارات   زا اشتغالاري، در نظر گرفتن عواملي كه بر توان         گذ سرمايه
 در ايـن مقالـه سـعي   . دكن ـ ايفـاء  ها ي را در تقويت نتايج اين سياست  مؤثرتواند نقش بسيار     مي
 عنـوان  بـه   "جانشيني عوامـل توليـد    " و   "قياسم بهنسبت  بازدهي  "د تا با در نظر گرفتن       شومي

اري، ابتدا يك چارچوب تئوريـك در ايـن         گذ سرمايه بر توان اشتغال زايي مخارج       مؤثردوعامل  
قيـاس و جانـشيني عوامـل       م به تجربي نقش بازدهي نسبت      طور بهخصوص فراهم آيد و سپس      

 مـورد  ،ي صـنعت هـا   اري در زير بخـش گذ سرمايهيي مخارج  زا اشتغالتوليد در تقويت پتانسيل     
  . بررسي و آزمون قرار گيرد

 تـر  كـم  و   سـو  قياس از يك  م به بودن بازدهي نسبت     تر  فزاينده كه اين با فرض    ،در اين مطالعه  
اري بر ايجاد   گذ سرمايه مثبت   تأثير ديگر منجر به تقويت      سوي از   ها بودن كشش جانشيني نهاده   

 آمـده   دسـت  بـه قـادير   م بهي صنعت با توجه     ها ي زير بخش  بند اولويت اقدام به    ،دشو  مي اشتغال
 با استفاده از    چنين هم.  شده است  ها قياس  و كشش جانشيني نهاده     م بهبراي  نرخ بازدهي نسبت      

ب ي، ضـر  1350-82 ي زمـان  ة در دور  هـا  ربخشع تقاضاي نيروي كار براي تمامي زي ـ      ن تاب يتخم
 نتـايج نـشان   . م مورد محاسبه قرار گرفته است     يتق مس طور به بر اشتغال    يارگذ سرمايه ياثرگذار

صـنايع مـواد غـذايي،      ) 32كـد ( ي صـنايع نـساجي، پوشـاك و چـرم         هـا  زير بخش كه  د  نده مي
، )38كد( آلات، تجهيزات، ابزار ومحصولات فلزي     ، صنايع ماشين  )31كد( آشاميدني و دخانيات  

، صنايع چـوبي    )34كد( افي، صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صح      )37كد(صنايع توليد فلزات اساسي   
و صـنايع محـصولات كـاني غيرفلـزي         ) 35كد(و صنايع شيميايي    ) 33كد(و محصولات چوبي  

، بـه   انـد   بالاترين اولويـت را داشـته      ترتيب به كه   ،)36كد(سنگ   هاي نفت و زغال      جز فرآورده  به
  .اند اري بر اشتغال را در درون خود تجربه كردهگذ سرمايه تأثيرهمان نسبت بيشترين 
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  مقدمه  -1
كـه براسـاس نـوع      رود    مـي  شـمار  ي توليـد بـه    ها  يكي از نهاده   عنوان بهعامل سرمايه   

 توليد، قادر است ضمن تركيب با ميـزان مشخـصي از نيـروي              فرايندتكنولوژي حاكم بر    
 عبـارت  بـه . دشـو كار، منجر به توليد كالا و يا خدمتي معين در چرخه فعاليت اقتصادي              

) از نقطه نظر يك بنگاه اقتـصادي      ( كارگيري عامل سرمايه   ديگر در كنار كاركرد اصلي به     
د كه بـراي    شو  مي د كالا يا خدمات است، يك كاركرد ضمني ديگري ظاهر         كه همان تولي  

اين كـار  .  استگذار اقتصادي  در شرايط خاصي از اهميت بسيار بالايي برخوردار        سياست
نـوع   بـه ي نيـروي كـار اسـت، كـه ميـزان آن             كرد ضمني همان ايجاد فرصت شغلي بـرا       

  .سرمايه بستگي داردتكنولوژي بنگاه و چگونگي تركيب اين عامل با عامل 
 نيروي كار در اقتصاد     كاري بيتوجه به اين كاركرد ضمني كه عمدتاً  از وجود معضل            

ي شـغلي از طريـق      هـا  نظور ايجاد فرصـت   م بهگيرد،  موضوع تخصيص سرمايه        مي نشأت
ي اساسـي   هـا   يكي از ابزار   عنوان بهي موجود را    ها  بنگاه ةي جديد و يا توسع    ها ايجاد بنگاه 

  توجـه    چنـين  هـم اين امـر    .  ساخته است  كردهسياستگذاران براي ايجاد اشتغال     مد نظر   
 ي بررس ـ چنين هممحققان را براي بررسي رفتار عوامل توليد در قبال تغييرات يكديگر و             

بـه خـود معطـوف      ،  جاد اشـتغال  ي بر ا  يارگذ سرمايهص  ي مربوط به تخص   يها استيآثار س 
توان از دو منظر اقتـصاد كـلان و اقتـصاد خـرد               مي ن موضوع را  ي ا ي كل طور به. ستا دهكر

شتر از نگـرش    ي ـ ب ،انـد  افتـه ين حوزه انجـام     ي كه در ا   ياغلب مطالعات . مورد توجه قرار داد   
ه و  يص سـرما  ي تخـص  يهـا  اسـت ي تـا آثـار س     اند دهكر ياقتصاد كلان برخوردار بوده و سع     

نـار  يجـان م  .  بـر اشـتغال را در سـطح كـلان مـورد مطالعـه قـرار دهنـد                  يارگذ سرمايه
 ةي ـنظر" است كه در كتاب خود تحت عنـوان        ين اقتصاددانان ي اول ة در زمر  ،)1936(١نزيك

 كـل و از     ي تقاضـا  يهـا  استي آثار س  دربارة مبسوط   طور به " پول، بهره و اشتغال    يعموم
 هكـرد  در سطح كـلان بحـث        يكاريجاد اشتغال و حل مشكل ب     ي بر ا  يارگذ سرمايهجمله  

 كـل و بـالا      يش تقاضـا  ي منجر به افـزا    يارگذ سرمايهش  يافزا كهنز معتقد است    يك. ستا 
مت اقـدام بـه     يش ق ين افزا ي ا ة با مشاهد  يدي تول يها بنگاه. شود ها مي  متيرفتن سطح ق  

سر ي ـشتر م ي ـ كـار ب   يروي ـ ن ين امر با تقاضـا    ي كه ا  كردد خود خواهند    يش سطح تول  يافزا
 كار كندتر از    يرويضه كنندگان ن   عر يمتينز انتظارات ق  ي كه از نظر ك    جا آناز  . بود خواهد

 يش سـطح تقاضـا    يد،  افـزا   شو  مي لي تقاضاكنندگان شكل گرفته و تعد     يمتيانتظارات ق 
  
 

1- John Maynard Keynes . 



  

ن امر  ي ا .ش اشتغال را به دنبال خواهد داشت      ي افزا ،يارگذ سرمايه گسترش   ةجيكل در نت  
  هـر چنـد كـه از       ،د قرار گرفته است   يي و تأ  يز مورد بررس  ينز ن يتوسط طرفداران مكتب ك   

 كامـل انتظـارات عرضـه كننـدگان      يريگ  شكل دليل  به ها  و طرفداران آن   ها كينظر كلاس 
ش ي در افـزا   ي نقـش  يارگـذ  سـرمايه  كل و از آن جملـه        ي تقاضا يها استي كار، س  يروين

جـاد  ي در ا  يارگـذ  سرمايه نقش   ها  در آن  ي ضمن طور به كه   ييعلاوه بركارها . اشتغال ندارد 
ن يم به ا  ي مستق طور به كه   گرفتهز انجام   ي ن يست، مطالعات اشتغال مورد بحث قرار گرفته ا     

اري گـذ  سـرمايه  نقـش تـسهيل      ،)1945(١ام كـالكي   مثـال    عنـوان  به. اند موضوع پرداخته 
 ،)1944 (٢ اميل بنويت  چنين هم. ستا  دهكرخصوصي را در نيل به اشتغال كامل بررسي         

اس پـي   . سـت ا  دهعـه كـر   و مصرف را بر اشتغال، كامـل مطال       اري خالص   گذ سرمايه تأثير
اري جـايگزيني   گذ سرمايهده است تا نقش     كرتلاش  اي   در مطالعه  ،)1947 (٣دوبرولسكي

 در تحقيـق    ،)1995(٤بالدويناي    رابرت . ملي و اشتغال مورد بررسي قرار دهد       درامدرا بر   
ي نسبي  ها اري مستقيم خارجي را بر اشتغال و دستمزد       گذ سرمايهات تجارت و    تأثيرخود  
نيز سعي كرده است تا ارتباط بين       ) 1937 (٥ام برنستين اي   . مطالعه قرار داده است    مورد

 نقش  ،)1381(حميد بلايي   . دكناري و اشتغال را بررسي      گذ سرمايهدستمزدهاي نسبي،   
ي كـشاورزي مـورد بررسـي قـرار داده          ها ر بخش ياري را در ايجاد اشتغال در ز      گذ سرمايه
 سـعي شـده اسـت تـا ميـزان ارتبـاط             ،ته در اين حـوزه    در اغلب كارهاي انجام ياف    . است

  . اري با اشتغال از منظر اقتصاد كلان مورد بررسي قرار گيردگذ سرمايه
اري بـر   گـذ  سـرمايه  ميزان اثرگذاري    كه اين      اما در اين خصوص كه اين ارتباط و         

. سـت  نگرفتـه ا   انجـام اي    مشخص مطالعه  طور بهاشتغال تابع چه عوامل و شرايطي است        
ن موضوع از منظر اقتصاد خـرد و مطالعـه          يط در گرو توجه به ا     ين عوامل و شرا   ي ا يبررس

 از  يك ـي. است هي كار و سرما   يها ب نهاده ي ترك ي از نقطه نظر چگونگ    يرفتار بنگاه اقتصاد  
 در قالـب آن مـورد       يدي ـ تول يها ن نهاده ي ب ةن موضوعات اقتصاد خرد كه رابط     يتر ياساس

بـر اسـاس    . د بنگـاه اسـت    ي تول يها ن نهاده ي ب ينيحث كشش جانش  رد، ب يگ  مي بحث قرار 
گـر  ي د ةمت نهاد ير ق ييقبال تغ   در ها ك از نهاده  ي هر   ي، تقاضا برا  ينيمفهوم كشش جانش  

 كـشش   ،گر باشـند  يكـد يه مكمـل    ي دو نهـاده كـار و سـرما        كـه  صورتيدر  . كند مي رييتغ
  
 

1- M. Kalecki. 
2- Emile Benoit . 
3- S. P. Dobrovolsky. 
4- Baldwin, R. E. 
5- E. M. Bernstein. 



 ة نهـاد  ي تقاضـا بـرا    ،هـا  ده از نهـا   يكيمت  يش ق ي بوده و در صورت افزا     تر پايين ينيجانش
 بـالاتر   ينيگر باشند كشش جانـش    يكدين  ي دو نهاده جانش   چه چنان. ابدي  مي گر كاهش يد

افتـه و  يش يگـر افـزا  ي دة نهادي تقاضا برا ها  از نهاده  يكيمت  يش ق يبوده و در صورت افزا    
ك ي ـ هر   ير در تقاضا  يين چهارچوب، علت تغ   ين در ا  يبنابرا. شود  مي گرين نهاده د  يجانش

ن مطالعـه   ي كه ما در ا    چه آن. د است ي تول يها  نهاده ي نسب يها متير در ق  يي تغ ،ها از نهاده 
ك نهـاده را در اثـر       ي ـ ير تقاضا يي است كه تغ   ييافتن چارچوب و الگو   ي ،مياز دار يبه آن ن  

يكـي از مطالعـاتي كـه       . هـا  ي نهـاده  مت نسب ير ق يي نه تغ  كند  مي نييگر تب ي د ةر نهاد ييتغ
اري بر اشتغال در    گذ سرمايه تأثير"عنوانبااي    مطالعه داشته،ين مسأله   تمركز بيشتري برا  

  كـه توسـط آقـاي عزيـز         اسـت  "VECMي صنعت در ايران در قالـب مـدل        ها زير بخش 
 بنگـاه از نقطـه نظـر        يعه رقتـار اقتـصاد    در اين مطال  . ه است شدانجام  ) 1383( محمدلو
ده اسـت  ش ـ ي قرار گرفته و سعيد اقتصاد خرد مورد بررس  ي از د  ها ب نهاده ي ترك يچگونگ

. ردي ـد مورد مطالعه قرار گ    يه و تول  ير عامل سرما  يي كار در قبال تغ    يروي ن ير تقاضا ييتا تغ 
 و  ين مطلب است كه اساساً چگونگ     ي ا يبررس به آن نشده،     ي كه توجه چندان   ياما موضوع 

ل و   چـه عوام ـ   تـأثير تحـت   ه،  يرعامـل سـرما   يي كار در اثر تغ    يروي ن ير تقاضا ييزان تغ يم
  .   استيطيشرا

قيـاس و   م بـه  نرخ بازدهي نسبت     ةلفؤدن دو م  كراين مقاله در صدد است تا با معرفي         
يـي مخـارج    زا اشـتغال  بـر تـوان      مـؤثر  عوامـل    عنـوان  بـه  سرمايه   -كشش جانشيني كار    

ازه انـد   عامل سرمايه تا چه    كه اين.  پركردن اين خلأ بر دارد     منظور بهگامي  ،  اريگذ سرمايه
ي شغلي  و حل معـضل       ها از طريق كاركرد ضمني خود منجر به ايجاد فرصت        قادر است   

ينجا متناسب با هدف اين مطالعـه        بستگي به عوامل متعددي دارد كه در ا        ،دشو كاري بي
ي اقتـصادي   هـا   بنگـاه  ةيـزان انگيـز   م بـه  ،اولين عامل . دشو  مي  دو عامل اساسي تمركز    بر

شـود و دومـين       مـي  ي خـود مربـوط    ها  اليت فع ةاري در ايجاد و توسع    گذ سرمايهمتقاضي  
  .  اري اشاره داردگذ سرمايهي  اقتصادي متقاضي ها عامل به نوع تكنولوژي توليد بنگاه

قيـاس و   م بـه ي نـسبت    هـا    در اين مقاله به دنبال بررسي اين امر هستيم كه بازدهي          
ال از طريـق    ي در مكانيسم ايجاد اشـتغ     تأثير چه   ،)كار و سرمايه  ( جانشيني عوامل توليد  

نـد  كنيي را مشخص    ها توانند مسير   مي اري دارند و اين دو مقوله چگونه      گذ سرمايه فرايند
تا تخصيص سرمايه از طريق چنين مسيرهايي  منجر به تقويـت كـاركرد ضـمني منـابع                  

شود تـا ايـن موضـوع در قالـب يـك              مي  در ابتدا سعي   ،بدين منظور . دشواري  گذ سرمايه



  

د و سپس بر اسـاس مـشاهدات تجربـي مربـوط بـه بخـش                شوچارچوب تئوريك تبيين    
  .صنعت مورد آزمون قرار گيرد

  

   چارچوب نظري-2
ي ضـمني   هـا   يك چـارچوب نظـري كـه بـر اسـاس آن بتـوان دلالـت                ية ارا منظور به

د، بايـد فـضايي     كرقياس و جانشيني بين كار و سرمايه را بررسي          م بهي نسبت   ها  بازدهي
 و هـا   ارتباط بـين سـتاده  چنين هم با يكديگر و ها  بين نهادهد كه در آن ارتباط    شوتصوير  
 ،ين روش ارائـه چنـين فـضايي       تـر  ين و بنيـادي   تـر  شايد آشـنا  .  قابل تبيين باشد   ها نهاده

بنگـاه اقتـصادي را درنظـر       .  باشـد   ي هـم مقـداري توليـد      هـا  استفاده از فضاي منحنـي    
ايه و نيـروي كـار اسـتفاده         سـرم  ةگيريم كه براي توليد محـصولات خـود از دو نهـاد            مي
با فرض فعاليت بنگاه در منطقة اقتصادي توليد، رابطة بين دو عامـل سـرمايه و                . دكن مي

مقـداري توليـد     مهـاي ه ـ   توان از طريـق منحنـي       توليد بنگاه را مي    فرايندنيروي كار در    
ي هـم مقـداري بـالاتر       هـا  كه منحنـي  اي   گونه  به ،نشان داد ) 1-2(صورت نمودارشكل    به
  .دنباش  ميتر بزرگاكي از مقياس توليد ح

 كـار و سـرمايه      ةبر روي هر منحني هم مقداري توليد ارتباط معكوسي بين دو نهـاد            
 در صورت ثبات مقياس توليد، اين دو نهاده جانشين يكديگر           ،عبارت ديگر  به.  وجود دارد 

از ارتبـاط مثبـت   گيري سرمايه به نوعي حـاكي   كار اما كاركرد ضمني به. روند شمار مي  به
.  كه اين امر تنها در صورت تغيير مقياس توليد عملي خواهد بـود             است ةبين اين دو نهاد   

ارتباط دو نهاده در حالت تغيير مقياس توليد با توجه به چگونگي مسير توسعه بنگـاه از                 
) 1-2(كـه در شـكل       چنـان  هـم . دشو  مي خطي بودن تعيين   غيرنقطه نظر خطي بودن و      

   نــسبت ،ده اســت،  بــا فــرض گــسترش مقيــاس توليــد در حالــت ثبــاتنــشان داده شــ
  

  
  
  
  
  

                      
  ٢‐٢شکل                                                                ١‐٢شکل                           



ر و   نيـروي كـا    ة همواره ارتباط مثبتـي بـين دو نهـاد         ،)مسير توسعه خطي  ( عوامل توليد 
  . سرمايه وجود خواهد داشت

خطـي كـه    غيـر مسير توسعه ( در حالت گسترش مقياس توليد با تغيير نسبت عوامل     
توان هم ارتباط مثبت و هم ارتباط منفـي را            مي ،)نشان داده شده است   ) 3-2(درنمودار  

در ) 1344( و سـبحاني  ) 1383( عزيز محمدلو . دكر كار و سرمايه ملاحظه      ةبين دو نهاد  
 كه براسـاس    اند خصوص سه حالت را براي ارتباط بين كار و سرمايه مدنظر قرار داده            اين  

بر اساس نمودار مذكور بنگاه براي گسترش مقياس توليد         . است قابل بحث ) 4-2( نمودار
 ،مواجه اسـت  ) ها كارگيري نهاده  در رابطه با شيوة تلفيق و به      ( با پنج حالت     ، 2y به   1yاز    

  :تژي كلي قابل بحث استكه در قالب سه استرا
  )تغيير نا همسوي دو نهاده( ديگرةجاي نهاد ها به  استراتژي جانشيني يكي از نهاده-1
   ديگرة استراتژي ثبات يك نهاده و افزايش نهاد-2
  )تغيير همسوي دو نهاده(  استراتژي گسترش هر دو نهاده-3

   حركت از   «دو حالتS   به A «          نيـروي كـار     كه در طـي آن عامـل سـرمايه جانـشين 
 گـر  بيـان د،  شـو  كه عامل نيروي كار جانشين سرمايه مـي       » E به   Sحركت از   «شود و    مي

 يكـي از    هـا    كـه در طـي آن       D و   B بـه    S ةتغيير مكـان از نقط ـ    . ندا استراتژي جانشيني 
 و بالاخره   است استراتژي دوم    ةدهند نوعي نشان  يابد به  ها ثابت و ديگري افزايش مي      نهاده

 ةكننـد  د مـنعكس  ن ـياب  آن هر دو نهاده افزايش مـي       ة كه در نتيج   C به   Sحركت از نقطة    
  . يعني استراتژي گسترش هر دو نهاده است،استراتژي سوم

                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

                           
  ٣‐ ٢شکل                                                                     ٤‐٢شکل 

  
 گـسترش  فراينـد  در   هـا  توان استنباط كرد كه اگر بنگـاه        مي ، چنين استدلالي  ةبر پاي 

ند، ارتباط بين دو نهاده منفي خواهد       كنمقياس توليد براساس استراتژي جانشيني عمل       



  

 با ،E حركت كرده است يا به نقطة       Aنقطه    به S ة بنگاه از نقط   كه اين تشخيص   ،شد، حال 
؛  با هر يـك از دو نهـاده روشـن خواهـد شـد              ها بررسي رابطة ارزش افزوده يا توليد بنگاه      

طـور مثبـت     طور معكوس عامل سرمايه و بـه       بدين صورت كه اگر براي بنگاهي، توليد به       
 ، گرفتـه اسـت    انجـام  A بـه    S حركت از نقطـة      ، قرار دهد  تأثيرعامل نيروي كار را تحت      

 اسـتراتژي   هـا   اگر بنگاه  چنين هم. تر انتخاب شده است و برعكس     بر ة   سرماي فراينديعني  
هـا   داري بـين نهـاده     ند، ارتباط معني  كنرا انتخاب   ) استراتژي دوم (ها   ثبات يكي از نهاده   

 آمـاري   نظـر تر، ضـريب ارتبـاط ايـن دو نهـاده از             عبارت دقيق  وجود نخواهد داشت و به    
دار و مثبـت عامـل    طـور معنـي   ر توليـد بـه    اگر متغي ـ  ، نخواهد بود، در اين ميان     دار معني

 گرفته و برعكس اگـر ايـن اثـر          انجام  B  به    S قرار دهد، حركت از      تأثيرسرمايه را تحت    
 گرفتـه  انجـام   D به  S حركت از ،دار در مورد عامل نيروي كار صدق كند مثبت و معني

در ) استراتژي سوم ( از استراتژي گسترش هر دو نهاده        ها  اگر بنگاه  كه ايناست و بالاخره    
 گسترش مقياس توليد بهره جويند، انتظار براين است كه بـين دو نهـاده و توليـد                 فرايند

 .مؤثر باشدطور مثبت بر هر دو نهاده  ارتباط مثبت وجود داشته و متغير توليد به
 شـرايطي اسـت كـه منجـر بـه           ، دارد تـر   كه در اينجا نيـاز بـه تحليـل جـدي           چه آن
بر اساس توضيحات مطرح    . دنشو  مي ي كارو سرمايه  ها ت بين نهاده   مثب ةيري رابط گ شكل
 فراينـد  كـار و سـرمايه در   ةشود كه وجود ارتباط مثبت بـين دو نهـاد     مي  استنباط ،شده

اولـين عامـل تمايـل بنگـاه بـه          .  بستگي به دو عامل اساسي خواهـد داشـت         ،توليد بنگاه 
 لازم براي اين ارتباط مثبت       يك شرط  عنوان بهاين عامل   . گسترش مقياس توليدي است   

 ارتباط معكوسي بين دو نهـاده برقـرار خواهـد      صورت اين غير چرا كه در     ،رود  مي به شمار 
 گسترش مقياس توليد    فرايند جانشيني بين كار و سرمايه در        ةدومين عامل به درج   . بود

 ، باشـد  رت ـ ازه ميزان جانشيني بين كار و سرمايه پايين       اند  بدين صورت كه هر    ،اشاره دارد 
ديگر،  عبارت به. يابد و برعكس    مي  بين دو نهاده مثبت باشد افزايش      ة رابط كه ايناحتمال  

 ،ي كار و سرمايه وجـود داشـته باشـد         ها  ارتباط مثبتي بين نهاده    كه اينشرط كافي براي    
 مكمـل بـودن بيـشتر       ةاين است كه  دو نهاده مكمل يكديگر باشند و هرچه قـدر درج ـ             

  .دشو  مي گسترش مقياس توليد بيشترفرايند درها  هم جهت نهادهباشد، امكان تغيير
بـراي ارتبـاط مثبـت بـين كـار و           ) گسترش مقياس توليد  (احتمال تحقق شرط لازم     

 در چه صورتي بنگاه اقتـصادي تمايـل بـه          ، ديگر عبارت بهسرمايه تابع چه عواملي است؟      
يط بـازار و تقاضـاي   يك دسـته از عوامـل بـه شـرا    . گسترش مقياس توليد خواهد داشت    

بدين صورت كـه هرانـدازه تقاضـا و بـازار مناسـبي بـراي               . دنكن  مي محصول ارتباط پيدا  



 احتمال افزايش مقياس توليد براي پاسخگويي       ،محصول توليدي بنگاه وجود داشته باشد     
 شـرايط و تكنولـوژي  توليـد و          بـه  ، ديگر از عوامـل    ةدست. گيرد  مي تقاضاي بازار فزوني   به

 ـ قياسم به نوع بازدهي    ةندكن تعيين كه به نوعي     ،دنشو  مي صول مربوط  مح ةعرض اگـر  . دان
د، قياس شـو  م بهي فزاينده نسبت    ها باشد كه منجر به بازدهي    اي   تكنولوژي توليد به گونه   

ي كاهنـده نـسبت     ها  ولي اگر بازدهي   ،يابد  مي تمايل بنگاه براي گسترش مقياس افزايش     
د، انگيزه و تمايل بنگاه براي گسترش مقيـاس         نه حاكم باش   توليد بنگا  فرايندقياس بر   م به

  . يابد  ميتوليدي كاهش
نشان داده شده است،  در صورت خطي بـودن          ) 2-2( كه بر اساس نمودار    چنان آناما  

تيـب  تر  همواره ارتباط مثبتي بين دو نهاده برقرار خواهد بود و بـدين            ، بنگاه ةمسير توسع 
 بررسي ايـن    .كند  مي  كه اهميت پيدا   چه آن ،ر اين راستا  د.. شرط كافي برقرار خواهد شد    

. يابـد   مـي نكته است كه تحت چه شرايطي امكان خطي بودن مسير توسعه بنگاه افزايش        
ي كـاملاً مـشخص و      هـا   با نسبت  ، ديگر عبارت به (  كاملاً مكمل يكديگر باشند    ها اگر نهاده 

سير خطـي بـوده و همـواره         بنگاه يـك م ـ    ة مسير توسع  ،)ندشومعيني با يكديگر تركيب     
ي هم مقـداري    ها در چنين حالتي منحني   . ارتباط مثبتي بين دو نهاده حاكم خواهد بود       

  نيـز بـه صـفر ميـل        هـا  توليد به حالت قائمه نزديك شده و كشش جانشيني بين نهـاده           
 ـن عوامل توليد افزايش     ايدر مقابل هر اندازه كه درج جانشيني        . كند مي  هـا  د و نهـاده   ياب
ند، امكان وجود ارتباط منفي بين      شوي با يكديگر تركيب     تر ي منعطف ها ند با نسبت  بتوان

  . دشو  ميدو نهاده تقويت
  

   مدل تجربي-3
 چنـين  همي كار و سرمايه و      ها  موضوع،  نحوه ارتباط بين نهاده      نظور تحليل كمي  م به

ورد بررسـي و    را در قالب تابع توليد با كشش جانـشيني ثابـت م ـ            ها ارتباط توليد با نهاده   
  كه بـر اسـاس آن  ،انتخاب اين تابع توليد از اين جهت اهميت دارد    . دهيم  مي تحليل قرار 

 بـا يكـديگر را   هـا   ارتباط نهـاده چنين همقياس و م به همزمان نوع بازدهي طور بهتوان   مي
  :گيريم  مي زير در نظرصورت به را CESتابع توليد .  دكربررسي 

)1(  ρ−ρ−ρ− α−−α= v]L)()K([AY 1 



  

 پـارامتر  A عامـل نيـروي كـار و    L عامـل سـرمايه،   K ميزان توليد،  Y فوق   ةدر رابط 
 زيـر   ةكشش جانشيني براي ايـن تـابع توليـد از رابط ـ          . است  سطح تكنولوژي  ةكنند بيان
  ):1955هندرسون و كوانت، ( آيد  ميدست به

)2(  
ρ+

=σ 1
1 

  كـه ملاحظـه    گونـه  همـان . اسـت  ميزان كـشش جانـشيني       ةدهند نشان σكه در آن    
 سـمت  بـه  ρكـه هرگـاه     اي   گونـه   بـه  ، دارد ρد اين مقدار ارتباط بسيار نزديكي بـا         شو مي
 صـفر ميـل كـرده و        سـمت  بـه  يا كشش جانـشيني      σنهايت ميل كند، در آن صورت        بي

در  باشـد   ρ= -1اگـر . شـوند   مـي  قائمـه تبـديل  ة زاوي ـ بهي هم مقداري توليد ها منحني
ي هم مقداري توليـد نيـز بـه         ها نهايت شده و منحني     بي ا كشش جانشيني   ي σصورت   آن

 يا كـشش جانـشيني   σصورت   در آن باشدρ= 0اما اگر . شوند  مييك خط راست تبديل
 ي هم مقداري توليد نيز يك حالت هذلولي قائم بـه خـود            ها شود و منحني    مي برابر واحد 

ابع توليد كاپ داگلاس تبديل خواهـد        به ت  ،CES كه در اين صورت تابع توليد        ،گيرند مي
  .شد

 و از   CESيزان كشش جانشيني در گرو برآورد پارامترهاي تابع توليد          م بهدن  بر پيلذا  
. اما روش آساني براي تخمين پارامترهاي اين تابع وجـود نـدارد           .  است ρآن ميان پارامتر  

ن روش بر بـسط      اي .است )1967(  روش تقريب كمنتا   ،ي برآورد اين تابع   ها يكي از روش  
  اسـتوار    ρة  ي تيلور پيرامون يك مقدار اولي ـ     ها   بر اساس سري    CESلگاريتم تابع  توليد     

 زير در   صورت به را   CES  فرم لگاريتمي تابع توليد    ،براي رسيدن يه چنين تقريبي    .  است
  :گيريم  مينظر

)3(  ]L)()K(log[vAlogYlog ρ−ρ− α−−α
ρ

−= 1   
  تقريبـي از ايـن تـابع   عنـوان  بـه  ، CES لگـاريتمي  دوم تيلور از تابعةنتايج حاصل از بسط مرتب

  .دشو  مي زير ارائهصورت به
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 صـورت  بـه  را   CESتواند تقريب تابع توليد       مي ،بر اساس تابع نپرين   ) 4 (ةتبديل رابط 
  :زيرارائه دهد
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 بـوده و ضـرايب آن قابـل         CES توليـد     يك فرم خطي از تـابع      ةبيان كنند ) 4 (ةرابط
 زير ارائه نمـوده     صورت بهاين رابطه را براي توليد سرانه       ) 1977(ادوارد چن .  است برآورد
  :كرده

)6( 
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12
11
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 سـرانه در نظـر      صـورت  بـه  اين است كه تـابع توليـد         ،ي جذاب اين رابطه   ها از ويژگي 
 و نتيجتـاً    ρ ةضـمن محاسـب   آيد تـا      مي ن فراهم ترتيب اين امكا   گرفته شده است و بدين    

قياس را  نيز    م بهاز طريق ضريب متغير نيروي كار نوع بازدهي         توان    مي كشش جانشيني، 
 ، باشد دار معني مثبت و از نظر آماري       ، ضريب متغير نيروي كار    كه صورتيدر  . دكرتعيين  

 منفـي و از نظـر آمـاري         ، و اگر اين ضريب    است قياس فزاينده م بهاين امر دال بر بازدهي      
 بـا   ،عـلاوه بـر ايـن     . قياس وجود خواهد داشت   م به باشد، بازدهي كاهنده نسبت      دار معني
 ةتوان ميزان كشش جانشيني بين دو نهـاد         مي ،ρقدار برآورد شده براي پارامتر      م بهتوجه  

قيـاس  م به آمده براي نوع بازدهي      دست بهبا توجه به نتايج     .  آورد دست بهكار و سرمايه را     
د كـر توان تعيين   مي ميزان كشش جانشيني  بين نيروي كار و سرمايه، چنين هم و   توليد

 را در جهت افزايش نيروي كار از  تأثيركه در چه صنايعي افزايش عامل سرمايه بيشترين         
 بايد ارتباط بين اين دو نهـاده         ،لذا براي آزمون اين مطلب    .  خود بر جاي خواهد گذاشت    

  .رزيابي قرار گيردمورد بررسي و ا
تـابع  .  بهره جست  ها توان از توابع تقاضاي نهاده      مي ،براي بررسي ارتباط بين دو نهاده     

 سـود بنگـاه حاصـل     دن  كـر  از شـرط حـداكثر       ،تقاضاي نهاده براي يك بنگاه اقتـصادي      
ست، تـابع سـود     و روبر CESبراي بنگاه مورد نظر ما كه با تابع توليد            ). كووانت( دشو مي
  :دشو  ميفيزير تعر صورت به

)7(   rKwL]L)()K([pA v −−α−−α=π ρ−ρ−ρ− 1  
دستمزد سرمايه   r دستمزد نيروي كار و    w قيمت محصول توليدي بنگاه،      pكه در آن    

 از تـابع سـود   ،براي استخراج تابع تقاضاي عامل سرمايه و نيـروي كـار        .  است يا نرخ بهره  
  :اشت كه در اين صورت خواهيم د،گيريم  مينسبت به هر دو نهاده مشتق
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بـا  .  حـل شـوند    Kو  Lبـراي   ، بايد معادلات فوق     ها براي استخراج توابع تقاضاي نهاده    

 بـراي سـادگي     يستند، ن   از معالات فوق قابل حصول      Kو  L مقادير صريح    كه اينتوجه به   
  كشش جانشيني برابـر واحـد      ، نتيجه  صفر و در   مساوي ρكنيم كه پارامتر      مي  فرض ،كار

 به تابع توليـد كـاپ داگـلاس         ES  تابع توليد  ، كه گفته شد در اين حالت      چنان هم. باشد 
  :ر خواهد بودي زصورت بهتبديل شده وتابع سود 

)10(  rKwLLpAK −−=π βα  
  : كه در اين صورت خواهيم داشت،گيريم  ميازتابع سود نسبت به هر دو نهاده مشتق

)11(  01 =−α=
δ
δπ β−α wLLAKp
L

  

)12(  01 =−β=
δ
δπ −βα rKLAKp
K

  
  

  :ميكن  مي حل Kو Lر ي مقاديحال معادلات فوق را برا
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1
1
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1
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r
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w
(K  

 ـ  ي كه هدف ما بررس    جا آناز  طـور  بـه ه و   ي كـار و سـرما     يروي ـن دو عامـل ن    ي ارتباط ب
 ـ   r كـار اسـت؛ مقـدار        يروي ـه بر عامل ن   يعامل سرما رات  يي تغ تأثير ،مشخص  ة را از معادل

 ر حاصـل  ي ز صورت بهجه  ي كه نت  ،ميكن  مي نيگزيجا) 13 (ة آورده و در رابط    دست به) 14(
  :دشو مي
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ر ي ـل زي تبـد يتم گرفته و آن را به فـرم خط ـ      ين لگار ي از طرف  ، فوق ة برآورد رابط  يبرا
  :ميكن  ميليتبد

)16(  plnaKlnawlnaaLln 3210 +++=  
  :كهاي  گونه به

γ
=

α−γ
βα

=
γ
−β

=

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

α−γ

βα−α−α
+

β
α

α−γ

βα
+β

γ
β

+α
γ
α−

=

1a,
)1(

a,1a

,Aln
)1(

)1(ln
)1(

lnln1a

321

22

2

0
  

ق آن در مورد ين کرده و ار طرييه را تعيب عامل سرماي مقدار ضر،)١٦ (ةن رابطيتوان با تخم يم
  .د کار بحث كريروي عامل نيه بر رويرات عامل سرمايي تغيارگذ ثيرتأ يزان و چگونگيم

 نـسبت  يهـا  يق آن نقش بـازده يم تا از طر   ي را در دست دار    يك مدل كامل  يحال ما   
ه را مـورد    ي عامـل سـرما    ييزا اشتغالت  توان    يه در تقو  ي كار و سرما   ينياس و جانش  يقم به

 ي نـوع بـازده    ،)6 (ةق رابط ـ ي ـتـوان از طر     مي تيب كه تر نيبد. مي و آزمون قرار ده    يبررس
 ،)16( ةق رابط ـ يد و از طر   كرن  يي را تع  ها  نهاده ينيزان كشش جانش  ياس و م  يقم بهنسبت  

  كـار  يروي ـرا بـر عامـل ن     ) يارگـذ  سرمايه( هيرعامل سرما ييات تغ تأثير يزان و چگونگ  يم
 ـ      يانتظار برا . ددست آور  به) اشتغال(  ـ ينيشن است كه هراندازه كـشش جان  هـا  ن نهـاده  ي ب

 تأثيرود  ه قادر خواهد ب   يرعامل سرما يي باشد، تغ  تر ندهياس فزا يقم به نسبت   ي و بازده  تر كم
  . كار داشته باشد و برعكسيروي بر اشتغال نيشتريم بيمستق

  

  ن و تحليلي، روش تخمها   داده-4
 يها ي بازده تأثيرك مطرح شده در مورد      يج تئور يد تا نتا  شو  مي ي سع ،ن قسمت يدر ا 
ه ي عامـل سـرما   يـي زا اشـتغال ت تـوان    يه در تقو  ي كار و سرما   ينياس و جانش  يقم بهنسبت  

 يهـا  ر بخـش  ي مربوط به ز   يها  از داده  ،ن امر ي انجام ا  يبرا. ردي قرار گ  يجربمورد آزمون ت  
ن معـادلات   ي تخم ـ يبـرا . شود  مي  استفاده ISIC(۱ يك كد دو رقم   يبا تفك ( رانيصنعت ا 

  
 
 و نفـر  ١٠ كـه  شـود  مي گفته صنعتي هاي كارگاه از گروه آن به بزرگ صنايع ،ايران آمار مركز تعريف اساس بر ‐١

 :است زير صورت به  ISIC رقمي دو کد اساس بر صنايع اين بندي تقسيم. كنند مي كار آن در بيشتر
صـنايع چـوبي و   : ٣٣كـد  ‐ صنايع نساجي، پوشاك و چرم : ٣٢كد‐صنايع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات     : ٣١كد

صـنايع  :   ٣٦كـد ‐ صـنايع شـيميايي   : ٣٥كـد  ‐ صنايع كاغذ، مقـوا، چـاپ و صـحافي        : ٣٤كد‐محصولات چوبي 
: ٣٨كـد  ‐صنايع توليـد فلـزات اساسـي      : ٣٧كد ‐ سنگ هاي نفت و زغال      جز فرآورده  محصولات كاني غيرفلزي به   

 صنايع متفرقه :٣٩كد ‐تجهيزات، ابزار ومحصولات فلزي. آلات صنايع ماشين



  

ه، اشـتغال،   ي، سـرما  )ارزش افـزوده  ( دي ـ تول يرهـا يتغم بـه مربـوط    يها  داده ، شده يمعرف
 ي زمـان  ة دور ي بـرا  هـا  ن داده ياز است كه ا   يدستمزد نيروي كار و قيمت محصول  مورد ن        

د از شاخص ارزش ير تولي متغيلازم به ذكر است كه به جا     . اند  شده ي گردآور 83-1350
 صـنعت   يها ر بخش يك از ز  ير دستمزد از شاخص دستمزد در هر        ي متغ يافزوده و به جا   

  .استفاده شده است
عمـولي اسـتفاده شـده      عـات م  ب از روش حداقل مر    ،)16( و) 6(ن معادلات   ي تخم يبرا
 بـا   هـا   مانايي متغيـر   ،ي كاذب ها نظور اطمينان از عدم بروز رگرسيون     م به چنين هم. است

رونـد تجزيـه و تحليـل       . استفاده از آزمون ديكي فولر مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت              
زان ي ـاس و م  يقم به نسبت   ينوع بازده ) 6 (ةق رابط يصورت بوده است كه ابتدا از طر       بدين

 ،براي اين منظـور   . ن شده است  يي تع ها  براي هريك از زير بخش     ها  نهاده ينيشكشش جان 
  : زير در نظر گرفته شده استصورت به) 6( ةمعادل

)َ 6(  
2
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بـراي تعيـين    . قياس معين شـده اسـت     م به نوع بازدهي نسبت     ،2β با توجه به ضريب   
 از طريق حل معادلات زير      ،σو در نهايت      ρ سرمايه، مقدار پارامتر   -كشش جانشيني كار  

  :مورد محاسبه قرار گرفته است

)v(
v

12
1

−=β
ρ=β  

) يارگذ سرمايه( هيرعامل سرما ييات تغ تأثير يزان و چگونگ  ي م ،)16( ةق رابط يو از طر  
در گـام   . ي مورد مطالعه مشخص شده است     ها در زير بخش  ) اشتغال(  كار يرويبر عامل ن  

زان كـشش  ي ـاس و مي ـقم بـه  نـسبت  يت تا ارتبـاط بـين نـوع بـازده     سعي شده اس ،بعد
 مورد بررسي   ، ديگر سوييي عامل سرمايه از     زا اشتغال و توان    سو  از يك  ها  نهاده ينيجانش

ها و بـازدهي     هرود كه كشش جانشيني نهاد      مي  كه انتظار  جا آناما از   . و آزمون قرار گيرد   
اري گـذ  سـرمايه يـي   زا اشتغالمثبتي بر توان     داراي اثر منفي و      ترتيب بهقياس  م بهنسبت  

ند تا  شوي  بند اولويتي مورد مطالعه بر اساس اين دو عامل         ها باشند، بايد ابتدا زير بخش    
) يعنـي بـالاترين اولويـت   ( اريگـذ  سـرمايه يـي   زا اشتغالمشخص شود كه بيشترين توان      

 ، عامـل باشـد  ي بيش از يكبند اولويتدر مواردي كه ملاك  .مربوط به كدام بخش است
تاكسنومي عددي يـا تحليـل عـاملي         زيآنالي  ها تواند از طريق روش     مي يبند اولويتكار  

 حاصل از ضريب    ة با نتيج  ،ها  ي زير بخش  بند اولويت حاصل از    ة نتيج ةمقايس. انجام پذيرد 



 مشخص خواهد كرد كه تا چه اندازه از نظر تجربـي تـوان   ،)16 ةدر معادل( متغير سرمايه 
 دو عامل كشش جانشيني نهادها و بازدهي        تأثيراري تحت   گذ سرمايهيي مخارج   از اشتغال
 ي بـرا  ي عـدد  يز تاكـسنوم  ي روش آنـال   ،ن مطالعه يدر ا . قياس قرار گرفته است   م بهنسبت  
 ن روش شامل چند مرحله    يانجام ا .  صنعت انتخاب شده است    يها ر بخش ي ز يبند اولويت
  . رديگ  مي كه به اختصار مورد اشاره قراراست

كـه   يطـور  بـه  ،بـوده ijXسين مـاتر  ي ـعناصـر ا  : ها س داده يل ماتر ي تشك )مرحله اول 
 نـسبت   ينـرخ بـازده   "يهـا   شـاخص  ةدهنـد  نـشان  ،ها )j( يعنيس  ين ماتر ي ا يها ستون

  ةدهنـد  نـشان   ها  )i( يعني آن   يها  و سطر  "هي سرما - كار ينيكشش جانش " و   "اسيقم به
 .ندا العهربخش مورد مطي ز8

 يهـا  اسي ـنظـور حـذف مق    م بـه كـه   ): ijZ( س اسـتاندارد  يل ماتر ي تشك ) دوم ةمرحل
 .رديپذ  مياس واحدانجامين كردن مقيگزيمختلف و جا

 

 ة و محاسـب   هـا   ازنظـر مقـدار شـاخص      ها تين فعال ي محاسبه فواصل مركب ب    ) سوم ةمرحل
 شاخص P بر اساس b و a يت صنعتيدو فعال  ة آوردن فاصل  دست به يبرا. س فواصل يماتر

ر ي ـ ز ةتـوان از رابط ـ     مـي  يدس ـي اقل ة فاصـل  يثاغورث و بر مبنـا    ي ف ةيمنتخب و بنا بر قض    
 :استفاده كرد
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ن منظـور   يبـد : ممين فواصـل و رسـم نمـودار اپت ـ        يتـر  كوتـاه ن  يـي  تع ) چهارم ةمرحل
ده و حـد بـالا     شن فاصله در هر سطر انتخاب       يتر كوتاه

+

d     ني و حـد پـائd ةن فاصـل  ي ـ ا 
 :دشو  مي با استفاده از روابط زير محاسبهيهمگن
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در ايـن   .  مـورد سـنجش    يارهاي مع نظر همگن از    يها نهي گز يبند رتبه)  پنجم ةمرحل
آل   مقدار ايـده   ها تك شاخص   شده و براي تك    ي استاندارد ها  شاخص ، در ماتريس  ،مرحله

 :دشو  ميمحاسبه )iC( ها  زيرسرمشق اولويتةو سپس بااستفاده ازرابط شود  ميمحاسبه
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 ojZام بـوده و   jام براي زيـر بخـش       i   ة  مبين شاخص استاندارد شد   ijZ، فوق ةدر رابط 
هـر انـدازه ايـن      . است امين شاخص استاندارد شده   jه كميت ايده ال براي      دهند نشاننيز  

  و بـر   تأكيد دارد  يشتر و بالتبع اولويت بالاتر    ب باشد دال بر مزيت نسبي       تر كوچك شاخص
 .عكس

 د اين امر مورد آزمون و بررسـي       شو  مي  در بخش بعد سعي    ،حال با توجه به اين رويه     
 ـ             ي هـا   عملـي زيـر بخـش      ةقرار گيرد كه مدل تئوريك معرفي شده تا چه اندازه بـا تجرب

 و آيـا  اسـت   رفتار دو عامل كـار و سـرمايه سـازگار        دربارة مورد مطالعه    ةصنعت طي دور  
 انـد   قادر بـوده   ،ها قياس و كشش جانشيني نهاده    م بهي نرخ بازدهي نسبت     ها اساساً مولفه 
 مـؤثر ) مبتني بـر انتظـارات تئوريـك      (اري  گذ سرمايه مخارج   ييزا اشتغالتوان   در عمل بر  
  .واقع شوند

  

  يج تجربي نتا-5
ي گردآوري شده در مورد متغيرها، ابتدا       ها قبل از تخمين معادلات با استفاده از داده       

 ايـن امـر بـا اسـتفاده از          ،بدين منظور . لازم است مانايي متغيرها  مورد آزمون قرار گيرد        
 ة آمده براي آمار   دست به نتايج   )1( جدول. ورد آزمون قرار گرفته است     ديكي فولر م   ةآمار

كـه   گونـه  همـان .  دهـد   مـي  تفكيك نشان  ديكي فولر براي متغيرهاي هر زير بخش  را به         
 آزمون ديكي فولر، مانا بودن  اغلـب متغيرهـا در سـطح    ةشود، بر اساس آمار     مي ملاحظه

تـوان    مـي   با توجه بـه ايـن امـر        . صفرند ةرتبلذا اغلب متغيرها جمعي از م     . شود  مي تأييد
  . هاي كاذب مواجه نخواهيم بود  با رگرسيون،د كه در تخمين معادلاتاطمينان حاصل كر

  
  نتايج أزمون مرتبه جمعي بودن متغيرها به تفكيك كدهاي دو رقمي‐١ جدول

ها زيربخش )٣٨(كد)٣٧(كد )٣٦(كد )٣٥(كد)٣٤(كد)٣٣(كد)٣٢(كد)٣١(كد
 TS I TS I TS I TS I TS I TS I TS I TS I  متغير

0*04.4*03.4*2.9-0 *06.2*05.5*05.9*3.8-0*6.28  ارزش افزوده

0**03.9*04.2*04.1 *05.1*05.1*07.9*014.3*19.03 سرمايه

0**02.3**2.1 1 02.5**03.2**12.7 1.6 0**3.6-0**2.29 نيروي كار

0*05.1*07.9*014.3*018.03*04.4*03.4*2.9-0 *6.2شاخص دستمزد
0*05.1*05.1*07.9*14.3 1 02.5**03.2**12.7 1.6  شاخص قيمت

  TS :١ در سطح دار معني * أزمون                                 ة أمار%  
   I :٥ در سطح دار معني             **      ها  جمعي بودن متغيرة مرتب%                                                



نظور مـشخص شـدن نـوع    م به ابتدا ،)4( شرح داده شده در بخش ةياساس روحال بر 
 هـر   يك بـرا  ي ـبه تفك )  6 (ةمعادل،  ينيزان كشش جانش  ي م چنين هماس و   يقم به يبازده

. مـنعكس شـده اسـت     ) 2(ج حاصـله در جـدول       ي كـه نتـا    ،ر بخش برآورد شده اسـت     يز
  مطلـوب بـوده و       2Rة آمـار  ها ر بخش ي ز يد در مورد تمام   شو  مي  كه ملاحظه  گونه همان
از ) رزش افزوده ا( ر وابسته يرات متغ يي از تغ  يزان قابل توجه  ين امر است كه م    ي از ا  يحاك
ي هـا   كـه در رگرسـيون     جا آناز  . دنشو  مي ح داده ي ملحوظ در مدل توض    يها ريق متغ يطر

 ظاهر شـد، بـراي رفـع ايـن          بستگي هم مشكل خود  ها برآورد شده براي تمامي زير بخش     
 ،D.W ةآمـار  كه نتايج حاصله با اسـتناد بـه          ، استفاده شده است   AR(1)مشكل از متغير    

ب ي ـتتر ني و بـد   اسـت   اخلال مـدل   ي در اجزا  بستگي همشكل خود    عدم وجود م   گر نشان
 ي معـادلات تمـام    يز بـرا  ي ـ ن F ةآمـار . ن خواهد بـود   ييار پا يج كاذب بس  ياحتمال بروز نتا  

  .است ونيب رگرسي ضراي كليدار معني از يربخشها حاكيز
  

  )۳( بر اساس معادله CESد يج برآورد تابع تولي نتا ‐٢ جدول
  ضرايب

ها زير بخش
lnA  LnK/L lnL 2)/(ln LK AR(1) 2R F D.W σ  

۳۱كد -10.21 
(-2.44)

0.94 
(6.69)

0.95 
(2.6) 

-0.026 
(-3.63) 

0.75 
(10.3)

%99 928.3 1.72 0.68 

٣٢كد  -14.4 
(-2.3) 

0.87 
(7.79)

1.27 
(2.41)

0.001 
(2.06) 

-0.11 
(-0.52)

%93 91.92 2.1 0.72  

۳۳كد -0.50 
(-0.31)

0.81 
(14.5)

0.10 
(0.62)

0.03 
(1.97) 

0.64 
(4.17)

%99 1159 1.92 0.55 

۳۴كد -4.47 
(-1.06)

0.98 
(4.5) 

0.52 
(1.18)

-0.05 
(-4.26) 

0.57 
(5.93)

%98 377.2 2.31 0.50 

۳۵كد -4.31 
(-0.70)

0.65 
(2.51)

0.43 
(0.76)

0.06 
(3.34) 

0.49 
(2.9) 

%97 276.0 1.82 0.60 

۳۶كد 28.0 
(0.24)

0.08 
(0.84)

-0.38 
(-0.51)

-0.021 
(-2.56) 

0.98 
(18.4)

%90 61.85 2.7 0.93 

۳۷كد 11.89 
(1.82)

-0.23 
(-1.6) 

0.91 
(1.61)

0.04 
(2.61) 

0.85 
(9.98)

%92 79.53 2.3 1.21 

۳۸كد -19.2 
(-5.58)

-0.56 
(-2.2) 

1.76 
(5.74)

0.097 
(3.93) 

0.27 
(1.78)

%92 70.88 2.1 1.25 

  داخل پرانتزtآماره 

صـنايع محـصولات كـاني غيرفلـزي        ر بخـش    ي ز يبه استثنا  كار   يروير ن يب متغ يضر
، )32(،  )31( كد يها ر بخش ي مثبت و تنها در مورد ز      ها ر زير بخش  يدر مورد سا  ،  )36كد(
ن ي ـ ا ينـده بـرا   ي فزا يبـازده ن وجـود    ي بـوده و مب ـ    دار معنـي  ياز نظر آمار  ) 38(و) 37(
ر ي ـب متغ ي ضر ،)36(و) 35(،  )34(،   )33(  كد يها ر بخش ياما در مورد ز   . ستها ربخشيز



  

 از  ي با صفر نداشـته و حـاك       يدار معنيگر تفاوت   ي د عبارت به نبوده و    دار معني كار   يروين
 در ميـان  . شـود   مـي  ديي ـ تأ ها ر بخش ين ز ي ا ياس برا يقم بهآن است كه فرض بازده ثابت       

گـر  ي د عبـارت  بـه  كـار و     يروي ـين ضريب ن  تر بزرگد كه   شو  مي  ملاحظه دار معنيب  يضرا
. آلات  صنايع ماشين  يها ر بخش ي به ز  ترتيب به ،اسيقم به نسبت   ين نرخ بازده  يتر ندهيفزا

، )32كـد ( ، صـنايع نـساجي، پوشـاك و چـرم         )38كـد ( تجهيزات، ابزار ومحصولات فلزي   
) 37كـد ( و صنايع توليد فلزات اساسي )31كد( انياتصنايع مواد غذايي، آشاميدني و دخ 

  . اختصاص دارد
ln)/(2ر  يب متغ يضر LK ن جهت حائز ي است و از ادار معني ها ر بخشي ز همة يز برا ي ن

ن نـوع  يـي  تبي بـرا CESد ي ـ آزمون بـرازش تـابع تول    يب برا ين ضر يت است كه از ا    ياهم
ب ين ضـر  ي ـ ا كـه  صـورتي در. شـود   مـي   اسـتفاده  هـا  ر بخش يك از ز  يد هر   ي تول يتكنولوژ
د ي، تابع تول  )ن است يگونه كه در مورد معادلات برآوردشده فوق چن        همان(  باشد دار معني
CES  ها د بنگاهي تول يد كاپ داگلاس در مورد نوع تكنولوپ      ي از تابع تول   يتر  برازش مناسب 
ك از ي ـه در هريرما كار و س ـيني مقدار كشش جانش ،2در ستون آخر جدول   . دكن  مي ارائه

ين كشش جانشيني به    تر كم ،بر اين اساس  .   محاسبه و نشان داده شده است      ها ر بخش يز
بيشترين كشش جانشيني به زير  و) 34كد( زير بخش صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي

. ١اختـصاص دارد ) 38كـد ( آلات، تجهيزات، ابزار ومحـصولات فلـزي     بخش صنايع ماشين  
 ، صنايع شـيميايي   )33كد( ي صنايع چوبي و محصولات چوبي     ها  بخش  زير ،علاوه بر اين  

، صـنايع نـساجي، پوشـاك و       )35كد( ع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات     ي، صنا )35كد(
  
 

دست آمده دربارة ميزان کـشش جانـشيني صـنايع ماشـين              به ةرسد که نتيج    مي  در نگاه اول به نظر     ‐١
آلات، تجهيزات  و محصولات فلزي چندان با واقعيت سازگاري نداشته باشد، چراکـه جـايگزيني بـين                  

 اين اسـت    ،توان گفت  انچه که در تبيين اين مطلب مي      . ستا تر كمکار و سرمايه قاعدتاً در اين صنايع        
هـا در قبـال تغييـر نـسبت توليـد نهـايي آن                تغييـر نـسبت نهـاده      ةکننـد  ني بيـان  که کشش جانـشي   

هاي توليـدي    هاي متفاوت نهاده   پذيري بنگاه در استفاده از نسبت      هر اندازه قابليت انعطاف   . هاست نهاده
توانـد در قبـال تغييـرات توليـد نهـايي            بنگاه مي , يرد  گ بهرهتر   هاي منعطف  يژبيشتر باشد و از تکنولو    

ها واکنش بيشتري دربارة تغيير ميزان استفاده از انها از خود نشان دهد و بـدين صـورت کـشش             نهاده
هاي  يد آن است که بنگاه    ؤ مطالعات تجربي نيز م    ، ديگر ويساز  . جانشيني بيشتري را به نمايش بگذارد     

چنين ترکيب    و هم  هاي بزرگ انعطاف پذيرند و قادر به تغيير تکنولوژي توليد          تر بيشتر از بنگاه    کوچک
هاي فعـال در زيـر بخـش          اغلب بنگاه ) برخلاف تصور (از آنجا که    . هاي مورد استفاده خود هستند     نهاده

هــاي کوچــک و  صــنايع ماشــين آلات، تجهيــزات  و محــصولات فلــزي در کــشورمان در زمــره بنگــاه
 . بالا باشد،ن زير بخشهاي توليد در اي  لذا دور از انتظار نيست که کشش جانشيني نهاده،ندا متوسط



 سـنگ  هـاي نفـت و زغـال         جز فرآورده  ، صنايع محصولات كاني غيرفلزي به     )32كد( چرم
ي دوم تـا هفـتم از       هـا   رتبـه   در ترتيب به،  )37كد( صنايع توليد فلزات اساسي   و  ) 36كد(

  .  قرار دارندها نظركوچك بودن  كشش جانشيني نهاده
ر بخش  مورد نظـر بـا        يشود تا  هشت ز      مي ي سع ،يحال با استفاده از روش تاكسنوم     

 يبنـد  اولويـت   ينيزان كـشش جانـش    ياس و م  يقم به نسبت   يتوجه به دو شاخص بازده    
  :دهيم  مي زير تشكيلتصور به را ها بدين منظور ماتريس داده. دشون

  
  ها  ماتريس داده ‐٣ جدول

  ها زير بخش  ۳۱كد  ٣٢كد  ۳۳كد  ۳۴كد  ۳۵كد  ۳۶كد  ۳۷كد  ۳۸كد
ها عامل

 سرمايه‐كشش جانشيني كار  0.68  0.72  0.55 0.50  0.60  0.93  1.21  1.25
  قياسم بهنرخ بازدهي نسبت   0.95  1.27  0  0  0  0  0.91  1.76

  
 کار يروير نيب متغي ضر،)٣٦( و) ٣٥(، )٣٤(،  )٣٣(  کديها ر بخشي که در مورد زجا آن زا

اس يقم به نسبت يدهز نرخ با، با صفر نداشتهيدار معنيگر تفاوت ي دعبارت به نبوده و دار معني
نظور حذف م به ،در گام بعد. ب مربوطه معادل صفردر نظر گرفته شده استيثابت و ضر

 كه نتايج ،  ماتريس استاندارد محاسبه شدهاس واحد،ين کردن مقيگزي مختلف و جايها اسيمق
  : زير منعكس شده است٤حاصله در جدول 

  
  ي استانداردها  ماتريس شاخص‐۴جدول

  ها زير بخش  ۳۱كد  ٣٢كد  ۳۳كد  ۳۴كد  ۳۵كد  ۳۶كد  ۳۷كد  ۳۸كد
  ها عامل

   سرمايه‐ كشش جانشيني كار 0.316-  0.215-  0.64-  0.772-  0.518-  0.316  1.025  1.126
  قياسم بهنرخ بازدهي نسبت   0.486  0.945  0.877-  0.877-  0.877-  0.877-  0.428  1.649

س فواصل را ي، ماترها  ازنظر مقدار شاخصها تين فعالي فواصل مرکب بةنظور محاسبم بهحال 
  . نشان داده شده است٥ كه نتيجه در جدول كنيميم  بهمحاس

 حد بالا و حد ة، و محاسب)اتريسبه استثناي قطر م(ين فاصله در هر سطرتر كوتاهبا انتخاب 
با . آمددست   به  22.715-و حد پايين در حدود26.0136  همگني، حد بالادر حدود ةپايين فاصل
 ة در اين دامنها زيربخش  وها  فعاليتهمة آمده براي دست به حداقل فاصله كه اينتوجه به 

ند و هيچكدام از ا ن مطرحي همگها  فعاليتعنوان به ها  زير بخشهمةگيرد،   ميهمگني قرار
، با ها اطمينان از همگن بودن فعاليت حال با.  از ماتريس استاندارد حذف نخواهند شدها آن

   معيارهاي نظري همگن از ها د تا گزينهشو   مي سعي،ي استانداردها  استفاده از ماتريس شاخص



  

   ماتريس فواصل ‐٥ جدول
  ۳۸كد  ٣٧كد   ۳۶كد  ۳۵كد  ۳۴كد  ۳۳كد  ۳۲كد  ۳۱كد 

 ۳۱كد
0 0.470309 1.402636 1.437601 1.378446 0.632802 1.342771 1.442791 

 ٣٢كد 
0.470309 0 1.872876 1.905939 1.847907 0.531552 1.343613 1.341541 

  ۳۳كد
1.402636 1.872876 0 0.12656 0.12656 0.961862 2.120557 1.771851 

  ۳۴كد
1.437601 1.905939 0.12656 0 0.25312 1.088422 2.221631 1.898411 

  ۳۵كد
1.378446 1.847907 0.12656 0.25312 0 0.835302 2.022354 1.645291 

  ۳۶كد
1.503179 1.898696 0.961862 1.088422 0.835302 0 1.485988 0.809989 

  ۳۷كد
1.342771 1.343613 2.120557 2.221631 2.022354 0.708741 0 0.101248 

  ۳۸كد
1.852884 1.514703 3.085508 3.159884 3.014612 0.809989 1.224158 0 

  
 مورد محاسبه قرار گرفتـه   ها بدين منظور سرمشق اولويت    .ندشوبندي   مورد سنجش رتبه  

  :دن زيرصورت بهكه نتايج 
  ها  سرمشق اولويت ‐٦ جدول 

    ۳۱كد  ٣٢كد  ۳۳كد  ۳۴كد  ۳۵كد  ۳۶كد  ۳۷كد  ۳۸كد
سرمشق 1.248648 2.7505572.5386952.5260452.5292130.897049 2.17212 1.898411

  
 باشـد دال    تر كوچك ها تي هر اندازه شاخص مربوط به سرمشق اولو       كه اينبا توجه به    

  نـشان هـا   ر بخـش  ي ـ ز يبنـد  اولويتج حاصل از    ي نتا ،ت بالاتر است  يشتر و اولو  يت ب يبر مز 
رات عامـل   يي ـ تغ أثيرت ـن  يشتري ـك ارائه شده بايـد ب     يدهد كه بر اساس چارچوب تئور      مي

ر بخـش صـنايع نـساجي،       ي ـدر ز ) اشـتغال (  كـار  يرويبر عامل ن  ) يارگذ سرمايه( هيسرما
ين آن در زيـربخش صـنايع محـصولات كـاني غيرفلـزي             تر كمو  ) 32كد( پوشاك و چرم  

ي صنايع ها   زير بخش  چنين هم.  تحقق يابد  ،)36كد(سنگ   ي نفت و زغال   ها   جز فرآورده  به
آلات، تجهيــزات، ابــزار  ، صــنايع ماشــين)31كــد( ميدني و دخانيــاتمــواد غــذايي، آشــا

، صنايع كاغذ، مقوا، چاپ     )37كد( ، صنايع توليد فلزات اساسي    )38كد( ومحصولات فلزي 
) 35كد(و صنايع شيميايي    ) 33كد( ، صنايع چوبي و محصولات چوبي     )34كد( و صحافي 

ب معادله  ي ضرا ،ن امر يون صحت ا   آزم براي. ي دوم تا هفتم قرار خواهند داشت      ها  در رتبه 
ج آن  ي برآورد شده كه نتـا     ها  بخش  زير همة  براي    - كار يروي ن ي تابع تقاضا  عنوان به -15

  .منعكس شده است) 7(در جدول 
  



  )۱۲ (ة بر اساس معادل کاريروي نيج برآورد تابع تقاضاي نتا‐٧  جدول
2R  F D.W AR(1) lnP lnW  lnK lnA   

%93  80.86 1.6 0.3 
(1.61) 

-0.12 
(-1.19) 

-0.004 
(-2.48) 

0.21 
(1.92) 

9.09  
(7.9) 

 ۳۱كد

%68 12.82 2.5 0.59 
(4.7)  

0.63 
(1.69) 

-0.07 
(-0.39) 

0.44 
(3.21) 

15.9 
4.25)(  

٣٢كد 

%80 25.09 1.9 0.13 
(0.74) 

0.63 
(7.26) 

-0.06 
(-2.57) 

0.09 
(6.26) 

5.45 
(6.8) 

  ۳۳كد

%95 129.4 1.7 0.67 
(4.14)  

0.0002 
(0.002) 

0.024 
(0.29) 

0.13 
(1.86) 

8.29 
(12.9) 

  ۳۴كد

%87 43.25 1.99 0.77 
(6.8) 

-0.17 
(-1.17) 

0.24‐  
(-3.49) 

0.074 
(2.04) 

11.24 
(11.5) 

  ۳۵كد

%92 74.87 2.1 0.78 
(10.53) 

0.46 
(2.91) 

-0.27 
(-1.75) 

0.015 
(2.26) 

10.74 
(27.37) 

  ۳۶كد

%92 75.48 1.4 0.81 
(6.8) 

-0.13 
(-0.48) 

0.44‐  
(-2.01) 

0.17 
(4.63) 

10.87 
(17.04) 

  ۳۷كد

%97 183.08 2.5 0.62 
(4.73) 

0.13 
(1.58) 

0.1 
(1.18) 

0.201 
(2.89) 

11.16 
(36.55) 

  ۳۸كد

   داخل پرانتزtآماره 
  

  مطلوب بـوده     2Rة آمار ها  ر بخش ي ز ي در مورد تمام   ،دشو  مي  كه ملاحظه  گونه همان
از ) اشـتغال ( ر وابـسته  ي ـرات متغ يي ـ از تغ  يزان قابل توجه  ين امر است كه م    ي از ا  يو حاك 

 مقدار حاصل شـده  چنين هم. شود  ميح دادهي در مدل توضنظور شده  م يها ريق متغ يطر
  اخـلال مـدل    ي در اجـزا   بـستگي  هم عدم وجود مشكل خود      گر نشان ،D.W ة  آمار  يبرا

 يز بـرا ي ـ نF ةآمـار . ن خواهد بودييار پايج كاذب بسيب احتمال بروز نتايتتر ني و بد است
   .  است ونيب رگرسي ضراي كليدار معني از ي حاكها ربخشي زيمعادلات تمام

بـر   اري سـرمايه  اثرگذ كه آيا    كردتوان آزمون     مي ،حال بر اساس ضريب متغير سرمايه     
بـا انتظـارات تئوريـك دارد يـا         ي مختلف صنعت رفتاري مطـابق       ها در زير بخش   اشتغال

ي بـرآورد   هـا   ضريب متغير سـرمايه در رگرسـيون       ،شود  مي  كه ملاحظه  گونه همان ؟خير
 كـه   چـه  آنامـا   .  اسـت  دار معني آماري   از نظر  مثبت و    ،ها شده در مورد تمامي زير بخش     

ك از  ي هر   ي آمده براي اين ضريب در تابع تقاضا       دست به مقدار   ،بيشتر حائز اهميت است   
  بـه  ، آمده براي اين ضريب    دست بهشود كه بيشترين مقدار       مي ملاحظه. ستها ر بخش يز
ين آن بـه زيـربخش صـنايع        تـر  كـم و  ) 32كد( ر بخش صنايع نساجي، پوشاك و چرم      يز

.  اختـصاص دارد   ،)36كد(سنگ   هاي نفت و زغال      جز فرآورده  محصولات كاني غيرفلزي به   
، صـنايع   )31كـد ( آشـاميدني و دخانيـات    ي صـنايع مـواد غـذايي،        ها  زيربخش چنين هم



  

 ، صـنايع توليـد فلـزات اساسـي       )38كـد ( آلات، تجهيزات، ابزار ومحصولات فلـزي      ماشين
 ، صنايع چوبي و محـصولات چـوبي       )34كد( ، صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي      )37كد(
ب يي دوم تا هفتم از نظر بـالا بـودن ضـر           ها در رتبه ) 35كد(و صنايع شيميايي    ) 33كد(
ج ينتـا اي   سهي ـ مقا طـور  بـه  ،8درجدول  . ه بر اشتغال قرار خواهند داشت     ي سرما يرگذاراث

  . منعكس شده استيبند اولويتحاصل از هر دو نوع 
  

   ويبند اولويتج حاصل از يسه نتاي مقا‐٨جدول
 بر اساس دو شاخص نرخ يبند اولويت

 ها  نهادهينياس و کشش جانشيقم به يبازده
 يب اثرگذارير اساس ضر بيبند اولويت

 کاريروي نيه بر اشتغال در تابع تقاضايسرما
  
  

  اولويت ضريب متغير سرمايه  اولويت  سرمشق برخورداريزيربخش

  ٢  0.21  ٢ 1.248648 ۳۱كد

  ١  0.44  ١ 0.897049 ٣٢كد 

  ٦  0.09  ٦ 2.529213  ۳۳كد

  ٥  0.13  ٥ 2.526045  ۳۴كد

  ٧  0.074  ٧ 2.538695  ۳۵كد

  ٨  0.015  ٨ 2.750557  ۳۶كد

  ٤  0.17  ٤ 2.17212  ۳۷كد

  ٣  0.201  ٣ 1.898411  ۳۸كد

  
 بر اساس ميزان اثرگذاري عامل سرمايه ها ي زيربخشبند اولويت نتايج حاصل از ةمقايس

 بازدهي نسبت ة بر اساس دو مولفها ي زير بخشبند اولويت با نتايج حاصل از ،براشتغال
كه رفتار متغيرنيروي كار در قبال تغييرات دهد   مي نشان،ها قياس و كشش جانشيني نهادهم به

 بر ها يبند اولويتكه اي  گونه  به،دنگير  مي دو شاخص ياد شده قرارتأثير تحت ،عامل سرمايه
 يبند اولويتج ي نتا،اساس هر دو روش با هم تناسب و سازگاري دارند و بر اساس هر دو روش

رات اشتغال در يي  تغي تجرباز نظر صنعت يها ر بخشيدهد که در ز  مين امر نشانيا. دان کساني
 رفتار دو عامل کار و دربارةک ارائه شده يه کاملاً متناسب با ساختار تئوريرات سرماييقبال تغ

قياس و كشش م به دو شاخص نرخ بازدهي نسبت ،بيتتر نيبد. گرنديکديه در قبال يسرما
رات عامل ييت اشتغال در قبال تغرايي تغيبين پيشتوانند در   مي،هين کار و سرمايجانشيني ب

 در كه آننتيجه . ن باشندي نقش آفر،ت بالاتري بااولويها ر بخشين زييه و بالتبع در تعيسرما
كه نرخ بازدهي فزاينده نسبت  ، بيشتري بر اشتغال خواهد داشتتأثيراري گذ سرمايهصورتي 

  .شد باتر ه پايينين کار و سرماي بالاتر و كشش جانشيني ب،قياسم به



    جمع بندي‐ ٦
 بر توان مؤثر سعي شده است تا در راستاي تشخيص عوامل ،  در اين مقاله    

 و نرخ بازدهي ها اري، نقش دو عامل كشش جانشيني نهادهگذ سرمايهيي مخارج زا اشتغال
اري بر ايجاد اشتغال مورد بررسي قرار گذ سرمايه تأثير در تقويت ميزان ،قياسم بهنسبت 

 منظور ابتدا سعي شده است تا چگونگي رفتار عامل نيروي كار در قبال بدين. گيرد
 منظور به چنين همين شود و يتغييرات عامل سرمايه در قالب يك چارچوب تئوريك تب

  و رفتارسو ي يادشده از يكها دن به تعاملات و روابط دقيق موجود بين مولفهبر پي
ن موضوع در قالب يك مدل تجربي مورد  اي، ديگرمتقابل سرمايه و نيروي كار  از سوي

در گام بعد سعي شده است تا با استفاده از مدل تجربي معرفي شده و . بررسي قرار گيرد
ي صنعت در ايران  ميزان تناسب ها  و اطلاعات زير بخشها يري از دادهگ بهره با چنين هم

  .چارچوب نظري معرفي شده با شواهد تجربي مورد آزمون قرار گيرد
 چگـونگي   دربـارة ، قويـاً انتظـارات تئوريـك        ي تجربي ها  آمده از آزمون   دست به  نتايج     

 در مـورد چگـونگي      تـر   مـشخص  طـور  بهاري و   گذ سرمايهرفتار اشتغال در قبال تغييرات      
 ةقيـاس بـر نحـو     م بـه  و نرخ بازدهي نسبت      ها ي كشش جانشيني نهاده   ها اري مولفه اثرگذ

به اين صورت كـه در هـر يـك از زيـر             . كند  مي  تأييد ، را تعامل بين نيروي كار و سرمايه     
 و نـرخ  تـر  كـم ي كار و سرمايه ها  هر اندازه كشش جانشيني بين نهاده   ،ي صنعت ها بخش

اري گذ سرمايهاري بيشتر   گذ ثيرتأتوان شاهد     مي ، باشد تر قياس فزاينده م بهبازدهي نسبت   
كار و سرمايه بيشتر و نرخ      ي  ها  اگر كشش جانشيني بين نهاده     ،بر اشتغال شد و برعكس    

ي در افزايش اشـتغال     تر كم تأثيراري  گذ سرمايه باشد،   تر قياس كاهنده م بهبازدهي نسبت   
  .خواهد داشت

      اين نتيجه يك پيام سياستگذاري قابل توجهي را براي سياسـتگذاران علاقمنـد بـه               
خـصيص اعتبـارات    اري و ت  گـذ  سـرمايه  اگـر    كـه  اينآورد و آن      مي تنظيم بازار كار فراهم   

 يكي از ابزارهاي افزايش اشتغال و تنظيم بازار كار در نظر گرفتـه              عنوان بهاري  گذ سرمايه
ي با اولويت ها  بايد زير بخش  ،يري كارا از آن   گ بهرهشود، جهت تقويت عملكرد اين ابزار و        

ايط ات تكنولوژيك و شر    بسته به امكان   ها  كه هر يك از زير بخش      جا آناز  . ندشوشناسايي  
باشـند،    مـي  يـي متفـاوتي را نيـز دارا       زا اشـتغال خاص و منحصر به فرد خـود، پتانـسيل          
، امتيـاز و  هـا  اري  به تمام زيـر بخـش  گذ سرمايهتخصيص يكسان و بدون معيار اعتبارات   

هر اندازه زير بخشي از كشش جانـشيني        . گيرد  مي  را ناديده  ها  برخي از آن   ةپتانسيل ويژ 



  

 برخـوردار باشـد، از نقطـه نظـر          تـر  قياس فزاينده م بهو نرخ بازدهي     تر پايينعوامل توليد   
 از امتيـاز و  هـا  اري نسبت به ساير زير بخـش     گذ سرمايهيي با تخصيص اعتبارات     زا اشتغال

برتري برخوردار خواهدبود و قادر خواهد بود تا در ازاي تخصيص مقدار معيني از مخارج               
لـذا  .  به همراه داشته باشد    ها  ديگر زير بخش    اشتغال بيشتري را نسبت به     ،اريگذ سرمايه

يـي اعتبـارات    زا اشـتغال  امكـان تقويـت تـوان        ،ي با اولويت  ها شناسايي صحيح زير بخش   
اري را افزايش خواهد داد و راه را براي تنظيم بهتر بازار نيـروي كـار همـوارتر                  گذ سرمايه

  .خواهدكرد
ي هـا  ي زيـر بخـش  بنـد  اولويـت اي  حاضر كه در راست   ة      بر اساس نتايج تجربي مطالع    

شود كـه در      مي  پيشنهاد ،اري انجام يافته است   گذ سرمايهيي  زا اشتغالصنعت از نظر توان     
 ةيـي، جهـت حـصول بـه نتيج ـ        زا اشـتغال اري براي مقاصد    گذ سرمايهتخصيص اعتبارت   

) 32كد(ي صنايع نساجي، پوشاك و چرم     ها  به زير بخش   ترتيب بهاري  گذ سرمايهمطلوبتر  
آلات، تجهيـزات، ابـزار      ، صنايع ماشـين   )31كد(ع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات     صناي

، صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و      )37كد(، صنايع توليد فلزات اساسي    )38كد(ومحصولات فلزي 
و ) 35كـد (و صنايع شيميايي    ) 33كد(، صنايع چوبي و محصولات چوبي     )34كد(صحافي

 اختصاص  ،)36كد(سنگ   هاي نفت و زغال      ردهجز فرآو  صنايع محصولات كاني غيرفلزي به    
  .يابد
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