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 و اقتصادی توسعه به دهيشکل در اساسي نقشي کار بازار در زنان مشارکت
 هایچالش 19-کوويد گیریهمه سويي از دارد اجتماعي پیشرفت تقويت
 در. است کرده ايجاد کار نیروی بازار در زنان مشارکت برای را ایسابقهبي
 ايران در زنان کار نیروی عرضه بر 19-کوويد گیریهمه تأثیر مقاله اين

 آمار، مرکز کار نیروی پرسشنامه هایداده از منظور بدين. است شده بررسي
 برای لاجیت و معمولي مربعات حداقل هایمدل و 1400 تا 1397 سال از

 زمان بر کرونا ويروس گیریهمه از ناشي رکود نامتناسب تأثیرات ارزيابي
 که دهدمي نشان نتاي . شودمي استفاده زنان اشتغال احتمال و کار جستجوی

 زمان آن از پیش دوران با مقايسه در کرونا ويروس گیریهمه زمان در زنان
 اختصاص خود متناسب شغل برای جستجو به مردان، به نسبت را بیشتری

 به نسبت 19 کوويد گیریهمه زمان در زنان اشتغال احتمال همچنین. اندداده
 .است يافته کاهش گیری،همه اين از قبل سال دو با مقايسه در مردان

 در زنان کار نیروی عرضه بر 19-کوويدگیری همه تأثیر (.1403)جديدزاده، علي و اصفهانیان، هما  ،زهرا روشن، زادهيوسف
 .151-177(، 1)59، تحقیقات اقتصادیايران، 
          
 نويسندگان.  ©مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                          ناشر:
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 مقدمه -1
که آيد مي ترين بحران جهاني به شماردوم بزرگ جهاني ويروس کرونا بعد از جنگگیری همه

سازد و جوامع را به سمت حمايت بیشتر از قديمي را دشوار مي بازگشت به استانداردهای
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های در سراسر جهان، تلاش(. 2020و همکاران،  1وان بارنولددهد )سوق ميپذير های آسیبگروه
عمیقاً مخرب تبديل شده است، گیری همهتا آنچه را که به يک صورت گرفته  ایگیرانهسخت
، بلکه سلامت جامعه شدهموجب آسیب به گیری نه تنهااين همه .(1399منتي، ) کنند مهار

اجتماعي است، به افزايش  هایاریگذهای عمومي و فاصلهپیشگیری از آنکه معادل با تعطیلي
 منجر اقتصادی رکود افراد و ساعات کاری کاهش يا (2020، 2کاپور)در جوامع مختلف  بیکاری

تواند با محدود ميو همچنین ( 2020، 4همکاران و؛ گالانت  2020، 3بل و بلانچفلور) شده است
تواند ميکه  یاثرکند،  لیتحمرا  یاديز یاقتصاد یهانهيکار، هز یروین یکردن عرضه و تقاضا

 ؛2020و همکاران،  5)بارو گیری شودهای ناشي از اين همهتر شدن آسیبمنجر به عمیق
 (.2020، 7آدامز پراسل ؛2020همکاران، و  6کنباوميآ

 يمعمول یتر از هر رکود اقتصادقوی اریبس ايجاد شده در اين دوران،طور خاص، رکود به 
طور قابل توجهي بیشتر نرخ بیکاری زنان بهاثر نامتناسبي را بر اشتغال زنان داشته، زيرا  که است

و  10اندری ؛2020و همکاران،  9تیتان ؛2020، همکاران و 8آلون) است يافتهاز مردان افزايش
و  13دورانتس آمودو ؛2021، 12آلبانسي و کیم ؛2020و همکاران،  11بنزوال ؛2020همکاران، 
طور نسبتاً ثابت در همه اقتصادها ظاهر شده، تأثیر هايي که بهاز جنبه يک(. ي2020همکاران، 
گیری بر زنان از جمله اشتغال، درآمد، بار مراقبت و سلامت آنها همه نياست که ا ينامتناسب

 ،میدانيم يمعمول یتأثیرات با آنچه در مورد رکودها نياطور که بیان شد، همانداشته است. 
تغییرات شگرف در نرخ  که سبب . دو عامل اصلي(2021و همکاران،  14است )آبراهام متفاوت
طور نامتناسبي تحت تأثیر که به يها و مشاغلدر بخش آنهاتمرکز اند از عبارت شده، زنان اشتغال
 يلیدر خانه که با تعط و آموزش آنها فرزنداناز مراقبت  تیمسئولديگری و  گیری قرارگرفتههمه

 .(2020آلون و همکاران، پیدا کرده است ) ت بیشتریضرور ،ها و مدارسمهدکودک
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 یبر عملکرد اقتصاد يتیجنس یبا تمرکز بر تأثیر نابرابر (2018کلاسن ) ن،يعلاوه بر ا
های برابر حضور زنان در بازار کار و فراهم کردن فرصت تیبر اهم ،در حال توسعه یکشورها

ای رشد چرخه تيدر هدا یمحور ينیروی کار زنان نقشه است، زيرا کرد دیآنها تأک یبرا
 ران،يا ي دارد و بنابراين حضور زنان در بازار کارجتماعتوسعه و عدالت ا یپرورش بذرها ،یاقتصاد
 ريمانند سا رانيبازار کار ا. ای داردويژه تیکند اهمکه در قلمرو توسعه حرکت مي یکشور
 جانبهيکو خروج  2012های سازمان ملل در سال حريمهای اقتصاد از زمان تبخش
بر اساس پذيری قرار داشته است. آسیب تیدر وضع 2017متحده از برجام در سال ايالات
سبب شده است تا تولید ناخالص داخلي ايران تا سال  19های رسمي، اپیدمي کوويد گزارش
تأثیر اين بیماری بر بازار کار قابل . (2020 ،ي)بانک جهاندرصد کاهش يابد  5/3بیش از  2020

شده و رکود ناشي از آن تاثیری نابرابر بر افراد با توجه بوده است، زيرا بسیاری از مشاغل تعطیل
نرخ مشارکت  (.1399اجتماعي متفاوت داشته است )يوسفي و پورمحمدی، -های اقتصادیويژگي

درصد  7/3بت به مدت مشابه سال قبل بازار کار ايران در چهارماهه اول شیوع اين بیماری نس
نفر در  ونیلیم 5/1تقريباً  بازار کار، يبا در نظر گرفتن نوسانات فصل .کاهش را تجربه کرده است

 مهیب ينفر متقاض هزار 810حدود  نیهمچن اندشغل خود را از دست داده 19گیری کوويد همهاثر 
 انددر بخش خدمات شاغل بودهدرصد  60 ،مهینفر تحت پوشش ب هزار 750بوده و از  یکاریب

بر بازار کار،  19گیری کوويد با توجه به تأثیر قابل توجه همه .(1400)طاهرپور و همکاران، 
بر مدت زمان  19کوويد  يدمیتأثیر اپ يمطالعه بررس نيا ياشتغال زنان، هدف اصل یويژه برابه

خرد های دادهبرای دستیابي به اين هدف از  .باشدميشغل زنان و احتمال اشتغال آنها  یجستجو
شود. استفاده مي 1400تا  1397های آوری شده از پرسشنامه نیروی کار ايران برای سالجمع

 گیری بر بازار کار پرداخته شده است.همچنین در مطالعات ديگر، به بررسي اثرات اين همه
خواهیم کرد. طالعه ما دارد، مرور ارتباط را با م نيتریشکه ب ياتیاز ادب يبخش نجا،يدر ا

طاهری (، 1399(، يوسفي و پورمحمدی )2020)و همکاران  1(، کا و2022يوسفي و همکاران )
اند که در دوران يافتهبه اين نتیجه دست (2020) و همکاران 2( و رادولسکو1399نمهیل )

ها کاهش و بیکاری عرضه نیروی کار زنان، نرخ مشارکت و ساعات کار آن 19-گیری کوويدهمه
نشان  (2021) 5( و آلبانسي و کیم2023) 4(، استوارت2022) 3و کوچ و فايرلي افزايش يافته

گیری بر اشتغال زنان نسبت به مردان، اثرات نامطلوب کمتری داشته است، اند که اين همهداده
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گیری ويروس ي همهاند که اثر منف( دريافته2023) 2( و عبدالرحمن2022) و همکاران 1اما ويولاز

گیری شکاف اين همه همچنین .کرونا بر عرضه نیروی کار زنان بیشتر از مردان بوده است
اند که در اثر نشان داده (2021) و همکاران 3طوری که آبراهامتر کرده است، بهجنسیتي را بزرگ

و  4دند. بلودورناين شوک، زنان يازده برابر بیشتر از مردان احتمال دارد که به سرکار بازنگر
اقتصاد بازار پیشرفته و نوظهور، حدود دو سوم  38ای از با استفاده از نمونه (2023) همکاران

و  6(، چانونا2020) 5پراسلآدامز  اند.کاهش بیشتر در اشتغال زنان نسبت به مردان را نشان داده
اند که مطرح کرده (1399( و کريمي و همکاران )0232) 7(، کورتس و فورسايت2020همکاران )
 تقاضا و عرضه طرف یهاشوک از طور نسبيبه بالا، دستمزد با هایشغل مشاغل، در سطح
تحقیقات نتاي  واحدی  .باشندمي پذيرترآسیب پايین دستمزد با مشاغل کههستند، درحالي مصون

د تا مشخص شود دهند، بنابراين لازم است اين مطالعه در ايران انجام شورا برای زنان نشان نمي
 چه اثراتي بر نیروی کار زنان داشته است. 19-گیری کوويدکه همه

ی بررسي های انجام گرفته در حوزهدهد که در بیشتر پژوهشمرور مطالعات پیشین نشان مي 
گیری بر ساعات کار و ی اثر اين همهگیری ويروس کرونا بر بازار کار، به مطالعهپیامدهای همه
طور مشخص در مورد اثر اين ويروس بر زمان جستجوی پرداخته شده است و به بیکاری افراد

 ويژه زنان، مطالعات بسیار محدودی انجام گرفته است.شغل افراد و به
های لاجیت و حداقل مربعات معمولي، به بررسي بنابراين در اين پژوهش با استفاده از مدل 

شود. نتاي ، افزايش مدت زمان جستجوی شغل زنان و کاهش احتمال اين موضوع پرداخته مي
گیری در مقايسه با قبل از اين همه 19-گیری کوويداشتغال آنها را نسبت به مردان در دوران همه

در بخش دوم به بیان دهي شده است. سازمان ريبه شرح زاين پژوهش  دهد. ادامهمينشان 
خود و مدل مورد استفاده های دادههای ويژگي، در بخش سومشود. مباني نظری پرداخته مي

مطرح  ي و اهمیت نتاي اصل  ي، نتاشواهد تجربيدر بخش  شده وارا ه  يتجرب لیتحل یبرا
 .يابدپژوهش اختصاص مي نياها و ارا ه پیشنهاد گیرینتیجهبخش پاياني به و شود مي

                                                                                                                                        
1.Viollaz  
2. Abdel-Rahman 
3. Abraham 
4. Bluedorn  
5. Adams-prassl 
6. Chanona  
7. Cortes and Forsythe 



 159 و همکاران زاده روشنزهرا يوسف ../.ايران در زنان کار نيروی عرضه بر 19-کوويد گيریهمه تأثير

 

 
 

 مبانی نظری -2 

 کند برای دست يافتن به شغل با دستمزد، ابتدا بايد برای ورود بهتئوری نئوکلاسیک بیان مي
در اختیار دارد  و فرض بر اين است که هر فرد مدت زمان محدودی گیری شودبازار کار تصمیم

به کار و اوقات فراغت تخصیص دهد. افراد با توجه به ترجیحاتشان و با هدف حداکثر کردن که 
شوند، عوامل بسیاری از جمله وضعیت خانوادگي، تعداد فرزندان، درآمد رفاه خود وارد بازار کار مي

 فرد، ثروت شخصي و درآمد همسر بر تصمیم فرد برای کار اثر گذارند.
نیروی بازار و افراد خارج از  کاریتوان به سه دسته شاغل، بمي ار،سن ک را بر مبنای تیجمع
هايي شده، در فعالیت فيدوره مرجع تعر کيکه در  غلان کساني هستندبندی کرد. شاکار طبقه

که  یافراد پردازند و نیزمي خدمات ايکالا  دیسود به تول ايدستمزد  یازار کنند که دشرکت مي
اين دو گروه جمعیت فعال را  .را بیکار گويند کار هستند در جستجوینه فعالا و ستندیشاغل ن

چگونه  نکهيدرک ا یبراباشند. دهند و افراد خارج از بازار کار جزء جمعیت غیرفعال ميتشکیل مي
ی پرداخته دیگیرند نیروی کار خود را در بازار کار عرضه کنند، به سه مفهوم کلمي میافراد تصم

شوند که وارد بازار کار مي يآستانه. کسان های بودجه و دستمزدمحدوديت ت،ی: مطلوبشودمي
 يفراغت ناش تاوقا نیخود را که از مصرف کالاها و خدمات و همچن تیکنند تا مطلوبتلاش مي

تفاوتي بي يممکن است منحن یلازم به ذکر است که هر فرد. شود، به حداکثر برسانندمي
متفاوت است.  ،مصرف و اوقات فراغت یآنها برا قيو سلا حاتیترج رايباشد، زه داشت يمشخص

سبد مصرف کالاها، خدمات و اوقات فراغت مورد نظر خود را با  حات،یترج نيهر فرد بر اساس ا
نیروی مجموعه امکانات دهنده مرز نشان . قید بودجه،کندبودجه انتخاب مي در نظر گرفتن قید

، اگر فرض ثبات نرخ دستمزد با .دارند اریدر اخت یان محدوددرآمد و زم ،افراد چرا کهکار است، 
از آن را به فراغت   𝑙در نظر گرفته شود و به اندازه  𝑇 کل زماني که نیروی کار در اختیار دارد،

 نوشت: 1صورت توان بهاو را مي یفراغت و مصرف برا اوقات نهیبه صیتخص بپردازد،
(1) 𝑀𝑎𝑥 𝑈(𝐶, 𝑙)  

𝑠. 𝑡.  𝐶 = 𝑤(𝑇 − 𝑙) + 𝑉  
شامل  همچنین بخشي از درآمد که باشد.مي𝐶 مصرف آن   و  𝑈 وبیتکه در آن تابع مطل

نشان داده شده  𝑉به ساعت کار بستگي ندارد، با  باشد ومي 1تمام عايدات غیر دستمزدی فرد
 است.

 نيا. در شود بودجهط خبر مماس  ،تفاوتيبي يافتد که منحنياتفاق م مکانيدر نقطه بهینه 
به عبارتي نیروی است.  برابر با نرخ دستمزد فردفراغت  مصرف و نیب ينیجانش يي، نرخ نهانقطه

دهد که مطلوبیت نهايي آخرين واحد پولي کار تا جايي به تبادل بین مصرف و فراغت ادامه مي

                                                                                                                                        
1. Non-Labor Income 
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 کار یرویوامل مؤثر بر عرضه نشود با هم برابر شوند. عکه برای مصرف و فراغت استفاده مي

. با ه استو دستمزد آستان ،𝑤، نرخ دستمزدتغییر  𝑉،غیردستمزدی فرد، عايدات در راتییشامل تغ
رفاه کارگران  شيمنجر به افزا بازار کار ریدرآمد غ شيفرض ثابت بودن نرخ دستمزد، افزا

گرفته  نظردر نرمال  یکالا کي: اگر اوقات فراغت باشدمي ويآن دو سنار جهیکه نت ،شودمي
اگر  گر،يد سویشود. از يابد و منجر به کاهش ساعات کار ميمي شيافزا آن یشود، تقاضا برا
در نرخ  شيافزا يابد.کاهش مييش پست در نظر گرفته شود، تقاضا یکالا کياوقات فراغت 

 کياوقات فراغت  نکهي. با فرض اينيگزيو اثر جا یکند: اثر درآمدمي جاديدستمزد دو اثر ا
به  ساعات کار را شياوقات فراغت و افزا یکاهش تقاضا برا جانشینياست، اثر نرمال  یکالا

اوقات  یتقاضا برا شينیروی کار و افزا یکاهش تقاضا سبب ی. برعکس، اثر درآمدهمراه دارد
کند. اگر مي نییعرضه نیروی کار را تع ،نشینيجا اي ی واثر درآمد چهشود. اثر غالب، فراغت مي
نرخ دستمزد و عرضه نیروی کار وجود  نیب يرابطه منف رد،یبگ يشیپ ينیاز اثر جانش یاثر درآمد

مثبت  نرخ دستمزد و عرضه نیروی کار نیتر باشد، رابطه ببزرگ ينیدارد. برعکس، اگر اثر جانش
در عرضه نیروی کار  از ديگر عوامل اثرگذار دستمزد آستانهطور که در بالا اشاره شد، همان .است
 کردن و کار کار نیفرد ب کياست که در آن  یدهنده نرخ دستمزدآستانه نشان . دستمزدباشدمي

 ريدارد. اگر نرخ دستمزد در بازار به ز يفرد بستگ حاتیآن به ترج مقدارماند. تفاوت مينکردن بي
برعکس، اگر نرخ دستمزد  دهد وارد بازار کار نشود.مي حیفرد ترج ابد،يدستمزد آستانه کاهش 

که دستمزد  ی. افرادکرد خواهدآستانه فراتر رود، فرد ورود به بازار کار را انتخاب  دستمزد بازار از
 ، احتمال شاغل شدنشان کمتر است.دارند یآستانه بالاتر

. فتقرار گر 19 ديبه نام کوو یانشدهبیني پیشدر طوفان  ي، اقتصاد جهان2020 در سال 
انداز چشم و کندرا مختل مي یدر قلمرو اقتصاد فيتعادل ظر ،يهای خارجشوک ،طورکليبه

انتظار ملموس ظاهر  کيعنوان دور، بلکه به هیفرض کيعنوان نه به ی،کاریب شيرکود و افزا
 کينزد یخود را نشان داد و برا 2002بار در اواخر سال  نیاول یسارس که برا روسيشود. ومي
 یاقتصاد يرانياز و روشن ريتصو کيعنوان خود را بر جهان افکند، به کيتار هيل ساسا کيبه 

(. 1400)طاهرپور و همکاران،  اندگرفتار شده يروسيو یماریب نیاست که در دام چن ييکشورها
منجر به يک شوک منفي در هر ، های ناشي از آنو عدم قطعیت کروناگیری همهاز  يبحران ناش

 نيرتريپذبیعنوان آسنیروی کار به ،بین ر اينددو سمت عرضه و تقاضای اقتصاد شده است. 
، 1)اوزيلي و آران قرار گرفته است ریگهمه یماریب نياز ا يگروه است که تحت تأثیر مصا ب ناش

 لیاز افراد به دل يل توجهبحران، تعداد قاب هیدر مراحل اول (.2020، 2مونگي و وينبرگ ؛2020

                                                                                                                                        
1. Ozili and Arun 
2. Mongey and Weinberg 
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 نياز بازار کار خارج شدند. ا يهای خانگمسئولیت شيو افزا يابيهای کاردر فعالیت تيمحدود
 مشاغلاز  یاریبس يلیتعط ن،يبر اافزون کاهش عرضه نیروی کار شده است.  سببمهاجرت 

ي کل یکاهش تقاضا جهیبه کاهش درآمد خانوار و در نت اين که بودهنیروی کار  ليتعد مندازین
، تعطیلي 1المللي کارهمچنین طبق گزارش سازمان بین .(1399)طاهری نمهیل،  منجر شده است

درصدی در ساعات کار جهاني نسبت به آخرين  5/4کامل يا بخشي از مشاغل، منجر به کاهش 
که  ياساس سمیمکان کتوان بیان داشت که يو نیز مي فصل قبل از شروع اين بحران شده است

انساني  نابودی سرمايهکند، بلندمدت اعمال مي یخود را بر رشد اقتصاد منفي تأثیر ی،ماریب کي
 (.2007، 2باشد )لي و وارنرمي

 ها و توصیف آماریداده -3 

های جامعه آماری در اين مطالعه، افراد فعال، شامل شاغلان و بیکاران، در بازار کار ايران در سال
خرد و مقطعي نیروی کار که از طريق های دادهدر اين مطالعه، از  هستند. 1400تا  1399

شوند، استفاده شده صورت سالانه منتشر ميتوسط مرکز آمار ايران به پرسشنامه انجام گرفته و
شوند. روش آوری ميصورت فصلي )در اواسط ماه دوم هر فصل( جمعها بهاست. اين داده

خانوار  180،000باشد. در هر فصل، حدود بندی شده ميطبقهای ای دومرحلهگیری، خوشهنمونه
هايي از شوند. در اين آمارگیری نمونهباشد مصاحبه مينفر مي 700،000که در مجموع حدود 

 یملي و استاني نماينده باشند. پرسشنامه ها در سطحشوند تا مجموعه دادهها انتخاب ميخانواده
های بازار کار، يک نمونه سراسری از افراد ساکن در ط به فعالیتمربوهای دادهشامل  3نیروی کار

باشد؛ بخش اول، سؤالاتي در مورد خانواده بخش مي و شامل دو مناطق شهری يا روستايي ايران
های فردی هر يک از اعضای خانواده مانند سن، جنسیت، پاسخگو، ساختار خانواده، ويژگي

 دوم بخشهاست. و ساير اطلاعات شخصي آنتحصیلات، وضعیت تأهل، وضعیت سکونت 
اقتصادی مانند موقعیت شغلي، نوع شغل، ساعات کار انجام  هایفعالیت به مربوط سؤالات شامل

 باشد.های کاريابي و ديگر اطلاعات ميشده، زمان جستجوی شغل توسط بیکاران، فعالیت
خانوار، در اين مطالعه، هر های گوناگون با هر لازم به ذکر است با وجود انجام مصاحبه

شود. با در نظر گرفتن هر خانوار تکراری در نظر گرفته مي عنوان يک مشاهده مستقلرخداد به
شود. از آنجا که اين حفظ مي شناختي و دقت تحلیلعنوان يک خانواده مجزا، دقت روشبه
طور دقیق کل جامعه به شوند، برای اطمینان از اينکه نمونهآوری ميها از يک نمونه جمعداده

ای آماری بر مشاهدات اعمال شود؛ به همین دلیل به هر دهد، لازم است وزنهآماری را نشان مي
                                                                                                                                        
1. International Labour Organization 
2. Lee and Warner 
3. Labor Force Survey (LFS) 
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ای داده شده است، چراکه هر فرد در نمونه، يک از مشاهدات اين مجموعه داده، وزن جداگانه

 و شاغل انه(ماه)کار  یحاضر، مدت زمان جستجو قیدر تحقنماينده چند نفر در جامعه است. 
 تیتأهل، وضع تیسکونت، وضع تیوضع ت،یوابسته و جنس یرهایعنوان متغبه بودن افراد

توصیف آماری  .گیردميقرار  يمستقل مورد بررس یرهایعنوان متغبه يلیتحص مدرکو  يلیتحص
 شود.مشاهده مي 1متغیرهای مورد استفاده، در جدول 

 

 بیکارانتوصیف آماری نیروی کار و . 1 جدول

 نیروي کار بیکاري متغیرها

                                                         تعداد

    (  ماه) شغل جستجوي زمان     

 )%(                            بودن شاغل      

 )%( جنسیت      

                                     زن                    

                                     مرد                    

 )%(                 تحصیلي وضعیت   

 )%( تحصیلي مدرک               

     ديپلم تا غیررسمي و سوادآموزي                    

                                   ديپلم                    

              کارشناسي و کارداني                    

   دکترا فوق و دکترا                    

 )%( زناشويي وضعیت    

                           همسر داراي       

                   فوت اثر بر همسربي         

                 طلاق اثر بر همسربي         

                    نکرده ازدواج هرگز         

 (  سال) سن    

 )%( سکونت وضعیت    

                                  شهري         

                                روستايي         

 79،926  
 (81/20 )99/12  

  
 

 77/58  
 23/41  
 90/84  

 
 3/48   
 46/21  

12/25  
13/5  

 
65/45   
75/1   
17/2  

 05/43  
 (26/13 )49/34  

 
 98/63  
 02/36  

 786،552  
 

 84/89 
 

  85/36 
  15/63 
  43/85  

 
  06/57 
  96/20 
  54/17 
  06/4  

 
  40/71 
  03/2 
  47/1 
  11/25 

 (10/14 )71/39  
 

  14/60 
  86/39 

 .های پژوهشيافتهمنبع: 

برای سن و زمان جستجوی شغل میانگین گزارش شده است. اعداد داخل پرانتز بیانگر انحراف معیار  :يادداشت

 است.
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دهد، جمعیت توصیف آماری متغیرها را در دو گروه بیکاران و نیروی کار نشان مي ،1جدول 
اغلان و بیکاران است. دو متغیر زمان جستجوی شغل و شاغل بودن در اين نیروی کار شامل ش

جدول، متغیرهای وابسته اين مطالعه هستند. لازم به يادآوری است که برای هر متغیر وابسته، 
شود. در مدل حداقل مربعات معمولي، نمونه آماری متفاوتي به دلیل ماهیت تحلیل استفاده مي

گیری صورت ماهانه اندازهافراد است. اين متغیر به جستجوی شغلمدت زمان متغیر وابسته 
طور فعال برای جستجوی کار صرف زماني که افراد بههايي را در مورد مدتشود و بینشمي
دهد. اين را نشان مي وضعیت اشتغال افراددهد. متغیر وابسته در مدل لاجیت، کنند، ارا ه ميمي

افراد بیکار و خارج از مقدار يک و  شاغلانشود که به داده ميصورت دودويي نمايش متغیر به
مقدار صفر اختصاص داده شده است. اين متغیر وابسته خاص برای منعکس کردن  نیروی کار

 وضعیت فعالیت افراد در مدل طراحي شده است.
باشد که جهت بررسي آمده است، متغیر جنسیت مي 1سومین متغیری که در جدول 

های جنسیتي متفاوت در بازار کار با آن مواجه هستند و تفاوت ايي که افراد با هويتهنابرابری
شود، صورت دودويي وارد مدل ميمشارکت و احتمال شاغل شدن زنان و مردان در بازار کار به

توان مي 1گیرد. همچنین با توجه به جدول که زن مقدار يک و مرد مقدار صفر ميطوریبه
دهند. متغیر وضعیت تحصیلي از نیمي از کل حجم نمونه را مردان تشکیل ميدريافت که بیش 

عنوان شاخصي از مشارکت افراد در آموزش رسمي، عنوان يکي از متغیرهای مستقل بهنیز به
درصد افراد نمونه  85کند که در قالب متغیر دودويي در مدل گنجانده شده است. تقريباً عمل مي

مدرک تحصیلي است  1صیل هستند. پنجمین متغیر مستقل در جدول مورد بررسي، در حال تح
دسته تقسیم شده است؛ دسته اول سوادآموزی غیررسمي، ابتدايي، راهنمايي و متوسطه،  4که به 

دسته دوم افراد دارای مدرک ديپلم و پیش دانشگاهي، دسته سوم افراد در مقطع کارداني، 
ای و فوق دکترا رک دکترای تخصصي و دکترای حرفهکارشناسي و دسته چهارم افراد دارای مد

شان بر شاغل بودن و جستجوی صورت دودويي جهت اثرگذاریهستند که اين متغیرها نیز به
اند. بیش از پنجاه درصد افراد نمونه، دارای مدرک زير ديپلم شغل افراد وارد رگرسیون شده

شود. عنوان متغیر پايه در نظر گرفته ميبه هستند. لازم به ذکر است که افراد دارای مدرک ديپلم
همسر بر اثر فوت گروه دارای همسر، بي 4دهد وضعیت تأهل شامل نشان مي 1همچنین جدول 

صورت متغیر دودويي وارد همسر براثر طلاق و افراد هرگز ازدواج نکرده است که بههمسر، بي
باشد که هرگز درصد شامل افرادی مي 25درصد از افراد نمونه، دارای همسر و  71شوند. مدل مي

اند. يکي ديگر از وان متغیر پايه در نظر گرفته شدهعناند. افراد دارای همسر بهازدواج نکرده
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سن . گیردرا در برمي سال 99تا  15که طیف وسیعي از  ، سن است1متغیرهای مستقل در جدول 
 يبررس منظورباشد، بنابراين بهای ميحرفهاز تجربه  يشده عموم رفتهيمعرف پذ کيعنوان به

احتمال اشتغال  نیشغل و همچن یسن افراد و مدت زمان جستجو شيافزا نیبالقوه ب يهمبستگ
باشد که وضعیت سکونت مي 1 آخرين متغیر مستقل در جدول شود.اين متغیر وارد مدل مي آنها

به دو دسته شهری و روستايي تقسیم شده است. اين متغیر ساختگي دارای مقدار واحد برای 
، بیشتر افراد نمونه، 1ساکنان شهری و مقدار صفر برای ساکنان روستايي است. با توجه به جدول 

، دسترسي به های اقتصادیساکن شهر هستند. مناطق شهری و روستايي اغلب از نظر فرصت
تواند بر توانايي افراد برای تضمین اشتغال تأثیرگذار که مي ها تفاوت قابل توجهي دارندزيرساخت

رو بررسي تأثیر محل سکونت بر وضعیت اشتغال و زمان جستجوی کار از اهمیت باشد؛ از اين
 بالايي برخوردار است.

 مدل تجربی -4

حداقل  کرديافراد، از رو شغل یمدت زمان جستجوبر  19گیری کوويد تأثیر همه يبررس یبرا
 نیتخم یروش متداول برا کحداقل مربعات معمولي يمدل  .شودمياستفاده  1معموليمربعات 
. است يخط ونیرگرس لیوابسته در تحل ریمتغ کي( مستقل و رهای)متغ ریمتغ کي نیرابطه ب

 باشد:صورت زير ميمعادله اين مدل به
𝑌𝑖 =  𝛼 +𝛾1 𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 × 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖+ 𝛾2𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 + 𝛾3𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 + 𝑿𝒊

′𝜷 + 𝜀𝑖 

(3) 
صورت ماهانه را به i متغیر وابسته است که زمان جستجوی شغل فرد 𝑌𝑖ر اين معادله د

دهد، همچنین در اين معادله برداری از متغیرهای جمعیت شناختي مانند سن، جنسیت، نشان مي
 𝑿𝒊 وضعیت تأهل، وضعیت تحصیلي افراد، مدرک تحصیلي، موقعیت شهری و روستايي را که با

 دهنده اثرنشان 𝜷ر و برداجزء اخلال  𝜀𝑖 عرض از مبدأ،  𝛼شود.اند، کنترل مينشان داده شده
 و جنسیت (𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡) 19مستقل بر متغیر وابسته است. متغیرهای کوويد  متغیرهای

(𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖) 19گیرند. متغیر کوويد متغیرهای دودويي هستند که دو مقدار صفر و يک مي 
گیری کرونا شیوع پیدا کرده است، که همه 1400و  1399های عنوان يک شاخص برای سالبه

کند. و متغیر جنسیت مقدار مقدار صفر اختیار مي 1400و  1397های مقدار واحد و برای سال
ماه جستجوی شغل افراد در زمان   𝛾2 دهد.ا برای نشان دادن زنان اختصاص ميعددی يک ر

                                                                                                                                        
1. Ordinary Least Squares (OLS) 
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زمان جستجوی شغل زنان را نسبت به مردان  𝛾3 گیری ورا نسبت به قبل از اين همه 19کوويد 

کند. متغیر ترکیبي زمان جستجوی شغل زنان را در دوران کرونا بیان مي 𝛾1 .دهندنشان مي

𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡) زنان × 19کوويد  × 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 يک متغیر ساختگي است که از ضرب دو ،)
عنوان يک متغیر دودويي با طور سیستماتیک بهآيد، و بهبه دست مي 19متغیر جنسیت و کوويد 

شود. با هدف ارزيابي دقیق تأثیر ويروس کرونا بر رفتار جستجوی شغل زنان در مدل گنجانده مي
مختلفي همانند سطح درآمد های دادهنظرسنجي نیروی کار به های هدادتوجه به اينکه در 

دسترسي نداريم، ضرايب با تورش متغیر حذف شده مواجه هستند و بايد با دقت بیشتری تفسیر 
بین دو متغیر را  نه رابطه عليو  رابطه همبستگي بین دو متغیر  اين پژوهشبنابراين نتاي  شوند، 

های آماری ادامه، يک تحلیل حساسیت برای سنجش استحکام يافتههمچنین در ، دهدنشان مي
های پارامتر است که به اعتبار و پايداری تخمین  انجام شده و در نتیجه يک لايه اطمینان اضافي

 کند.مدل کمک مي
تری از ضرايب، از مدل حداقل مربعات معمولي استفاده تر و مطمئنمنظور تخمین دقیقبه

 یاست که برا ياقتصادسنج لیقدرتمند در تحل یابزار معمولي اقل مربعاتمدل حدشود. مي
عبارت خطا  انسيکه وار يزمان ،مستقل ریچند متغ اي کيوابسته و  ریمتغ کي نیرابطه ب نیتخم

حداقل مربعات در مدل  بيضرا ريمقاد نیتخم یبرا. شوداستفاده مي ،ستیدر مشاهدات ثابت ن
کند متفاوتي اختصاص داده شده است، وزن هر مشاهده تعیین مي به هر مشاهده، وزن، معمولي

قابل توجه است که يک ناهمگني قابل  .که هر فرد در نمونه، نماينده چند نفر در جامعه است

شناسايي شده است. به دنبال  1پاگان - ها با استفاده از آزمون بروشتشخیص از واريانس در داده
طور سیستماتیک در تمام روش برآورد خطای استاندارد قوی به در پاسخ به اين مشاهدات، آن و
شده است. )نتاي  آزمون بروش  پاگان در  استفاده های گنجانده شده در چارچوب اين مطالعهمدل

های جستجوی شغل ( تعداد ماه3پیوست آمده است(. با توجه به اينکه متغیر وابسته در مدل )
آمده است، استفاده  1ن اول جدول صیف آماری آن در ستوکه تو باشد، از نمونه بیکارانمي
 شود.مي

  

                                                                                                                                        
1. Breusch-Pagan test 
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 شواهد تجربی مدل حداقل مربعات معمولی -4-1
 نتاي  مدل حداقل مربعات معمولي. 1-4 جدول

  متغیر وابسته: زمان جستجوي کار )ماهانه(

 روستايي شهري شهري و روستايي مستقل ریمتغ 

 جنسیت: زن 
394/3  

(167/0)  
326/3  

(214/0)  
408/3  

(262/0)  

و  1399هاي : سال19کوويد  
1400 

795/12  
(252/0)  

314/13  
(326/0)  

737/11  

(389/0)  

 زنان × 19کوويد  
869/5  

(408/0)  
973/4  

(499/0)  
861/8  

(729/0)  

 وضعیت تحصیل: باسواد 
328/2  

(277/0)  
498/2  
 (355/0)  

022/2  
(433/0)  

    مدرک تحصیلي: ديپلم 
راهنمايي و  ييابتدا سوادآموزي، 

 2 متوسطهمتوسطه و 

286/1-  
(180/0)  

- 256/1  
(240/0)  

- 381/1  
 (267/0)  

 کارداني و کارشناسي 
743/5  
 (202/0)  

105/5  
(248/0)  

604/7  
(366/0)  

 دکترا و فوق دکترا 
106/6  
 (338/0)  

602/5  

(392/0)  
634/7  

(779/0)  

    وضعیت زناشويي: داراي همسر 

 بدون همسر براثر فوت همسر 
475/2-  

(524/0)  
- 959/2  

(733/0)  
611/1-  

(716/0)  

 بدون همسر براثر طلاق 
 

118/1  
(511/0)  

136/1  
(611/0)  

774/0  
(960/0)  

 هرگز ازدواج نکرده 
498/5  

(174/0)  
084/6  

(223/0)  
121/4  
 (275/0)  

 سن 
067/0  

(006/0)  
098/0  
 (009/0)  

015/0  
(010/0)  

 مبدأعرض از  
- 681/6  

(343/0)  
- 153/8  

 (445/0)  
- 979/3  

(525/0)  

 بله بله بله سال 
 19،691 38،019 57،710 اندازه نمونه 
263/0 ضريب تعیین تعديل شده   251/0  280/0  

 های پژوهشيافتهمنبع: 
  > P < ،05/0** P < ،001/0 *** P *1/0اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند.   يادداشت:

گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 
 ديپلم و دارای همسر هستند.
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( 87/5زنان، )×19 ضرايب به دست آمده برای متغیر کوويد 2با توجه به ستون اول جدول 
در  19گیری کوويد ماه، نشانگر اين است که مجموع زنان شهری و روستايي در زمان همه

کنند. بر اساس مقايسه با قبل از آن نزديک به شش ماه زمان بیشتری صرف جستجوی کار مي
هری تقريباً پن  ماه و زنان روستايي بیش از توان بیان داشت که زنان شطور دقیق مينتاي  و به

تری گیری و در مقايسه با مردان جستجوی شغل طولانيهشت ماه نسبت به قبل از اين همه
 گردند.دهد که مردان نسبت به زنان، زودتر به سرکار باز ميدارند. اين نشان مي

 یشتریزمان بز ديپلم، افراد دارای مدرک تحصیلي بالاتر ا دهد کههمچنین نتاي  نشان مي
طوری که افراد دارای مدرک تحصیلي ، بهکنندصرف مي يهای شغلبه فرصت يابیدست یرا برا

دکترا در بین مجموع افراد شهری و روستايي، در مقايسه با افراد دارای مدرک ديپلم در همین 
ساکن مناطق کنند، همچنین افراد مناطق، بیش از شش ماه زمان بیشتری صرف يافتن شغل مي

روستايي که دارای مدرک تحصیلي دکترا هستند، در مقايسه با افراد ساکن شهر و دارای همین 
افراد دارای مدارک بالا نسبت  ممکن است تری دارند، زيرامدرک، دو ماه جستجوی شغل طولاني
 نند.رقابت ک يتخصص اریاز مشاغل بس یتعداد کمتر یبرا به افراد دارای ساير مدارک تحصیلي

اند و افراد مطلقه، در مقايسه با افراد متأهل، در بین مجموع حال ازدواج نکرده افرادی که تا به
 یبرا ياحتمال حیتوض ککنند. يساکنان شهر و روستا، زمان بیشتری را صرف جستجوی شغل مي

 تياست که افراد متأهل ممکن است حما نيشغل ا یازدواج و مدت زمان جستجو نیرابطه ب
عنوان مثال، آنها در دسترس داشته باشند. به يابيکار نديرا در طول فرآ یشتریو منابع ب ياجتماع

 ايباشد،  شتهدا يعاطف قيتشو اي يمال تيتواند حماداشته باشند که مي یممکن است همسر
تواند به آنها کمک کند تا تر داشته باشند که ميبزرگ يشبکه اجتماع کيممکن است 

 نيا گريد ياحتمال حیتوض بالقوه ارتباط برقرار کنند. انيبا کارفرما ايکنند  دایپ يشغل هایفرصت
پذيرتر و در و مسئولیت ترباثباتعنوان افراد ممکن است افراد متأهل را به انياست که کارفرما

 از يانواع خاص یويژه براتواند بهمي ني. انندیاستخدام بب یتری برامطلوب ینامزدها جهینت
 ايشامل کار با کودکان  اي ددارن ازین تیاز مسئول ييکه به سطح بالا يمشاغل، مانند مشاغل

لازم به ذکر است، افرادی که جستجوی شغل  پذير هستند، صادق باشد.های آسیبجمعیت
شوند و برعکس، افرادی که زمان جستجوی تری دارند، ديرتر از گروه بیکاران خارج ميطولاني

شوند. اين ها است، زودتر از گروه بیکاران خارج شده و شاغل ميشغل آنها کمتر از ساير گروه
 شود.توضیح داده ميطور دقیق در بخش شواهد تجربي مدل لاجیت مسئله به
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بر احتمال شاغل بودن افراد، از  19گیری کوويد منظور بررسي اثر همهدر اين مطالعه به

 یاست که معمولاً برا افتهي میتعم يمدل خط ينوع تیمدل لاجشود. استفاده مي 1مدل لاجیت

مانند  ممکن از دو مقدار يکيوابسته  ریشود که در آن متغاستفاده مي دودويي  ينتا یسازمدل
 ریاست که شانس ورود متغ دهيا نيبر ا يمبتن تیگیرد. مدل لاجميبه خود را  شکست اي تیموفق

 ،کیبا استفاده از تابع لجست يرابطه خط ني. اباشدمي يحیتوض یرهایاز متغ يخط يوابسته تابع
کند. معادله مي میترس 1و  0 نیب یرا به مقدار يبا ارزش واقع یشود که هر ورودمي یسازمدل

 باشد:صورت زير مياين مدل به

𝑍𝑖 =  𝛼 + 𝛾1 𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 × 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖+ 𝛾2𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 + 𝛾3𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 + 𝑿𝒊
′𝜷  (4)   

صورت متغیر موهومي احتمال شاغل بودن زنان است که به(، 𝑍𝑖متغیر وابسته ) 4در معادله 
کنترل شامل سن، جنسیت، وضعیت تأهل، وضعیت تحصیلي وارد مدل شده است. متغیرهای 

عرض از  𝛼اند. نشان داده شده 𝑿𝒊 افراد، مدرک تحصیلي، موقعیت شهری و روستايي در مدل با
باشد که اثر هريک از آنها را بر متغیر ضريب هريک از متغیرهای مستقل مي 𝜷مبدأ و بردار 

𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖زنان )  × 19دهد. متغیر کوويد وابسته مدل نشان مي × 𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 ) از ضرب دو

عنوان يک متغیر دودويي با هدف ارزيابي دقیق آيد، که بهبه دست مي 19متغیر جنسیت و کوويد 
نیز ضريب متغیر 𝛾   شود.اد در مدل گنجانده ميتأثیر ويروس کرونا بر احتمال شاغل بودن افر

𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖 × 𝐶𝑜𝑣𝑖𝑑19𝑡 ،با  باشد.دهنده احتمال شاغل بودن زنان در دوران کرونا مينشان

موهومي شاغل بودن است، از نمونه نیروی کار  ( متغیر𝑍𝑖وابسته در مدل ) توجه به اينکه متغیر
شود. از مدل لاجیت استفاده مي آمده است، برای برآورد 1که توصیف آن در ستون دوم جدول 

طور مستقیم قابل تفسیر نیستند، بايد اثر نهايي آنها در نظر به آنجا که ضرايب در مدل لاجیت
 گرفته شود.

  

                                                                                                                                        
1. Logit model 
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 شواهد تجربی مدل لاجیت -4-2
 . نتاي  مدل لاجیت وزني: اثرات نهايي3 جدول

   متغیر وابسته: شاغل شدن 

 روستايي شهري روستايي و يشهر متغیرهاي مستقل

 جنسیت: زن
066/0-  

(000/0)  
061/0-  

(000/0)  
081/0-  

(001/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
023/0  

(000/0)  
038/0  

(000/0)  
015/0  
 (001/0)  

 زنان × 19کوويد 
010/0-  

(001/0)  
006/0-  
 (001/0)  

031/0-  
(003/0)  

 وضعیت تحصیل: باسواد
- 054/0  

(000/0)  
051/0-  
 (000/0)  

- 063/0  
(001/0)  

    تحصیلي: ديپلممدرک 
اهنمايي و متوسطه و ، رييابتدا سوادآموزي،

 2 متوسطه

009/0  
(000/0)  

009/0  
(000/0)  

003/0  
(001/0)  

 کارداني و کارشناسي
- 028/0  

(000/0)  
- 021/0  

(000/0)  
- 056/0  

(001/0)  

 کتراي تخصصيد  و ياحرفه دکتراي
- 033/0  

(000/0)  
- 024/0  

 (000/0)  
- 081/0  

(003/0)  

    وضعیت زناشويي: داراي همسر

 بدون همسر براثر فوت همسر
021/0-  

(001/0)  
024/0  

(001/0)  
017/0  

(003/0)  

 بدون همسر براثر طلاق
041/0-  

(001/0)  
044/0  

(001/0)  
046/0  
 (004/0)  

 هرگز ازدواج نکرده
036/0-  

(000/0)  
033/0  

(000/0)  
054/0  

(001/0)  

 سن
001/0  

(000/0)  
001/0  
 (000/0)  

001/0  
(000/0)  

 عرض از مبدأ 
369/1  

(001/0)  
261/1  

(001/0)  
100/1  

(002/0)  

 بله بله بله سال
 65،158 330،477 142،039 اندازه نمونه
 92،335،073- 57،852،773- 34،369،881- احتمال ورود

078/0 ضريب تعیینشبه   146/0  184/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
 > P *** 001/0و  > P ** 05/0و   > P *1/0اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند.  يادداشت:

گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 
 همسر هستند.ديپلم و دارای 
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 يمیمستق ریکه تفس در معادله لاجیت هستند eتخمیني، توان  بيضرا( 4با توجه به مدل )

 گزارش ریهر متغ يياثرات نها 3شوند. در جدول  يابيارز شاننهاييبر اساس اثرات  ديندارند و با
دهد که در ينشان م 3جدول نتاي  شوند. مي لیتحل رهایمتغ ريبا توجه به ثابت بودن سا  و نتاي
در هر سه نمونه آماری  با مردان سهيکرونا، احتمال اشتغال زنان در مقا روسيوگیری همهطول 

ساکنان شهر و  انیاست. در م تهداش کاهش شامل شهری، روستايي و ترکیب شهری و روستايي
طور اشتغال دارند. به یبرا کمتریشانس درصد  1در مقايسه با مردان ، زنان )ستون اول( روستا

که زنان ، درحاليداشته کاهشنسبت به مردان  درصد 6/0 یخاص، احتمال اشتغال زنان شهر
کننده تأثیر دگرگون هاافتهي نياند. ارا تجربه کرده درصد 1/3بیشتری برابر با  کاهش ييروستا
نشان اند که ت آوردهرا به دس کمتری یهای اقتصادزنان فرصت رايز ،دهدگیری را نشان ميهمه
  کرده است. ديموجود در بازار کار را تشد يتیجنس یهاینابرابر ،19 کوويدگیری همهدهد، مي

دهنده رابطه منفي بین درجه تحصیلي و احتمال های تحقیق نشانافزون بر اين، يافته
نسبت به افراد  طوری که احتمال اشتغال افراد دارای مدرک تحصیلي بالاتربه اشتغال افراد است،

تر، کمتر است. يکي از دلايل وجود  اين رابطه منفي بین درجه دارای مدرک تحصیلي پايین
 درجهممکن است افراد با  انيکارفرماتحصیلي افراد و احتمال شاغل شدن آنها اين است که 

که  احتمال  نندیخاص بب یهاتیموقع یاز حد برا شیب طيعنوان واجد شرابالاتر را به لاتیتحص
 کمتریمتأهل شانس  رادنسبت به افمجرد افراد  نیهمچن .کندايجاد مياستخدام  یبرا یکمتر
است که در  نيافراد متأهل ا انینرخ اشتغال در م شيافزا لياز دلا يکي شاغل شدن دارند. یبرا
ی شتریب زهیگانن، يبنابرا داشته و  یشتریب يهای مالبا افراد مجرد، تعهدات و مسئولیت سهيمقا
نرخ  شيافزا گريد لیدل .دارند از خانواده خود تيحمادر جهت و حفظ شغل  افتني یبرا نیز 

های و شبکه ياجتماع تياست که آنها ممکن است از حما نيافراد متأهل ا انیاشتغال در م
  با افراد مجرد برخوردار باشند. سهيدر مقابرای يافتن شغل،  یشتریب

توان دريافت افرادی که ، مي2و  1ول اجدارا ه شده در های دادهمجموع با توجه به  در
تری دارند، احتمال شاغل شدنشان نیز کمتر است. به عبارتي اين افراد جستجوی شغل طولاني

توان مي 2و  1شوند. همچنین با توجه به جداول شده و شاغل مي بیکاران خارج ديرتر از جمعیت
در مقايسه با قبل از اين دوران، زنان نسبت به  19گیری کوويد ه در دوران همهبیان داشت ک

مردان، زمان بیشتری را صرف يافتن شغل کرده و همچنین احتمال شاغل شدنشان نیز نسبت به 
با در مقايسه با مردان، در مسیر يافتن شغل  زنان دهدنشان مي نياکه  مردان کمتر است

   کند.مي يآنها را طولان يابيروبرو هستند که روند کار یشتریها و موانع بچالش
 

 تحلیل حساسیت  -4-3
شود  تا زنان پرداخته مي × 19-به بررسي حساسیت متغیر اصلي مدل، کوويد 5و  4در دو جدول 
 از ثبات نتاي  وو  شده روشن   یهای اقتصاددر مدل يهای بالقوه ذاتها و محدوديتعدم قطعیت

اطمینان حاصل  تأثیر بگذارد  يبر نتا يطور قابل توجهکه ممکن است به ياتیعوامل ح ييشناسا
 .شود
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 . تحلیل حساسیت افراد شهری و روستايي با استفاده از مدل حداقل مربعات معمولي4 جدول

  ماهانه() کارمتغیر وابسته: زمان جستجوي 

(1) متغیر مستقل  (2) (3)  (4)  

 جنسیت: زن
049/3  

(188/0)  
019/2  

(197/0)  

413/2  

(200/0)  

592/2  

(202/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
969/15  

(269/0)  
180/14  

(270/0)  

788/12  

(268/0)  

308/12  

(283/0)  

 زنان × 19کوويد 
314/3  

(483/0)  
756/2  

(491/0)  

441/2  

(490/0)  

850/4  

(660/0)  

 باسوادوضعیت تحصیل: 
 

121/1  

(175/0)  

905/2  

(204/0)  

086/2  

(255/0)  

     مدرک تحصیلي: ديپلم
 يي،ابتدا سوادآموزي،

  2 متوسطهراهنمايي و متوسطه و 
700/1-  

(196/0)  

273/1-  

(195/0)  

- 142/1  

(203/0)  

 کارداني و کارشناسي
 

636/4  

(258/0)  

011/4  

(261/0)  

249/4  

(271/0)  

  و ياحرفه دکتراي
  دکتراي تخصصي

615/5  

(446/0)  

121/5  

(446/0)  

003/5  

(460/0)  

     وضعیت زناشويي: داراي همسر

 بدون همسر براثر فوت همسر
  

440/0-  

(380/0)  

- 513/2  

(416/0)  

 بدون همسر براثر طلاق
  

224/1  

(676/0)  

156/1  

(677/0)  

 هرگز ازدواج نکرده
  

574/4  

(207/0)  

510/5  

(234/0)  

 سن
   

084/0  

(007/0)  

 عرض از مبدأ 
812/0-  

(105/0)  
120/1-  

(245/0)  

055/4-  

(280/0)  

- 783/6  

(358/0)  

 بله بله بله بله سال

 57،710 75،574 75،574 79،926 اندازه نمونه

208/0 ضريب تعیین تعديل شده  217/0  228/0  250/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
 > P *** 001/0و  > P ** 05/0و   > P *1/0اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند.   يادداشت:

گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 
 ديپلم و دارای همسر هستند.
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 تحلیل حساسیت افراد شهری و روستايي با استفاده از مدل لاجیت وزني .5جدول 

 متغیر وابسته: شاغل بودن

(1) متغیر مستقل  (2) (3)  (4)  

 جنسیت: زن
- 023/0  

(010/0)  
- 021/0  

(010/0)  

- 023/0  
(010/0)  

- 020/0  

(010/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
014/0  

(013/0)  
014/0  

(013/0)  
- 023/0  

(014/0)  
020/0  

(015/0)  

 زنان × 19کوويد 
009/0-  

(016/0)  
008/0-  

(016/0)  
012/0-  

(017/0)  
013/0-  

(026/0)  

  وضعیت تحصیل: باسواد
006/0  

(011/0)  
- 022/0  

(012/0)  
- 065/0  

(017/0)  

     مدرک تحصیلي: ديپلم
يي، راهنمايي و ابتدا سوادآموزي،
  2 متوسطهمتوسطه و 

007/0  
(009/0)  

004/0  
(009/0)  

011/0  
(011/0)  

  کارداني و کارشناسي
- 044/0  

(011/0)  
- 032/0  

(011/0)  
- 034/0  

(012/0)  

اي و دکتراي دکتراي حرفه
  تخصصي

- 033/0  
(019/0)  

- 026/0  
(019/0)  

- 033/0  
(021/0)  

     زناشويي: داراي همسروضعیت 

   بدون همسر براثر فوت همسر
011/0-  

(031/0)  
- 045/0  

(032/0)  

   بدون همسر براثر طلاق
- 066/0  

(032/0)  
- 061/0  

(033/0)  

   هرگز ازدواج نکرده
- 096/0  

(009/0)  
- 077/0  

(010/0)  

    سن
001/0  

(000/0)  

 عرض از مبدأ 
713/2  

(209/2)  
187/2  

(015/0)  
842/2  

(016/0)  
423/2  

(022/0)  

 بله بله بله بله سال
 551،038 744،150 744،150 776،552 اندازه نمونه

-45/257840 احتمال ورود                                  - 17/242130  - 91/235797  - 83/174733  

002/0 شبه  ضريب تعیین  009/0  035/0  054/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
 ***P<  001/0 و** P< و P *05/0<1/0 اعداد داخل پرانتز خطای استاندارد هستند. يادداشت:

گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 
 ديپلم و دارای همسر هستند.

 

 رهایاز متغ یديمجموعه جد يمعرف ؛دهدرا نشان مي يمشاهده جالب 5و  4جداول  يبررس
با داشته است.  زنان × 19-ضريب ترکیبي کوويدتأثیر را بر  نيموجود کمتر یرهایدر کنار متغ
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شود که خطای استاندارد متغیر کوويد ، مشاهده مي5و  4توجه به هر چهار ستون در دو جدول 
قدر کم است ين افزايش نسبت به افزايش ضريب اين متغیر آنزنان افزايش داشته، اما ا × 19

 نانیاطم تیبر قابل ،قابل توجه یسازگار نيادرصد معنادار هستند.  1که باز هم ضرايب در سطح 
 شتریرا ب لیاعتبار تحلکرده  و  دیتأک ياضاف یرهایبه گنجاندن متغ بيضرا تیو عدم حساس

توان بیان داشت که نتاي  حاصل شده از برآورد ، مي5و  4با توجه به جداول  کند.مي تيتقو
های مربوط به تحلیل های حداقل مربعات معمولي و لاجیت قابل اعتماد هستند. جدولمدل

 .حساسیت افراد شهری و افراد روستايي در پیوست الف و ب  آمده است
ان شهر و که به ترتیب نتاي  تحلیل حساسیت ساکن 3 و الف 2-با توجه به جداول الف

شود که دهند، مشاهده ميروستايي را با استفاده از مدل حداقل مربعات معمولي نشان ميمناطق 
زنان در هر چهار ستون اين دو  × 19-خطای استاندارد افزايش داشته و ضريب متغیر کوويد

جدول  اند، اما افزايش خطای استاندارد بسیار ناچیز بوده و ضرايب در اين دوجدول کاهش داشته
به ترتیب نتاي  تحلیل حساسیت ساکنین شهر و  2-و ب 1-باشند. دو جدول بمعنادار مي

دهند. با اضافه کردن متغیر جديد به مدل، خطای استاندارد ساکنان  مناطق روستايي را نشان مي
زنان، ثابت مانده است و ضريب اين متغیر به مقدار ناچیزی تغییر   × 19-لي کوويدمتغیر اص
 باشند.ت، با اين حال ضرايب در هر دو جدول معنادار ميکرده اس

 هاگیری و پیشنهادبحث، نتیجه -5

نسبت به  ويروس کروناگیری زنان در طول همهتوجه به نتاي  به دست آمده در اين مطالعه،  با
دهد که نشان مي نياند. اکار را تجربه کرده یزمان جستجو شيافزا ،گیریههماين دوره قبل از 

اين ، زنان در طول همچنیناند. هايي مواجه شدهبا چالش يهای شغلزنان در تأمین فرصت
شدن زمان  ي. طولاناندداشته اشتغال یبرا کمتریبا مردان احتمال  سهيدر مقاگیری همه

نسبت داد. اختلالات  يتوان به عوامل مختلفگیری را ميهمه زنان در طول یشغل برا یجستجو
مشاغل، اخراج و کاهش ها و مدارس، دانشگاه يلی، از جمله تعطگیریاين همهاز  يناش یاقتصاد

بسته شدن مدارس و . افراد در هر جنس محدود کرده است یرا برا يانداز شغلاستخدام، چشم
که ممکن  هکرد لیرا بر زنان تحم یشتریب يهای مراقبتتمسئولی زیاز کودکان ن یمراکز نگهدار

شده و به عبارتي منجر به ديرتر شاغل شدن آنان نیز  يابيکار یهای آنها برااست مانع از تلاش
 .شودمي

زمان  شيبا توجه به افزاداد،  توان ارا همي شنهادی، چند پهای اين مطالعهيافتهبراساس 
 یکمک به آنها برا یهدفمند برا تيارا ه حما ،گیریزنان در طول همه یشغل برا یجستجو
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 ،يابيبه منابع کار يتواند شامل گسترش دسترسمي امر نياست. ا یبازار کار ضروربه  تيهدا
 شيرا افزا یسازگار و تالیجيهای دکه مهارت يهای آموزشبرنامه ،يخدمات مشاوره شغل

ي از فرزندان های مراقبتبهتر کار و مسئولیت ييهمسو یبرا ريپذانعطاف یکار باتیو ترتدهد مي
را  يهای شغلتواند فرصتمي زیکار از راه دور ن یهانهيبه ارا ه گز انيکارفرما قيتشوباشد. 

 جستجوی کار را کاهش دهد. يسنت یهاهای مرتبط با روشاز چالش يو برخ دادهگسترش 
های خاص را اتخاذ کنند که به چالش يتیجنس یوپاسخگ یهااستیس ديها باها و سازماندولت

 یهاوهیدر ش يتیجنس یبرابر  يشامل تروها سیاست نيکند. ا يدگیزنان در بازار کار رس
 باشد مي يتيماح یکار یهاطیمح جاديدستمزد و ا یهابه شکاف يدگیاستخدام و استخدام، رس

تواند با ارا ه تسهیلات همچنین دولت مي کند.زنان فراهم مي یرا برا يشغل شرفتیکه امکان پ
های بانکي، معافیت يا تعويق مالیاتي، کاهش حق بیمه کارفرما، پرداخت يارانه دستمزد و حمايت

 گیری را کاهش دهد.خصوص در بخش خدمات، اثرات اين همهلازم از کسب و کار به
 

 پیوست الف

  پاگان -روشنتاي  آزمون ب. 1 -جدول الف  

P-value (𝑯𝟎) آماره آزمون مدل   نتیجه آزمون    فرضیه

)شهري و  يمعمولمدل حداقل مربعات 

 روستايي(
2/336094  0 

ثابت بودن 
 واريانس

فرض صفر رد 
 شد

69/182612 )شهري( يمعمولمدل حداقل مربعات   0 
ثابت بودن 
 واريانس

فرض صفر رد 
 شد

25/177943 )روستايي( يمعمولمدل حداقل مربعات   0 
ثابت بودن 
 واريانس

فرض صفر رد 
 شد
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 نتاي  تحلیل حساسیت افراد ساکن شهر با استفاده از مدل حداقل مربعات  معمولي. 2-جدول الف

 ماهانه(کار )متغیر وابسته: زمان جستجوي 

 شهري  متغیر مستقل

 جنسیت: زن
833/2 ***  

(225/0)  
047/2 ***  

(237/0)  

254/2 ***  

(238/0)  

479/2 ***  

(241/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
036/16 ***  

(318/0)  
409/17 ***  

(449/0)  

045/19 ***  

(454/0)  

 545/12 ***  

(337/0)  

 زنان × 19کوويد 
366/3 *** 

(568/0)  
120/3 *** 

(577/0)  

612/2 *** 

(573/0)  

613/4 ***  

(743/0)  

   وضعیت تحصیل: باسواد
864/0 ***  

(214/0)  

216/3 ***  

(249/0)  

077/2 ***  

(311/0)  

     مدرک تحصیلي: ديپلم

 سوادآموزي، ابتدايي،

 2متوسطه راهنمايي و متوسطه و 
  

- 796/2 ***  

(232/0)  

- 207/1 ***  

(242/0)  

- 120/1 ***  

(250/0)  

   کارداني و کارشناسي 
019/3 ***  

(283/0)  

679/3 ***  

(296/0)  

923/3 ***  

(307/0)  

 ي و احرفهدکتراي 

 دکتراي تخصصي
  

231/5 ***  

(478/0)  

789/4 ***  

(477/0)  

639/4 ***  

(492/0)  

     وضعیت زناشويي: داراي همسر

     بدون همسر براثر فوت همسر
304/0-  

(506/0)  

- 793/2 *** 

(546/0)  

     بدون همسر براثر طلاق
140/1   

(735/0)  

120/1   

(736/0)  

     هرگز ازدواج نکرده
688/4 ***  

(249/0)  

826/5 ***  

(280/0)  

       سن
106/0 ***  

(008/0)  

 عرض از مبدأ 
613/0- ***  

(124/0)  

038/0-
***  

(279/0)  

369/4- ***  

(335/0)  

- 697/7 ***  

(434/0)  

 بله   بله   بله   بله   سال

 38،019 48،653 48،653 51،137 اندازه نمونه
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203/0 ضريب تعیین تعديل شده  206/0  221/0  244/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
  اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند. يادداشت:

***P < 001/0 ,**P< 05/0 ,*P< 1/0  
گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد 

 باسواد، ديپلم و دارای همسر هستند.
 

 نتاي  تحلیل حساسیت افراد ساکن مناطق روستايي با استفاده از مدل حداقل مربعات معمولي. 3-جدول الف

  ماهانه(کار )متغیر وابسته: زمان جستجوي 

 روستايي متغیر مستقل

 جنسیت: زن
445/3 ***  

(285/0)  
661/2 ***  

(306/0)  

813/2 ***  

(302/0)  

992/8 ***  

(306/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
179/18 ***  

(531/0)  
388/18 ***  

(552/0)  

815/19 ***  

(566/0)  

- 107/0 *** 

(438/0)  

 زنان × 19کوويد 
329/3 ***  

(725/0)  
592/2 ***  

(741/0)  

860/1 **  

(744/0)  

752/0 *** 

(178/1)  

   وضعیت تحصیل: باسواد
074/0-   

(220/0)  

861/1 ***  

(268/0)  

026/6 ***  

(299/0)  

     ديپلممدرک تحصیلي: 
راهنمايي و  سوادآموزي، ابتدايي،

 2متوسطه متوسطه و 
  

- 260/2 ***  

(279/0)  

- 327/1 ***  

(290/0)  

- 567/2 ***  

(312/0)  

   کارداني و کارشناسي
332/6 ***  

(501/0)  

346/6 ***  

(504/0)  

483/5 ***  

(529/0)  

   ي و دکتراي تخصصياحرفهدکتراي 
861/9 ***  

(244/1)  

838/8 ***  

(230/1)  

372/7 ***  

(271/1)  

     وضعیت زناشويي: داراي همسر

     بدون همسر براثر فوت همسر
965/0- *** 

(276/0)  

982/0 *** 

(350/0)  

     بدون همسر براثر طلاق
614/1  

(632/1)  

386/2  

(651/1)  

     هرگز ازدواج نکرده
862/3 ***  

(301/0)  

449/7 ***  

(332/0)  

       سن
176/0 * 

(008/0)  

 عرض از مبدأ 
279/1- ***  

(178/0)  
318/0 ***  

(351/0)  

878/2- ***  

(440/0)  

- 839/2 ***  

(522/0)  
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 بله   بله بله   بله   سال
 19،691 26،921 26،921 28،789 اندازه نمونه

218/0 ضريب تعیین تعديل شده  231/0  244/0  265/0  

 های پژوهشيافتهمنبع: 
 اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند. يادداشت:

 *** P < 001/0 , ** P < 05/0 , * P <  1/0                             
گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 

 ديپلم و دارای همسر هستند.
 

 پیوست ب     
 نتاي  تحلیل حساسیت افراد ساکن شهر، با استفاده از مدل لاجیت: اثرات نهايي. 1-جدول ب

  متغیر وابسته: شاغل بودن

 شهری متغیر مستقل

 جنسیت: زن
- 030/0 ***  

(000/0)  
- 025/0 ***  

(000/0)  

- 025/0 ***  

(000/0)  

- 024/0 ***  

(000/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
020/0 ***  

(001/0)  
019/0 ***  

(001/0)  

- 017/0 ***  

(001/0)  

007/0 ***  

(000/0)  

 زنان × 19کوويد 
006/0- ***  

(001/0)  
002/0- ***  

(001/0)  

002/0- ***  

(001/0)  

010/0- ***  

(001/0)  

   وضعیت تحصیل: باسواد
011/0 ***  

(000/0)  

- 024/0 ***  

(001/0)  

- 045/0 ***  

(000/0)  

     مدرک تحصیلي: ديپلم

راهنمايي و  ابتدايي،سوادآموزي، 
 2 متوسطهمتوسطه و 

  
018/0 ***  

(000/0)  

014/0 ***  

(000/0)  

018/0 ***  

(000/0)  

   کارداني و کارشناسي
- 041/0 ***  

(000/0)  

- 030/0 ***  

(000/0)  

- 030/0 ***  

(000/0)  

ي و دکتراي احرفهدکتراي 
 تخصصي

  
- 036/0 ***  

(000/0)  

- 029/0 ***  

(001/0)  

- 032/0 ***  

(000/0)  

     وضعیت زناشويي: داراي همسر

     بدون همسر براثر فوت همسر
009/0- ***  

(003/0)  

- 033/0 ***  

(001/0)  

     بدون همسر براثر طلاق
- 063/0 ***  

(001/0)  

- 061/0 ***  

(000/0)  

     هرگز ازدواج نکرده
- 087/0 ***  

(000/0)  

- 074/0 ***  

(000/0)  

       سن
001/0 ***  

(000/0)  
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 عرض از مبدأ 
586/2 ***  

(000/0)  
431/2 ***  

(000/0)  

246/3 ***  

(001/0)  

821/2 ***  

(001/0)  

 بله بله بله بله سال
 531،347 717،299 717،229 757،763 اندازه نمونه
 69،313،293- 75،461،954- 78،263،584- 82،858،949- احتمال ورود

005/0 شبه  ضريب تعیین  019/0  054/0  062/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
 اعداد داخل پرانتز خطای معیار مستحکم هستند. يادداشت:

         *** P < 001/0 , ** P < 05/0 , * P < 1/0       
گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 

 هستند.ديپلم و دارای همسر 

 
 نتاي  تحلیل حساسیت افراد مناطق روستا با استفاده از مدل لاجیت: اثرات نهايي. 2-جدول ب

  متغیر وابسته: شاغل بودن

 روستايي  متغیر مستقل

 جنسیت: زن
- 002/0 ***  

(000/0)  
- 002/0 ***  

(001/0)  

- 003/0 ***  

(001/0)  

- 003/0 ***  

(001/0)  

 1400و  1399: 19 ديکوو
006/0 ***  

(001/0)  
006/0 ***  

(001/0)  

011/0 ***  

(001/0)  

011/0 ***  

(001/0)  

 زنان × 19کوويد 
000/0- **  

002/0) ) 
000/0- ***  

(002/0)  

- 001/0 ***  

(002/0)  

001/0- ***  

(002/0)  

   وضعیت تحصیل: باسواد
- 001/0 ***  

(001/0)  

- 022/0 ***  

(001/0)  

- 022/0 ***  

(001/0)  

     ديپلممدرک تحصیلي: 

راهنمايي و  سوادآموزي، ابتدايي،
 2 متوسطهمتوسطه و 

  
- 004/0 ***  

(000/0)  

- 004/0 ***  

(001/0)  

- 004/0 ***  

(001/0)  

   کارداني و کارشناسي
004/0 ***  

(001/0)  

006/0 ***  

(001/0)  

006/0 ***  

(001/0)  

اي و دکتراي دکتراي حرفه
 تخصصي

  
019/0 ***  

(002/0)  

018/0 ***  

(003/0)  

018/0 ***  

(003/0)  

     وضعیت زناشويي: داراي همسر

     بدون همسر براثر فوت همسر
016/0- ***  

(002/0)  

016/0- ***  

(002/0)  

     بدون همسر براثر طلاق
- 001/0 ***  

(003/0)  

- 001/0 ***  

(003/0)  
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     هرگز ازدواج نکرده
- 015/0 ***  

(000/0)  

- 015/0 ***  

(001/0)  

       سن
000/0 ***  

(000/0)  

 عرض از مبدأ 
472/3 ***  

(000/0)  
621/3 ***  

(001/0)  

760/3 ***  

(002/0)  

760/3 ***  

(002/0)  

 بله بله بله بله سال
 513،019 513،019 695،497 735،415 اندازه نمونه
 25،862،787-    25،862،787- 29،009،272- 30،913،020- احتمال ورود

005/0 شبه  ضريب تعیین  008/0  034/0  034/0  

 .های پژوهشيافتهمنبع: 
 خطای معیار مستحکم هستند. اعداد داخل پرانتز يادداشت:

*** P < 001/0 , ** P < 05/0 , * P < 1/0         
گروه پايه برای متغیر جنسیت، وضعیت سواد، مدرک تحصیلي و وضعیت زناشويي به ترتیب زنان، افراد باسواد، 

 همسر هستند.ديپلم و دارای 
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